
Tabelle A1.2-4:  Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2013 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) (Teil 2)

Baden- 
Württem- 

berg 
Bayern Berlin 

Branden- 
burg 

Bremen Hamburg Hessen 
Mecklen- 
burg-Vor- 
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Neue Ausbildungs­
verträge

74.391 92.028 16.785 10.551 5.955 13.530 39.660 7.968 56.382 120.084 27.102 7.407 17.889 10.830 19.932 10.221 456.471 74.244 530.715

mit weiblichen Aus­
zubildenden

40,8 % 41,4 % 45,9 % 37,0 % 44,1 % 44,6 % 40,4 % 39,6 % 39,8 % 40,0 % 39,3 % 40,8 % 38,3 % 36,6 % 40,9 % 36,7 % 40,6 % 39,5 % 40,5 %

mit verkürzter Laufzeit 22,7 % 17,3 % 18,0 % 10,9 % 10,4 % 11,8 % 12,8 % 11,1 % 18,1 % 14,9 % 16,3 % 21,2 % 8,2 % 9,8 % 12,6 % 9,2 % 16,8 % 11,5 % 16,0 %

in zweijährigen Berufen 7,3 % 7,3 % 7,4 % 10,2 % 7,5 % 9,4 % 8,2 % 12,9 % 8,2 % 9,5 % 9,5 % 8,0 % 10,5 % 13,7 % 9,7 % 14,0 % 8,4 % 11,0 % 8,7 %

gemäß § 66 BiG/ 
§ 42m HwO

1,9 % 1,1 % 1,6 % 5,6 % 2,9 % 0,4 % 1,3 % 4,9 % 1,5 % 1,3 % 1,3 % 1,9 % 4,3 % 4,0 % 2,6 % 4,0 % 1,4 % 3,8 % 1,8 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

2,9 % 2,5 % 8,5 % 9,5 % 5,6 % 4,8 % 4,6 % 10,1 % 3,5 % 2,7 % 4,6 % 6,2 % 8,8 % 11,0 % 3,3 % 8,2 % 3,3 % 9,2 % 4,1 %
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Neue Ausbildungs­
verträge

45.198 54.129 9.990 6.480 3.960 9.495 24.654 5.010 30.855 74.208 15.297 4.395 11.013 6.786 10.416 6.654 272.610 45.930 318.540

mit weiblichen Aus­
zubildenden

39,5 % 41,6 % 42,0 % 36,9 % 41,2 % 43,2 % 40,3 % 40,2 % 40,7 % 39,0 % 38,7 % 41,9 % 36,9 % 38,4 % 42,7 % 36,5 % 40,3 % 38,5 % 40,0 %

mit verkürzter Laufzeit 14,4 % 13,3 % 20,9 % 11,3 % 9,7 % 9,7 % 10,7 % 12,0 % 13,6 % 16,4 % 15,9 % 22,3 % 7,5 % 9,4 % 10,0 % 8,3 % 14,1 % 11,8 % 13,8 %

in zweijährigen Berufen 11,5 % 11,6 % 11,5 % 14,4 % 10,2 % 13,0 % 12,1 % 18,7 % 13,5 % 14,2 % 15,3 % 12,7 % 15,5 % 19,4 % 16,4 % 19,3 % 13,0 % 15,9 % 13,4 %

gemäß § 66 BBiG 1,0 % 0,6 % 1,3 % 5,0 % 2,3 % 0,1 % 1,4 % 4,1 % 0,7 % 1,2 % 0,6 % 1,5 % 3,5 % 0,6 % 2,7 % 3,2 % 1,0 % 2,8 % 1,3 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

2,6 % 1,7 % 8,3 % 9,8 % 4,2 % 3,6 % 3,9 % 12,1 % 2,9 % 1,6 % 3,6 % 5,5 % 10,6 % 7,9 % 3,1 % 8,1 % 2,5 % 9,4 % 3,5 %
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Neue Ausbildungs­
verträge

19.938 26.442 3.948 2.571 1.266 2.460 10.170 1.800 17.070 30.012 8.115 2.196 4.548 2.787 6.450 2.361 124.122 18.015 142.137

mit weiblichen Aus­
zubildenden

25,8 % 24,8 % 31,9 % 21,9 % 32,2 % 27,4 % 22,8 % 24,7 % 23,4 % 22,6 % 24,0 % 25,0 % 27,7 % 22,5 % 24,8 % 22,9 % 24,2 % 26,0 % 24,4 %

mit verkürzter Laufzeit 44,9 % 24,8 % 15,5 % 13,2 % 14,5 % 18,7 % 19,4 % 10,4 % 27,4 % 15,2 % 20,2 % 22,1 % 10,9 % 12,6 % 17,6 % 12,4 % 24,7 % 12,6 % 23,1 %

in zweijährigen Berufen 1,1 % 1,8 % 2,4 % 5,8 % 3,4 % 1,7 % 2,7 % 5,0 % 2,6 % 2,8 % 2,6 % 1,5 % 3,8 % 5,9 % 3,4 % 6,3 % 2,3 % 4,5 % 2,5 %

gemäß § 42m HwO 2,9 % 0,9 % 0,9 % 3,2 % 3,4 % 0,9 % 1,0 % 6,0 % 1,6 % 1,3 % 1,2 % 0,2 % 3,5 % 8,1 % 1,3 % 2,6 % 1,5 % 3,7 % 1,8 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

3,6 % 4,2 % 12,3 % 7,1 % 10,0 % 10,2 % 7,3 % 8,4 % 4,0 % 6,0 % 6,1 % 5,4 % 4,0 % 16,9 % 4,3 % 5,8 % 5,1 % 8,9 % 5,6 %
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Neue Ausbildungs­
verträge

1.887 1.401 732 390 117 198 1.032 237 1.287 2.622 549 84 561 315 441 264 9.615 2.499 12.114

mit weiblichen Aus­
zubildenden

73,5 % 67,7 % 66,9 % 63,4 % 71,6 % 70,1 % 67,3 % 59,2 % 57,4 % 62,5 % 60,8 % 62,7 % 65,0 % 60,3 % 61,9 % 64,5 % 65,4 % 64,1 % 65,1 %

mit verkürzter Laufzeit 23,4 % 5,9 % 0,8 % 2,6 % 9,5 % 11,2 % 7,8 % 0,0 % 1,6 % 1,9 % 0,7 % 2,4 % 0,4 % 1,6 % 0,5 % 9,8 % 7,4 % 2,0 % 6,3 %

in zweijährigen Berufen – – – – – – – – – – – – – – – – 0,0 % 0,0 % 0,0 %

gemäß § 66 BBiG – – – – – – 0,0 % – – – – – – – – – 0,0 % 0,0 % 0,0 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,2 % 0,0 % 1,4 % 0,1 % 0,4 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,3 % 0,0 % 0,2 %


