
Salon III: Train the trainers! Wie lässt sich das Ausbildungspersonal für BBNE qualifizieren?

ANLIN²
Ausbildung fördert nachhaltige Lernorte (in der Industrie)

Transfer des Modellversuch ANLIN



Projektansatz
• Wen wollen wir erreichen?
 Ausbildungspersonal, haupt- und nebenberuflich (alle, die Azubis anleiten und Wissen weitergeben)

• Was wollen wir ihnen vermitteln?
 Verständnis für nachhaltige Entwicklung und Schlüsselrolle des Ausbildungspersonals schaffen

 Impulse setzen, Nachhaltigkeit in den Arbeitsalltag mit Auszubildenden einfließen zu lassen („add-in“-
Ansatz)

 Kompetenzen vermitteln, um motiviert, selbstständig und kreativ die Themenfelder NE mit zu gestalten

• Welche Rahmenbedingungen liegen vor?
 Wenig Zeit für Fortbildung und für Umsetzung

 Sehr unterschiedlicher Wissensstand

 Nutzenvermittlung vs. on-top-Verständnis (Aufwand)

• Wen und was brauchen wir zur Verankerung von BBNE?
 Multiplikatoren auf verschiedenen Ebenen

 Praxisbezug und pragmatische Gestaltung 



Zielgruppen-
orientierte 

Qualifizierung

Praxisgerechte 
Tools

Nachhaltiger 
Transfer

Systematische 
Verbreitung

BBNE

Netzwerk- und Bildungspartner

Arbeitgeberverbände, Gewerkschaft, 
Brancheninitiativen, Kammern,

(Vorbild-)Unternehmen, DIHK,
Bildungseinrichtungen,

Ausbilderakademie, …

Aufbau von 

Multiplikatoren & Angeboten

Branche / Regionen / Standards

Bundesweites Angebot,

Gelingensbedingungen innerhalb der 
chemische Industrie,__

Erprobung in weiteren Branchen,

Standardprodukte_____

Ideenbox
Anregungen, Methoden 
und Umsetzungsbeispiele

Handreichungen/Leitfaden

www.nachhaltige-lernorte.de

modular, kompakt &                    

flexibel (2h-3Tage)

- Impuls, Basiswissen, Methodik -
Präsenz und/oder Online

Offene und Inhouse-Kurse
Azubi-Zusatzqualifikation

Aufbau von 

Wissen & Akzeptanz

http://www.nachhaltige-lernorte.de/

