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Herzlich willkommen zum

Salon 2

Mit welchen didaktischen Ansatzen und
Methoden kann Nachhaltigkeit in der
beruflichen Bildung umgesetzt werden?
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Handlungsregeln der BBNE-Didaktik
Leitplanken auf dem Weg zur Umsetzung nachhaltigkeitsorientierter Ausbildung

(a priori)
Aktive
Entscheidung
fur BBNE
/ I: Identifizierung von
| | Anknlipfungs-
/ punkten der BBNE
IV: Entwicklung II: Eroffnung von
nachhaltiger nachhaltigkeits-
Lernorte orientierten

Perspektiven
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3. Nachhaltigkeit ist kein ,Extra-

1. Uberfordern Sie Auszubildende
nicht mit ,Megaproblemen’,
sondern fordern Sie zur
Verantwortung im eigenen
Wirkungsraum heraus!

2. Die Ordnungsmittel sind die

Grundlage der beruflichen
Bildung — es kommt darauf an,
sie im Sinne der Nachhaltigkeit
neu zu interpretieren!

Thema“, sondern integraler
Bestandteil des beruflichen
Handelns!

/ I: Identifizierung von

Kritisch-utopisch,
|osungsorientiert,

hoffnungsfordernd

Ankniipfungs-

4. Berufliches Handeln ist nie

10. Auch Organisationen konnen
,Nachhaltigkeit lernen”:
Entwickeln Sie Ihre Institution
Schritt fur Schritt zum
nachhaltigen Lernort!

IV: Entwicklung
nachhaltiger

Lernorte

punkten der BBNE

orientierten

II: Eréffnung VOR
nachhaltigkeits-

)

folgenlos: Machen Sie
weitreichende und langfristige
Wirkungen erkennbar!

/

Perspektiven
lll: Gestaltung

transformativer

5. Bleiben Sie nicht beim ,business
as usual®, sondern unterstutzen
Sie Auszubildende dabei,
Alternativen und Innovationen

%

Lernprozesse /

ZU entdecken!

9. Nutzen Sie motivierende

Beispiele: Sprechen Sie uber
Erfolgsgeschichten, positive
Zukunftsvisionen und
Inspirierende Vorbilder!

8. Ermoglichen Sie lebendiges

Lernen mit kreativen und
erfahrungsbasierten
Methoden!

/. Zum nachhaltigen
Handeln braucht es
Wissen, aber auch Wollen!

6. Verstecken Sie Widerspruche
nicht hinter vermeintlich
einfachen Losungen, sondern
nutzen Sie sie als Lern- und
Entwicklungschancen!




Ein Orientierungsrahmen
Was ist didaktisch begrindet und hat sich in den Modellversuchen bewahrt?

8. Ermoglichen Sie lebendiges
Lernen mit kreativen und
erfahrungsbasierten
Methoden!

Merkmale lebendigen,
erfahrungsbasierten Lernens

Beispiele aus den

Methodische Zugange
gans Modellversuchen



Merkmale lebendigen, erfahrungsbasierten Lernens

biographisch

sinnlich

gemeinschaftlich

auf Personlichkeiten,
Lebenswege und
Lebensentwdrfe
bezogen

mit Korper und Geist
erfahrbar,
ansprechend und
aktivierend gestaltet

sich als Teil einer
Erfahrungs-
gemeinschaft erleben




Methodische Zugange aus den BBNE-Modellversuchen

journalistisch- sich informieren, Hintergrinde und
erkundend Zusammenhange erfassen

Handlungsalternativen ausprobieren, in
geschitzten Raumen aktiv werden,
experimentieren

spielerisch-

erprobend

transformierend- Kreativitat mit Konsequenz: Arbeitsprozesse,
gestaltend Produkte und Strukturen mitgestalten




Orientierungsrahmen fuir Methoden der BBNE
Beispiele aus den Modellversuchen in Lebensmittelhandwerk und -industrie

biographisch sinnlich gemeinschaftlich

journalistisch- . B. Portraits Zz. B. sensorische z. B. kollegiale
erkundend S Prifung Recherche
spielerisch- z. B. Rollen-/ z. B. mit Rezepten z. B. Challenges und
erprobend Planspiele experimentieren kooperative Spiele
HEnSIORISrEncE z. B. Szenarien, Falle 2. B, Market.mg & z. B. Projekte
gestaltend Produktentwicklung
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Foto: Silvana Kréohn

ufaBackerei — Emely's Garden GmbH — TNTERVIEW

UFABACKEREI -
EMELY’S GARDEN GMBH

Im Gesprach mit dem Betriebsleiter und Backermeister Mustafa Topal

biographisch: Menschen mit ihren
Lebenswegen, Qualifikationen und
Antrieben in den Mittelpunkt stellen

Mustafa Topal

4

Wie kam es dazu, dass Sie heute Betriebsleiter noch handwerklicher arbeiten. Hier in der ufaBacke-
von der ufaBackerei sind? rei arbeiten wir taglich gemeinsam daran, zu den
Ich bin gelernter Backermeister und Konditor, denn Urspringen zurickzukommen. Ich bin verantwortlich
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SCHRITT 3

METHODENPOOL

ZUR AUSWAHL EINER MASSNAHME

WORUM GEHTS?
i cine aageaessene Nt snd wrschindens Fakloma we
e Unselbarsed, dre Kesles o0 auch das Maleresse o As-

A SN o A o o gemeinschaftlich:
e M e D e e 35 Azubis und Fachkrafte
U MEAS5eN A 7wingend angewant! wrsen

gestalten im Team

AUFGABENSTELLUNS:

verglechen Sie verschiegese polenaets MaBnahmen ax rachial-

tigireien Gestalung fwes Bedrids. Gredien Sie dazu aef Ge raeh »

MSSe 0o Reflexionsimputse wnd e SEATUS- quo-Aralyse Arik
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Azubi-Projekt bei NaRelLe:
,Energieeinsparung durch Beseitigung von Druckluftleckagen”

=

Fur gute Lebensmittel

Die Themenauswahl:
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journalistisch- . B. Portraits Zz. B. sensorische z. B. kollegiale
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erprobend Planspiele experimentieren kooperative Spiele

transformierend- z. B. Marketing &

gestaltend z. B. Szenarien, Falle Produktentwicklung z. B. Design Thinking




NiB Scout

sinnlich: Bildsprache
und Interaktivitat

berufsspezifischer
Nachhaltigkeit

Pers. Portfolio
Dokumentation
eigener Nachhaltig-
keitsaktivitaten

Projekte teilen
Betriebliche Projekte
teilen und sich mit
anderen vernetzen

0 Challenges
‘ Interaktive

Herausforderungen
absolvieren

B
Wissensressource
zu allgemeiner und«,

biographisch: eigene Aktivitaten

bewusstmachen und
dokumentieren

gemeinschaftlich: Projekte,

Duelle und Challenges als

Herausforderungen, die in
Gruppen erlebt und
reflektiert werden
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Orientierungsrahmen fuir Methoden der BBNE
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biographisch sinnlich gemeinschaftlich

journalistisch-
erkundend

Welche Ideen haben Sie
zu nachhaltigkeitsorientiertem
Lernen in Ihrem Arbeitsbereich?

spielerisch-
erprobend

transformierend-
gestaltend
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