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Weltweite Fleischproduktion von 2016 bis 2021 s

nach Art (in Millionen Tonnen)*

B Pork ™ Poultry mBeefandveal mSheep

PRODUCTION IN MILLION METRIC TONS

2016 2017 2018 2019 2020 2021*

Note(s): Worldwide; 2016 to 2021
Further information regarding this statistic can be found on page 8.

Source(s): FAO; OECD; ID 237632 statista%a


http://www.statista.com/statistics/237632/production-of-meat-worldwide-since-1990
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Verdopplung der weltweiten
Schlachtungen in 30 Jahren

-wB 120 Mrd. in
2050

/0 Mrd. in
2017

Quelle: D'Silva, J., & Webster, J. (2017). The meat crisis : Developing more sustainable production and consumption. Sustainable Production and Consumption.
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Food item Global average water footprint

litre per  litre per litre per g litre per g

kg kcal protein fat

Vegetables 320 1.3 26 150

Starchy roots 390 0.47 31 230

Fruits 960 2.1 180 350

Cereals 1600 0.51 21 110
Pig meat 6000 2.2 57 23
She;l;;gtﬂat 8800 4.3 63 54
Beef 15000 10 110 150

Quelle: Mekonnen, M.M. and Hoekstra, A.Y. (2010) The green, blue and grey water footprint of farm animals and animal products, Value of Water Research Report
Series No. 48, UNESCO-IHE, Delft, the Netherlands 5
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18% aller CO2 Emissionen durch
Fleischproduktion

Quelle: EU, Evaluation of the livestock sector's contribution to the EU greenhouse gas emissions (GGELS) - Executive summary - Administrative Arrangements AGRI-
2008-0245 and AGRI-2009-0296





https://unsplash.com/
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Das Ziel von Trans-Sustain

Nachhaltigkeitsorientierte Lernarrangements fur
die Ausbildung in den Berufsbildern des
Fleischerhandwerks und der Fleischwarenindustrie

= Transversale Kompetenzentwicklung
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Transversale Kompetenzentwicklung

Der Trans-Sustain Baukasten
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Handungsfelder Nachhaltigkeits- Intentionaler Lerntransfer in den
verstehen Kompetenzmodell Kompetenz-Dialog beruflichen Kontext




Akteure und Handlungsfelder verstehen r’@l TRANS
E-©

Vorgehen: Primare Aufgaben im Berufsfeld
Prozess- und

Aufgabenstrukturanalysen in

Verarbeitung

—

Produktion ][ Markt: Tiere ][ Schlachtung ]

Y
-

[ Markt: Fleischprodukte ][ Einzelhandel ][ Verbrauch ]

Betrieben
E rge b n iSZ [ Wursterei ] [ Fillerei ] [ Rauchern ]

Prozesslandkarte mit Zugange
zu den spezifischen
Herausforderungen der Branche Verpackung
in Bezug auf die kompetente
Umsetzung von
Nachhaltigkeits-Themen

Prifung

Unterstiitzende Aufgaben

K

[ Diinger ] [ Abfalle ] [ Biogas [Rompostierung ] [ Verbrennen ][ Lagerung ]

Trans-Sustain, in Anlehnung an Xue, Li; Neele; Prass; Gollnow, Sebastian; Davis, Jennifer; Scherhaufer, Silivia;
Ostergren, Karin; Cheng, Shengkui; Liu, Gang: Efficiency and Carbon Footprint of the German Meat Supply Chain.
Enviromental Science & Technologie, 53, 2019, 5133-5142




Akteure und Handlungsfelder verstehen P& s
E-

Netzwerkpartner

Berufsbildende Schulen

Partnerbetriebe

Die
Thiiringer,

QC,
X

%,
4—6’

~ = ZWH
L andfleischerei Berufsbildende Schule . Fleischerhandwern
Ml schmalkalder ndfleischerei i '
THﬁ N i}- dileischer der Region Hannover ﬂzﬂ_@f[ﬁmr
AN%L& S bbgl.. ~ Aligemeiner
T A ngen AGVI'
BAUERMEISTER Niedersachsen A

ANGr 5w, /9)”

_elancy

Agrargenossenschaft
Teichel e G

NAThiringen

== Nachhaltigkeitsabkemmen Thiiringen
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Nachhaltigkeits-Kompetenzmodell in

der Fleischverarbeitung

Vorgehen:

Qualitative Expert_innen-
Befragung (Handwerk,
Industrie, Bildung,
Institutionen usw.) sowie
Literaturanalyse

Ergebnis:

Sechs relevante
Kompetenzfelder des
nachhaltigen Handelns im
fleischverarbeitenden
Handwerk und der Industrie

l.m@ﬂ,‘,.!-l

Tierhaltung

Herstellung und Produktion

Ressourcenmanagement

Technologisierung

Kommunikation & Netzwerk

Personal &§ Nachwuchs

TRANS

Stallhygiene, Tierwohl, Futtermittel,
Transport

innovative Produkte, Handwerk und
Industrie, lokal, regional, saisonal

regenerative Energien, Entsorgungs-
und Recyclingmanagment

Digitalisierung, Social Media,
Innovation

Beziehungen zu Lieferanten, Kunden
und Personal

Beschaffung und Pflege von Personal,
innovative Ideen



Individuelle Kompetenzen jenseits
normativer ZielgrofSen identifizieren

Vorgehen:
Erkundungsauftrage
Dialogorientierte Workshops

Ergebnis:

Drei Entwicklungsstufen flr
Berufsschiler*innen /
Berufschullehrer*innen, um
internationale Kompetenzen
systematisch zu
identifizeren, die aufSerhalb
des Berufsfeldes eine Rolle
spielen.

wo? ONLINE

Workshop-Reihe

Einfiihrung
Nachhaltigkeitsbegriff allgemein
WAS? und in den 6 Lernfeldern [ y

WS | - Basis NE

WS Il - NE in verschiedenen
Lebens- und Arbeitsbereichen
WS Il - Vertiefung NE

Selbstgesteuertes und L

WIE? Lernen von: Zeit, Ort, Le

TRANS
Gruppenaufgabe 2
Meatmaster 2030 - Wie sieht der Beruf des Fleischers/ der Fleischerinin
Zukunft aus?
» Tandemarbeit (zu Zweit)
* Material: Plakat DIN AO, Marker

* Piktogramme fiir die sechs Nachhaltigkeitsthemen ausdrucken und
ausschneiden lassen
« Plakat gestalten und Themen/ Schlagworte zu den Piktogrammen
[ schreiben
ﬂ-w « Diskussion aller Plakate im Rundgang oder/ und Zusammenfassung der
Ergebnisse an der Tafel

ONNJFILNAA

L2

O O
M M

VOR ORT IN DEN BETRIEBEN

Lernaufgaben

zur Fokussierung

von Nachhaltigkeit und
Vertiefung innerhalb der
6 Lernfelder

in betriebsbezogenen
Bereichen

TRANS

MEIN SMARTPHONE & ICH

Vorbereitende Avfgabe 2
3 Tage lang:
n Tools, Apps, Social Media und Streamingdien
lieso am Smartphone?

iste und reflektiere danach: Gibt es Beziige zu
nn ja, welche?

achsten Workshop eine Ideensammlung von

Zukunft gern lernen und arbeiten méchtest. ¥
, die Du aktuell nicht verwendest, dann schreil

TRANS

Wir, Carolin, Jens und Claudia - sind das Projektteam von der HTW Berlin und der Uni Erfurt

und fiihren, wie Du weisst, das Projekt , TRANS-SUSTAIN - Transversales

itin den am Beispiel des
arch,

Hier ist der 3. Workshop, der asfallt, als geplant.

Wir hoffen, dass er Dir trotzdem Spass macht!

Bitte beantworte die aufgefiihrten Fragen durch kurze Sprach- bzw. Audioaufnahmen, s
Link. Du musst nur diese Seite auf Deinem Handy ffnien und kannst Deine Inhalte dann dort

direkt i, Speakpipe” hineinsprechen

Erkundungsauftrag fiir Azubis im Betrieb

1) Was gefallt Dir in deinem Ausbildungsbetrieb richtig gut?!

2) Was gefallt Dir in deinem Ausbildungsbetrieb iberhaupt nicht?

3) Was verbindest Du mit deinem Ausbildungsbetrieb als erstes?

4) Was ist Deiner Meinung nach nachhaltig in deinem Ausbildungsbetrieb?

5) Was sind fiir Dich allgemein Unternehmenswerte?

6) Wo zeigen sich die | inD

sung und die Beantuortung der Fragen! ©

au

®

e
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TRANS
SUSTAIN

Transfer der Nachhaltigkeits-Kompetenzen in den
beruflichen Kontext

Jna 75 swass

TRANS

. SUSTAIN n t""‘
Ergebnis:
150 Seiten Handreichung fur
Ausbilder_innen :
Nachhaltiger
Option: Eigene Umsetzung Ausbilden
didaktischer Konzepte im in den Berufsbildern am Beispiel
: H des Fleischerhandwerks un
BereI.Ch ”N.aChhaltlger der F|EISChwaren|ndUStne “““ 3 Exploration und Planen: Entwurf:
Ausbllden in den s die Zutaten vorbereiten

Berufsbildern am Beispiel
des Fleischerhandwerks und
der Fleischwarenindustrie®
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Transfer der Nachhaltigkeits-Kompetenzen in den
beruflichen Kontext

Digitales Format: Butcher
Scrolls Prozedur

Lorem ipsum dolo sit amet, consatetur sadipscing litr,sed
diam nonumy airmod tempor nvidunt u abore et dolare magna

WERKIEUGE:
TIERARTEN:

,Gamification“-App zur

Reflexion der eigenen
Position im Kontext der
Tradition des
Fleischerhandwerks

Auszubildende sollen sich
zwischen Zeitaltern hin und
her bewegen und z.B.
Verarbeitungsprozesse
richtig wiedergeben

Status: Konzeptphase

EINGESTELLT VON: HANS45x)
'WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN: www. bt ly/xfbi20

KOMMENTARE

g JANAMULLER

©

Prozedur

Lorem ipsum dalor sit amet,
consetetur sadipscing elitr, sed
Prozedur

Lorem ipsum daler sit amet,
consetetur sadipscing elitr, sed
Prozedur

Lorem ipsum daler sit amet,
consetetur sadipscing elitr, sed
Prozedur

Lorem ipsum dalor sit amet,
consetetur sadipscing elitr, sed
Prozedur

Lorem ipsum dalor sit amet,
consetetur sadipscing elitr, sed
Prozedur

Lorem ipsum dalor sit amet,
consetetur sadipscing elitr, sed
Prozedur

Lorem ipsum dalor sit amet,
consetetur sadipscing elitr, sed

ELA



Transfer der Nachhaltigkeits-Kompetenzen in den
beruflichen Kontext

Digitales Format: Meatup

»,Gamification“-App zur zur
Vernetzung von Azubis
untereinander.

Es soll speziell auf Fleisch
ausgerichtet miteinander
kommuniziert werden durch
Challenges, Tipps & Tricks
und verschiedene Chat-
Raume zu einzelnen Themen
gelernt werden

Status: Konzeptphase

MEATUP

Willkommen!

Deutschlands ultimatives Fleischereien-
Netzwerk! Nehmt an Challenges teil, holt euch
Tipps und Tricks und fiihrt Unterhaltungen zu
Themen die euch interessieren. Diese App hilft
dem gegenseitigen Kennenlernen und
Erfahrungsaustansch.

>

Eigenbeschreibung consetetur sadipscing elitr, sed
diam nenumy eirmed tempor invidunt ut labore et

3 TRANS
N SUSTAIN

=%

MEATUP

AKTUELLE CHALLENGE

Beste Herstellung von Schmalz

HIGHLIGHTS AUS DEM FORUM &

BEST OF CHALLENGES TIPPS & TRICKS

NEWS AUS DER
WIRTSCHAFT AZUBI-TALK

TERMINE &
VERANSTALTUNGEN PLAUDERECKE
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Transfer der Nachhaltigkeits-Kompetenzen in den
beruflichen Kontext

Digitales Format: Meatery

,Gamification“-App zur
Vernetzung von Betrieben
untereinander

Zugange zu digitalen Tools,
die sich fir den Verkauf und
Vertrieb von eigenen
Produkten anbieten . Ziel:
Zugang zu Kund*innen
verbessern und erhéhen

Status: Konzeptphase

MEATERY

Willkommen!

Mit der Kundschaft in Kontakt treten,
transparent und hilfreich sein, iiber Neuigkeiten
berichten und den Einkauf erleichtern - Diese
App hilft Fleischereien prasent zu sein! Und das
ganz ahne groBe Webseite, eigenen Online-Shap
oder Werbung: Einfach eintragen und von Kunden
in der Region gefunden werden.

>

5 TRANS
I SUSTAIN

MEATERY =

MEATERY

N DEINER NAHE

IN DEINER NAHE

logo / foto

FLEISCHERE BRUGGE & FAMILIE
Besch: tur
_s:d_ips

invidu

KONTAKT

Uferstralle Séa
10282 Havelland

+49174 2384 239
o info@fleischerei-bruggede

18



transsustain.de

Informationen uber
Nachhaltigkeit im
Fleischerhandwerk

Open Source
Unterrichtsmaterialien
fur Betrieb und Schule

Netzwerken fur Betriebe und
Ausbilder*innen

Link: https://www.transsustain.de

Kompetent nachhaltig

TRANS

WIEVIEL NACHHALTIGKEIT.
STECKT IM BERUF DES -
FLEISCHERS? .-

DAS PROJEKT "TRANS-SUSTAIN"

Jowie Tl e TRANS-SUSTAIN KOMPETENZMODELL FUR
T S S MEHR NACHHALTIGKEIT

19


https://www.transsustain.de/
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GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung
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