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Vorwort

Mit der vorliegenden Studie wird auf der Basis der BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbe-
fragung von 2006 eine empirische Analyse zur Ausbildungsadidquanz bei Frauen
und Ménnern auf der mittleren Qualifikationsebene vorgelegt. Zum einen wird dabei
der theoretische Zusammenhang von Bildungsressourcen, ausbildungsinaddquater
Erwerbstétigkeit und Geschlecht ndher bestimmt; zum anderen gibt sie eine detail-
lierte empirische Antwort auf die bislang unzureichend gekldrte Frage, in welcher
Art und Weise geschlechtsspezifische Berufschancen iiber den erlernten Beruf ver-
mittelt werden und welche Auswirkungen die in der Ausbildung vermittelten Kom-
petenzen bei Mdnnern und Frauen auf die Positionierung am Arbeitsmarkt und im
weiteren Berufsverlauf haben.

Die Analyse erfordert ein differenziertes methodisches Vorgehen. Zunéchst
werden die beiden Dimensionen Fachaddquanz und Niveauadidquanz systematisch
zusammengefiihrt, wobei methodische Konzepte und Instrumente zum Berufskenn-
ziffernvergleich {iberpriift und durch subjektbezogene Ansitze erweitert werden.
Die darauf folgende Analyse des Zusammenhangs von Geschlecht, Bildungsres-
sourcen und Ausbildungsaddquanz nutzt 6konomische und konstruktivistische An-
sdtze, um damit zu neuen und durchaus iiberraschenden Befunden zur Erkldrung
geschlechtsspezifischer Ungleichheiten am Arbeitsmarkt zu gelangen. Von hoher
Relevanz fiir die berufspddagogische Forschung sind dabei diejenigen Befunde, die
den Zusammenhang zwischen Ausbildungs- und Erwerbssystem in Deutschland
thematisieren. Dazu werden differenzierte vergleichende Analysen des dualen und
schulischen Systems der beruflichen Bildung herangezogen.

Sehr erhellend sind auch die systematischen Ausfiihrungen zur Allokations-
und Integrationsfunktion des Berufshildungssystems und ihr Bezug zu geschlechts-
spezifischen Ausbildungs- und Berufsstrukturen, die durch empirische Befunde zu
beschiftigungsrelevanten Determinanten wie Teilzeit und atypische Beschéftigung,
Niedriglohnbeschéiftigung sowie Einkommen und berufliche Selektion unterfiittert
werden. Aufschlussreich ist nicht zuletzt der berufssoziologische Befund, dass die
strukturelle Bedeutung des Berufs in der Wissensgesellschaft und Tertiarisierung
tendenziell zunimmt und Flexibilitdt u. a. durch berufliche Weiterbildung auch
innerhalb von Berufen und auf der Basis von Beruflichkeit gewonnen wird.

Mit diesen Befunden wird eine bislang noch nicht zureichend bearbeitete For-
schungsperspektive der Berufspddagogik neu konturiert: der Zusammenhang von
beruflicher Ausbildung und Geschlecht, der sich nicht priméar aus der Zuweisung zu
Frauen- und Schulberufen herleitet. Die Analyse der unterwertigen Erwerbstétigkeit
lasst erkennen, dass Frauen im Vergleich zu Médnnern zwar hdufiger unterwertig
erwerbstitig sind, dass Frauen aber gleichzeitig signifikant hdufiger in ihrem erlern-
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ten Beruf arbeiten als Médnner, die eher in verwandten Berufen arbeiten oder den er-
lernten Beruf vollstindig gewechselt haben. Diese Konstanz zeigt sich insbesondere
in frauentypischen Gesundheits- und Erziehungsberufen, die zugleich eine geringe
Arbeitslosenquote sowie expandierende Beschiftigungszuwéchse ausweisen.

Die Studie zeigt, dass geschlechtliche Diskriminierung nicht lediglich als Folge
der geschlechtlichen Strukturierung des vollzeitschulischen und dualen Systems der
Ausbildung interpretiert werden kann. Zu den Griinden fiir unterwertige Erwerbs-
titigkeit zdhlen vielmehr auch Faktoren wie Ausbildung {iber Bedarf, hohe Arbeits-
losenquoten sowie ein geringes Maf} an Transferpotenzial zum Arbeitsmarkt. Die
Autorin fordert zum Kontext von Frauenberufen und Ausbildungsaddquanz neue
empirische Befunde zutage, die eine differenzierte Sicht auf berufs- und branchen-
interne Wirkungsfaktoren hinsichtlich der Dimensionen Berufswechsel, unterwertige
Erwerbsarbeit sowie Niedriglohnbeschéiftigung eroffnen. Die grafischen Darstellun-
gen und das umfangreiche Tabellenwerk erméglichen einen differenzierten Uberblick
iiber Ausbildungs- und Berufsstrukturen im System der Berufsbildung in Deutschland
sowie zum Wandel von Beschiftigungsstrukturen im Zuge der Tertiarisierung.

Auf Basis dieser Befunde werden schlieB3lich neue berufspolitische Strategien
sowie offene Forschungsbedarfe diskutiert. Dabei wird die berufspolitisch noch
zu kldrende Frage der Orientierung am Gebrauchswert einer Ausbildung oder am
Tauschwert auf dem Arbeitsmarkt diskutiert. Des Weiteren werden Vorschlédge fiir
methodische Neuerungen und vertiefende empirische Analysen auf Basis des Mikro-
zensus dargelegt und mit Vorschldgen zur Ausweitung der BIBB/BAuA-Erwerbstéti-
genbefragung fiir akademische Berufsbereiche verbunden. In der Gesamtperspektive
wird eine innovative Studie vorlegt, die mit groBem Gewinn fiir methodologische Wei-
terungen, empirische Fundierungen und theoretische Konzepte der Berufsforschung
und Berufspddagogik verwendet werden kann.

GieBen, im Mai 2011
Prof. Dr. Marianne Friese



1. Einleitung und Fragestellung

Arbeitsmarkt- und damit Lebenschancen werden entscheidend vom erlernten und
ausgeiibten Beruf gepréagt. Die Frage ,Was soll ich beruflich machen?” wird dabei
von Frauen und Ménnern ganz unterschiedlich beantwortet. Die Mehrheit der ménn-
lichen und weiblichen Jugendlichen eines Altersjahrgangs beginnt heute zwar eine
Ausbildung im dualen oder schulischen System der Berufsausbildung (vgl. BMBF
2008), doch unterscheiden sich Frauen und Ménner deutlich in ihrer Berufswahl.
Dartiiber hinaus qualifizieren sich Frauen auch héufiger fiir Berufe im schulischen
Teil des Berufsausbildungssystems, zum Beispiel zur Erzieherin oder zur Kranken-
pflegerin. Die mittlere Qualifikationsebene zeichnet sich nicht nur durch eine starke
berufliche Differenzierung aus — rund 350 Ausbildungsberufe gibt es allein innerhalb
des dualen Systems der Berufsausbildung —, sondern auch das Anspruchsniveau der
Berufe reicht von hauptschultypischen Berufen wie Maurer/-in oder Verkdufer/-in
bis zu abituriententypischen Berufen wie Bank- oder Industriekaufmann/-frau. Die
nichtakademische berufliche Bildung wurde in der Ungleichheitsforschung bisher
dennoch meist nur durch das Bildungsniveau beriicksichtigt (vgl. hierzu Konietz-
ka 1999a: 23ff)). Kriiger (2001a) verweist auf den geringen lebenslaufprognosti-
schen Wert der Kategorie Bildungsniveau und schlédgt vor, diesen durch den Begriff
Bildungsressource zu ersetzen und im Hinblick auf Berufe zu spezifizieren. Unter
Bildungsressourcen werden hier die schulische Vorbildung, die Art der Ausbildung
(schulische oder duale Ausbildung) und der erlernte Beruf gefasst.

Thema der vorliegenden Arbeit ist der Zusammenhang von Bildungsressour-
cen, ausbildungsinaddquater Erwerbstétigkeit und Geschlecht und damit die Frage
»Gleiche Berufschancen bei gleicher Ausbildung?“'. Die Analysen sollen aufzeigen,
in welcher Art und Weise geschlechtsspezifische Berufschancen iiber den erlernten
Beruf vermittelt werden und welche Konsequenzen die {iber das Ausbildungssystem
erzeugte individuelle Ressourcenausstattung bei Mannern und Frauen fiir die Positi-
onierung auf dem Arbeitsmarkt im weiteren Berufsverlauf hat. Beim Berufseinstieg
werden die Chancen auf eine ausbildungsaddquate Beschéftigung in erster Linie
durch das Ubernahmeverhalten der Betriebe bestimmt (vgl. Biichel/Neubidumer
2001, Seibert 2007). Ob der erlernte Beruf auch langfristig die Beschéftigungsfi-
higkeit sichert und eine ausbildungsaddquate Erwerbstéitigkeit ermdoglicht, hdngt
hingegen stark vom Beruf selbst ab und damit von den Verwertungschancen der

1 Im Gegensatz zur Frage ,Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit?”, deren Beantwortung eine moglichst hohe
Homogenisierung der Untersuchungsgruppe im Hinblick auf die ausgetibte Tatigkeit erfordert, geht es bei der
Frage ,Gleiche Chancen bei gleicher Ausbildung?” um eine Homogenisierung der eingebrachten Bildungs-
ressourcen. Fur die Fokussierung auf Berufe sprechen nach Hauser und Warren (1997) auch methodologische
und theoretische Argumente (vgl. Muller 2001).
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in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse innerhalb und auflerhalb des erlernten
Berufs (vgl. Born 2000, Biichel/Neubdumer 2002, Konietzka 2002). Differenzen
zwischen verschiedenen Berufen und deren Marktverwertbarkeit zeigen sich dabei
erst, wenn iiber die Erstplatzierung am Arbeitsmarkt hinausgeblickt wird (vgl. Wit-
zel/Helling/Monnich 1996, Kriiger 2001a).

Bei der Analyse ausbildungs(in)addquater Erwerbstétigkeit sind zwei verschie-
dene Dimensionen zu unterscheiden: Die horizontale Dimension bezieht sich auf die
inhaltliche Ubereinstimmung zwischen erlerntem und ausgeiibtem Beruf (Fachad-
dquanz). Die vertikale Dimension (Niveauaddquanz) rekurriert auf die Entsprechung
zwischen dem Qualifikationsniveau der Ausbildung und dem Niveau der Tatigkeit
(vgl. Teichler 1992, Konietzka 1999a, vgl. auch Kreckel 1992: 191f. zum Begriff
des vertikalen Ausschlusses und der horizontalen Abgrenzung). Beide Dimensionen
héngen zwar eng zusammen, eine der Ausbildung entsprechende Position kann aber
auch auBlerhalb des erlernten Berufs erreicht werden. Berufliche Wechsel miissen
daher nicht notwendigerweise mit einer Entwertung bisher erworbener Qualifika-
tionen oder gar mit einem beruflichen Abstieg einhergehen (berufliche Flexibilitit).
Ziel einer dualen Berufsausbildung in Deutschland ist es gerade, ,jungen Menschen
beim Einstieg in die Berufswelt die volle berufliche Handlungsfdhigkeit in einem
breit angelegten Tétigkeitsbereich zu vermitteln, die sie befdhigt, den sich stetig
wandelnden Anforderungen der Arbeitswelt gerecht zu werden® (BIBB 2006: 6). Die
Transferierbarkeit des in der Ausbildung erworbenen Wissens und der angeeigneten
Kompetenzen wird dabei als ein wesentlicher Faktor bei der Beurteilung des Nut-
zens einer Berufsausbildung in einer sich schnell wandelnden Berufswelt betrachtet
(vgl. Winkelmann 2006).

Dass auf der mittleren Qualifikationsebene bisher relativ wenig iiber die
langfristigen beruflichen Chancen in Abhéngigkeit vom erlernten Beruf bekannt
ist, hdngt in erster Linie mit der unzureichenden Datenlage zusammen. Denn in
Deutschland gibt es nur wenige ausreichend grof3e Datenquellen, die den erlernten
Beruf anhand einer Berufskennziffer iiberhaupt identifizierbar machen und gleich-
zeitig geeignete Indikatoren zur Messung von Ausbildungsaddquanz enthalten.?
Die amtlichen Prozessdaten der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), die eine Diffe-
renzierung nach dualen Ausbildungsberufen erlauben, konnen zwar Berufswech-
sel beim Berufseinstieg abbilden (vgl. z. B. Konietzka 2002, Seibert 2007). Fragen
der beruflichen Positionierung miissen sich allerdings auf Arbeiterpositionen be-
schranken, die wiederum typisch fiir Mdnner sind. Denn eine hierarchische Unter-

2 Fur den Akademikerarbeitsmarkt in Deutschland zeigen WieBner/Krauter/Oberlander (2007) auf Basis des
Mikrozensus 2004, dass die Fachrichtung des Studiums auch bei Kontrolle anderer relevanter Merkmale eine
hochsignifikante Rolle fur das personliche Nettoeinkommen spielt. Die Fachrichtung des erlernten Berufs liegt
in den Scientific-Use-Files des Mikrozensus bisher aber nur fur akademische Abschlusse vor.
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scheidung von Angestelltenpositionen (typisch fiir Frauen) ist nicht moglich. Eine
der wenigen Studien in Deutschland, in der Ausbildungsberufe erfasst wurden
und die gleichzeitig Indikatoren zur beruflichen Positionierung bereitstellt, ist die
Deutsche Lebensverlaufsstudie (vgl. z. B. Konietzka 1999a, Solga/Konietzka 2000,
Konietzka 2002). Allerdings werden die Daten aufgrund geringer Fallzahlen ledig-
lich nach gewerblichen und kaufménnischen Berufen bzw. Berufsfach-/Fachschul-
abschliissen beim Berufseinstieg differenziert. Als weitere Datenquelle sind die
grof3 angelegten Erwerbstétigenbefragungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB) zu nennen (BIBB/IAB-Erhebungen, vgl. z. B. Parmentier 2001, Alex 2002,
Biichel/Neubdumer 2002); der Genderaspekt wurde in diesen Analysen allerdings
nicht beriicksichtigt.

Bisher vorliegende Studien zeigen, dass auf der mittleren Qualifikationsebene
Berufswechsel und unterwertige Erwerbstétigkeit iiber die Zeit relativ gleichblei-
bende Phinomene sind, dass Berufswechsel eher von Mdnnern vollzogen werden
und Frauen deutlich hdufiger unterwertig erwerbstétig sind. Die wenigen bisheri-
gen empirischen Ergebnisse zu Einkommenseffekten beim Wechsel des erlernten
Berufs sind - trotz vergleichbarer Untersuchungsgruppen - recht widerspriichlich
und reichen von signifikanten Einkommensgewinnen (vgl. Fitzenberger/Spitz 2004)
iber neutrale Effekte (vgl. Werwatz 2002) bis hin zu Einkommensverlusten (vgl.
Clark/Fahr 2001). Dass die empirischen Ergebnisse zum Ausmaf} und zu den Kon-
sequenzen von Berufswechseln sehr uneinheitlich sind, verwundert wenig, wenn
man bedenkt, dass es an einer klaren Definition und Operationalisierung des Be-
griffs Berufswechsel sowie an empirischen Nachweisen seiner Validitit mangelt
(,Black Box®). Besonders problematisch sind die hdufig verwendeten Berufskenn-
ziffernvergleiche (vgl. Hall 2009a). Bevor die Frage der Ausbildungsaddquanz em-
pirisch untersucht werden kann, sollen daher die theoretische Relevanz und die
methodische Operationalisierung von Berufswechseln nédher bestimmt werden.
Damit soll auch die Frage beantwortet werden, in welchem Maf} Berufswechsel
durch Berufskennziffernvergleiche iiberschitzt werden. In der vorliegenden Arbeit
werden drei Ziele verfolgt.

Erstens sollen Ausmalf}, Griinde und Determinanten von Berufswechseln bei
Frauen und Mannern aufgezeigt werden. Forschungsleitende Fragen sind:

e Wie oft wird der erlernte Beruf vollstindig gewechselt, und welchen Stellenwert
haben berufliche Wechsel in verwandte Berufe?

e Wie grof} ist der Verlust des in der Ausbildung erworbenen Humankapitals durch
einen Berufswechsel?

e Aus welchen Griinden wird der erlernte Beruf vollstindig gewechselt?

e Welche individuellen und berufsspezifischen Merkmale determinieren einen Be-
rufswechsel?
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Zweitens sollen Ausmafl und Determinanten unterwertiger Erwerbstdtigkeit bei

Frauen und Madnnern nidher bestimmt werden. Gefragt wird:

e Wie hiufig sind Erwerbstitige mit Berufsausbildung unterhalb ihres Qualifika-
tionsniveaus beschiftigt, und was bedeutet dies im Hinblick auf das Einkommen?

e Welche individuellen und berufsspezifischen Merkmale determinieren unterwer-
tige Erwerbstétigkeit, und welche Rolle spielen die Ausbildungsinstitution und
der erlernte Beruf?

Drittens sollen Ausmaf} und Determinanten von Niedriglohn sowie das Einkommen
bei Frauen und Méannern nach einem Berufswechsel bestimmt werden. Relevante
Forschungsfragen sind dabei:

e Wie hiufig beziehen Erwerbstitige mit Berufsausbildung Niedriglohn und wel-
che individuellen und berufsspezifischen Merkmale determinieren eine Niedrig-
lohnbeschiftigung?

e In welchem Maf} sind Tatigkeiten aul3erhalb des erlernten Berufs mit Einkom-
menseinbufen verbunden und lohnt sich eine Berufsausbildung bei einer Tétig-
keit auBBerhalb des erlernten Berufs im Vergleich zu Personen ohne Berufsab-
schluss?

Die Beantwortung dieser Fragen erfordert nicht nur eine Datenbasis, die geeignete
Indikatoren zur Messung von Fach- und Niveauaddquanz enthélt, sie muss auch die
Fachrichtung des erlernten Berufs und eine angemessene Fallzahl fiir berufliche
Differenzierungen bereitstellen. Die hier verwendete BIBB/BAuA-Erwerbstdtigen-
befragung 2006 ist zurzeit die einzige aktuelle und reprédsentative Datenquelle in
Deutschland, die diese Kriterien erfiillt. Diese Daten wurden vom BIBB explizit fiir
die Analyse des Zusammenhangs zwischen Ausbildung und Beschéftigung konzi-
piert (Primdrerhebung). Um die Untersuchungsgruppe im Hinblick auf die Bildungs-
ressourcen moglichst homogen zu halten und dem technologischen und berufsstruk-
turellen Wandel der letzten Jahrzehnte Rechnung zu tragen, beschrinken sich die
Analysen auf Erwerbstdtige mit dualer oder schulischer Berufsausbildung im Alter
von 18 bis 40 Jahren. Diese Personen haben zwischen 1982 und 2006 ihren Ausbil-
dungsabschluss erworben und sind im Durchschnitt 31 Jahre alt. Im Fokus der fiir
Frauen und Manner getrennt durchgefiihrten Analysen stehen die Ausbildungsinsti-
tution (duale vs. schulische Berufsausbildung) und der erlernte Beruf.

Die vorliegende Arbeit ist wie folgt aufgebaut: In Kapitel 2 werden das Bil-
dungs- und Beschdftigungssystem in Deutschland ndher beschrieben, da sie nicht
nur eng miteinander verkniipft sind, sondern auch mehrere Besonderheiten auf-
weisen, die fiir den Zusammenhang zwischen Ausbildung und Erwerbstétigkeit von
Relevanz sind. In Kapitel 2.1 werden zunédchst die Besonderheiten des deutschen
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Ausbildungssystems, Unterschiede zwischen dem dualen und dem schulischen Aus-
bildungssystem sowie das dem dualen System zugrundeliegende Berufsprinzip dar-
gestellt. Die Allokations- und Integrationsfunktion des Berufsbildungssystems wird
dabei entscheidend von den Beschiftigungschancen am Arbeitsmarkt gepréagt. Kapi-
tel 2.2 schlieft daher mit einer Beschreibung der Situation von Frauen und Ménnern
am Arbeitsmarkt an, und zwar im Hinblick sowohl auf die Erwerbs- und Beschéfti-
gungsformen als auch auf die Einkommenssituation und die berufliche Segregation
am Arbeitsmarkt. Relevante Verdnderungen in der Berufslandschaft wie Tertiarisie-
rung oder Tendenzen der Entberuflichung werden in Kapitel 2.3 thematisiert.

Kapitel 3 widmet sich dann den bisherigen empirischen Befunden zum Thema
Ausbildungsinadiquanz. Einfiihrend wird in Kapitel 3.1 zunéchst ein Uberblick iiber
die verschiedenen Dimensionen und die Datenlage gegeben. Spezifische Messkon-
zepte zu Berufswechseln (Fachaddquanz) und deren Determinanten werden in Ka-
pitel 3.2, jene zu unterwertiger Erwerbstitigkeit (Niveauaddquanz) in Kapitel 3.3
vorgestellt. Welche Konsequenzen mit einem Berufswechsel im Hinblick auf das
Einkommen verbunden sind, ist Gegenstand von Kapitel 3.4. Kapitel 3.5 fasst den
Forschungsstand zusammen und zeigt dabei offene Forschungsfragen auf.

Da mit den aufgeworfenen Fragestellungen auch eine Erklarung geschlechts-
spezifischer Ungleichheit am Arbeitsmarkt gegeben werden soll, schlie§t Kapitel 4
mit theoretischen Ansdtzen zum Zusammenhang von Geschlecht, Bildungsressour-
cen und Ausbildungsinaddquanz an. Der Schwerpunkt liegt hier auf Theorien, die
einen Einfluss des Geschlechts und des erlernten Berufs auf Ausbildungsinadiquanz
postulieren. Kapitel 4.1 fokussiert auf Geschlechterunterschiede und behandelt 6ko-
nomische Ansétze zur Erkldrung von Diskriminierung sowie konstruktivistische
Ansitze zur Institutionalisierung von Berufen im schulischen Bildungssystem und
zur Geschlechterkonstruktion auf der Ebene der Berufe. Neben dem Geschlecht liegt
ein weiterer Fokus auf dem Berufssystem als Ort der Produktion von (Geschlechter-)
Ungleichheit (Kapitel 4.2). Dabei spielen die Segmentierung des Arbeits- und Aus-
bildungsmarktes, der Flexibilitdtsansatz und die Berufsspezifitit sowie die Transfe-
rierbarkeit von Humankapital bei Berufswechsel eine Rolle. Kapitel 4.3 schlief3t mit
einer Zusammenfassung und der Ableitung empirisch tiberpriifbarer Hypothesen ab.

Die im empirischen Teil verwendeten Daten, die Operationalisierungen der ab-
hdngigen und unabhéngigen Variablen, das methodische Vorgehen und die verwen-
deten statistischen Analyseverfahren werden in Kapitel 5 beschrieben. In Kapitel 6
wird der Einfluss der Bildungsressourcen auf Ausbildungsinaddquanz empirisch
untersucht. Kapitel 6.1 widmet sich zunéchst der horizontalen Dimension von Aus-
bildungsadaquanz. In Kapitel 6.1.1 geht es um die Effekte der subjektiven Messung
von Berufswechseln im Vergleich zu Berufskennziffernvergleichen. Kapitel 6.1.2
zeigt, in welchem Maf3e berufsspezifisches Humankapitel bei einem partiellen bzw.
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vollstindigen Berufswechsel transferiert werden kann, und Kapitel 6.1.3 gibt einen
Einblick in die Griinde, warum der erlernte Beruf iiberhaupt gewechselt wird. Die
Determinanten, die einen Berufswechsel beeinflussen, sind abschlieBend Gegen-
stand in Kapitel 6.1.4.

In Kapitel 6.2 wird dann die vertikale Dimension, also das Ausmalf} und die De-
terminanten unterwertiger Erwerbstétigkeit, ndher bestimmt. Wie hdufig Erwerbs-
tatige mit Berufsausbildung unterhalb ihres Qualifikationsniveaus beschéftigt sind
und was dies im Hinblick auf das Einkommen und die Arbeitszufriedenheit bedeutet,
zeigt Kapitel 6.2.1. Die Einflussfaktoren auf unterwertige Erwerbstétigkeit werden in
Kapitel 6.2.2 geschitzt. Ein Exkurs zu unterwertiger Erwerbstétigkeit als Alternative
zur Arbeitslosigkeit schlie3t dieses Kapitel.

Kapitel 6.3 geht Einkommenseffekten von Berufswechseln nach. Ob ein exis-
tenzsicherndes Einkommen oder lediglich ein Niedriglohn erzielt werden kann, wird
in Kapitel 6.3.1 behandelt. Die exakte prozentuale Einkommensverdnderung bei
einem Berufswechsel wird in Kapitel 6.3.2 geschétzt. Abschlieend geht es dann um
die Frage, ob sich eine Berufsausbildung bei einer Tétigkeit aulerhalb des erlernten
Berufs im Vergleich zu Personen ohne Berufsabschluss iiberhaupt lohnt. Kapitel 7
beschlie3t die Arbeit mit einer Zusammenfassung und Diskussion der wichtigsten
Ergebnisse und gibt einen Ausblick auf weitere Forschungsbedarfe.



2. Berufsaushildung und Erwerbstatigkeit

2.1 Duale und schulische Berufsausbildung

2.1.1 Zum Stellenwert dualer und schulischer Berufsausbildung
Ein Berufsabschluss kann in Deutschland auf unterschiedlichen Wegen erworben
werden: durch eine betriebliche Ausbildung im dualen System der Berufsausbil-
dung, durch eine schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen oder Schulen
des Gesundheitswesens (und einigen Fachschulen) oder iiber ein Studium an einer
(Fach-)Hochschule oder Berufsakademie. Mit ca. 62 % absolvierte in 2005 immer
noch eine deutliche Mehrheit einen Berufsausbildungsabschluss (bezogen auf den
Beviblkerungsdurchschnitt der 25- bis unter 29-Jiahrigen): 44 % absolvierten eine
duale und 18 % eine schulische Berufsausbildung (inkl. Beamtenausbildung). 21 %
der 25- bis unter 30-Jahrigen schlossen ein Hochschul- oder Fachhochschulstudium
ab (darunter 5% mit dualem Berufsabschluss), rund 17 % sind weder in Ausbildung
noch verfiigen sie iiber einen Berufsausbildungsabschluss® (BIBB 2008: 23). Auch
Miénner und Frauen im Alter von 35 bis 40 Jahren haben mehrheitlich eine betrieb-
liche Berufsausbildung absolviert (63 % der Frauen und 57 % der Médnner), 20 % der
Ménner und 15 % der Frauen verfiigen iiber einen Hochschulabschluss und rund
10% sind ohne Berufsabschluss (Mdnner 9 %, Frauen 11 %). Je jiinger die Alters-
gruppe ist, desto ausgeglichener sind die Geschlechterrelationen, insbesondere bei
den hoheren Berufsabschliissen* (CorneliBen 2005: 80f.). Unter den Erwerbstitigen
haben sich die Geschlechterunterschiede hinsichtlich der beruflichen Qualifikations-
struktur in den letzten Jahren ebenfalls deutlich verringert (vgl. Behringer 2000: 14).
Die duale Berufsausbildung ist nach wie vor der wichtigste Einstiegspfad in
den Arbeitsmarkt und wird deshalb auch als ,,Konigsweg“ (Feller 2006a: 284) oder
,Hauptstrang“ (Feller 2002: 139) bezeichnet. Die Nachfrage nach Ausbildungs-
pliatzen seitens der Jugendlichen konnte allerdings in den letzten Jahren nicht
immer gedeckt werden (vgl. BIBB 2008: 14).° Bezogen auf die beruflichen Struk-
turen wird das duale System in der Zwischenzeit von Dienstleistungsberufen be-
stimmt, in denen 2007 rund 100.000 Ausbildungspldtze mehr angeboten wurden

3 Trotz der zunehmenden Bedeutung eines beruflichen Abschlusses beim Zugang in den Arbeitsmarkt ist
die Ungelerntenquote unter jungen Erwachsenen seit Jahren weitgehend unverandert hoch (Braun/Helm-
rich/Schéngen: 214).

4 Auch die Schulabschlisse von Frauen haben sich seit der Bildungsexpansion der Siebzigerjahre denen der
Manner angeglichen; Frauen haben inzwischen sogar hohere allgemeinbildende Schulabschlisse als Manner
(CorneliBen 2005: 42).

5 Der in den Achtziger- und Neunzigerjahren sektoral bedingte Ruckgang an Ausbildungsplatzen im gewerb-
lichen Sektor ist seit Ende der Neunzigerjahre nur noch abgeschwécht zu beobachten; seitdem wirken starker
konjunkturelle und bedarfsbezogene Einflusse (Troltsch 2007: 59ff.; zu den Ursachen der Lehrstellenlicke
vgl. auch Ulrich/Eberhard/Krewerth 2006: 13 ff.).
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als in den Fertigungsberufen (BMBF 2008: 16f.). Dennoch kann das Angebot von
Dienstleistungsberufen im dualen System der Berufsausbildung den Bedarf auf dem
Arbeitsmarkt nicht decken. Im Bereich der (personenbezogenen) Dienstleistungen
wurde vielmehr das vollzeitschulische Ausbildungsangebot auflerhalb des dualen
Systems stark ausgeweitet, weshalb schulische Berufsausbildungen auch bedingt
durch die Lehrstellenliicke zunehmend an Bedeutung gewinnen: Wurden 1992 noch
100.778 Anfanger/-innen gezéhlt, so waren es 2006 bereits 185.883 (BMBF 2008:
108).c Wie sich die Quoten der Eintritte in vollqualifizierende schulische Bildungs-
ginge an Berufsfachschulen und Schulen des Gesundheitswesens im Vergleich zu
den Ausbildungsanfingern im dualen System im Zeitverlauf entwickelt haben, ist
Abbildung 2.1-1 zu entnehmen.

Abbildung 2.1-1: Entwicklung der beruflichen Bildungsbeteiligung 1992 bis 2005 (in %)
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Anmerkung: Relativwerte in Prozent, bezogen auf 100 Abgénger aus allgemeinbildenden Schulen
Quelle: Statistisches Bundesamt, zit. nach Ulrich/Eberhard/Krewerth 2006: 7, eigene Darstellung

In Anbetracht der quantitativen Bedeutung vollqualifizierender schulischer Berufs-
ausbildungen ist es also heute kaum noch gerechtfertigt, die duale Ausbildung mit
dem deutschen Berufsbildungssystem gleichzusetzen. Dividiert man die Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage 2006 (Uhly 2009: 111) durch die Gesamt-

6 Die im Berufsbildungsbericht ausgewiesene Zahl schlieBt schulische Ausbildungen nach dem Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) bzw. der Handwerksordnung (HwO) mit ein, sozialpflegerische Fachschulen aber aus. Die Ge-
samtzahl aller statistisch erfassten Schiler/-innen an Berufsfachschulen, Schulen des Gesundheitswesens und
sozialpddagogischen Fachschulen auBerhalb BBiG/HwO betragt im 1. Schuljahrgang des Schuljahres 2006
189.237 (StBA 2007, eigene Berechnungen).
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zahl aller Schiiler/-innen an Berufsfachschulen, Schulen des Gesundheitswesens
und sozialpddagogischen Fachschulen auBerhalb BBiG/HwO im 1. Schuljahrgang
des Schuljahres 2006 (vgl. FuBBnote 6), errechnet sich ein Verhéltnis der beiden Aus-
bildungsinstitutionen von 3 zu 1 (vgl. auch Feller 2005: 18 fiir das Jahr 2003).

Der empirische Teil der Arbeit fokussiert auf jene erwerbstitigen Frauen und
Miénner (im Alter von 18 bis 40 Jahren), die eine duale oder schulische Berufsaus-
bildung abgeschlossen haben. Die beiden Ausbildungsformen und das damit ver-
bundene Berufsprinzip werden daher in den nichsten Kapiteln ndher beschrieben.

2.1.2 Das duale System der Berufsausbildung

Rund 60 % eines Altersjahrgangs beginnen heute eine Ausbildung im dualen Sys-
tem der Berufsausbildung (BMBF 2008: 139). 2008 gibt es rund 350 duale Ausbil-
dungsberufe, die in bundeseinheitlichen Ausbildungsordnungen - unter Beteiligung
des Bundes, der Bundesldnder, der Arbeitgeber und der Gewerkschaften — geregelt
sind. In der Ausbildungsordnung sind unter anderem die Bezeichnung des Ausbil-
dungsberufs, die Ausbildungsdauer, das Ausbildungsberufsbhild und damit die zu
vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten sowie die Priifungsanforderungen fest-
gelegt. Grundlage der Berufsausbildung ist das BBiG bzw. die HwO.” Dabei gilt der
LAusschlieBlichkeitsgrundsatz® (§ 4 Abs. 3 BBiG, in der Fassung vom 23.3.2005),
der besagt, ,dass eine betriebliche Ausbildung Jugendlicher unter 18 Jahren nur in
staatlich anerkannten Ausbildungsberufen erfolgen darf* (BIBB 2006: 8). Ein dualer
Berufsabschluss signalisiert somit den Arbeitgebern bestimmte Mindeststandards
entsprechend der jeweiligen Ausbildungsordnung.

Die Ausbildung findet in zwei institutionalisierten Lernorten statt, den privat-
wirtschaftlichen Betrieben, die einen Grofteil der Ausbildungskosten tragen, und
den staatlichen Berufsschulen. Das duale System ist somit als Bindeglied zwischen
Bildungs- und Beschéftigungssystem konzipiert, was sich in der Kooperation der
beiden Lernorte Schule und Betrieb konkretisiert (Kraus 2005: 1). Neben der Ver-
bindung von Lernen im Arbeitsprozess und in der Schule werden als zwei weitere
Grundprinzipien der dualen Berufsausbildung das Konsensprinzip zwischen den So-
zialparteien und der Bundesregierung und die Beruflichkeit der Ausbildung genannt

7 Zur Entstehung von Ausbildungsordnungen vgl. BIBB 2006: 22 ff. Die historischen Wurzeln der betrieblichen
Ausbildung liegen bereits im Mittelalter. Aus den berufsrechtlichen Regelungen einzelner Berufsstande, Zunf-
te und Gilden entwickelte sich im Zeitverlauf eine systematische Ausbildung in Betrieb und Schule. Mit Be-
ginn der Industrialisierung wurde das Konzept der handwerklichen Ausbildung auch von Industriebetrieben
Ubernommen. Zu einer gesetzlichen Regelung der Berufsausbildung und des bis dahin zersplitterten Ausbil-
dungsrechts kam es allerdings erst 1953 mit dem Gesetz zur Ordnung des Handwerks (HwO), das mit dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) von 1969 (aktualisiert 2005) fortgeftihrt wurde (vgl. BIBB 2006). Zur historischen
Entwicklung des deutschen Ausbildungssystems (vgl. Konietzka 1999a: 45 ff., Solga/Konietzka 2000: 117 f.,
Baethge 2003: 534 ff., Greinert 2003, 2006b, CorneliBen 2005: 534 ff., Konietzka 2007: 275 ff).
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(Greinert 2006a: 37), wobei das Berufsprinzip (vgl. Kapitel 2.1.4) oftmals auch als
~Metaprinzip“ verstanden wird (Deissinger 1998: 131).

Die aktuelle berufsstrukturelle Entwicklung in der dualen Berufsausbildung
verlduft deutlich in Richtung Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft. Der Anteil
neu abgeschlossener Ausbildungsvertrige in Dienstleistungsberufen lag bereits
1995 bei 50 % aller Neuabschliisse und hat 2006 einen Wert von knapp 57 % erreicht
(Uhly 2009: 111). Der Dienstleistungsanteil in der dualen Berufsausbildung liegt
aber dennoch deutlich unter dem Anteil der Dienstleistungsberufe in der Beschifti-
gung mit rund 75 % (vgl. Hall 2007a: 168 ff.)%, und nur rund 25 % der 350 staatlich
anerkannten Ausbildungsberufe sind dem Dienstleistungssektor zuzuordnen (eigene
Berechnungen). Um den verdnderten Anforderungen in der Arbeitswelt Rechnung
zu tragen, wurden in den letzten Jahren insbesondere im Dienstleistungsbereich
zahlreiche Berufe neu geschaffen bzw. modernisiert — zwischen 1998 und 2006 al-
lein 224 Ausbildungsberufe (Hagen/Kuppe/Stohr 2009: 104). Die berufsstrukturelle
Entwicklung der Ausbildung in Richtung Dienstleistung hat dennoch wenig dazu
beigetragen, den Anteil junger Frauen im dualen System der Berufsausbildung zu
erhohen, ihr Anteil ging sogar zuriick von 43 % 2002 auf 41 % im Jahr 2007. Als eine
Ursache des geringen Frauenanteils werden unter anderem die hohe Konzentration
der Frauen in wenigen Berufen und die dadurch entstehende Konkurrenzsituation
genannt’ (BMBF 2008: 17).

Die am stdrksten besetzten dualen Ausbildungsberufe von Frauen sind im Jahr
2006: Biirokauffrau bzw. Kauffrau fiir Birokommunikation, Verkduferin bzw. Fach-
verkduferin im Lebensmittelhandwerk, Kauffrau im Einzelhandel, Friseurin und
Medizinische Fachangestellte (Vorgéngerberuf Arzthelferin). Die meisten weiblichen
Auszubildenden (rund 60 % in Westdeutschland 2006) werden in einem {iberwie-
gend weiblich besetzten Beruf ausgebildet, mehrheitlich sind dies typische ,Frauen-
berufe“ mit einem Frauenanteil von iiber 80 % (BIBB 2008: 33).1° Sie konzentrieren
sich auch stdarker als madnnliche Auszubildende auf wenige Ausbildungsberufe: Den
25 am stiarksten besetzten Berufen — darunter nur zwei gewerbliche Berufe (Floristin

8 Zu beachten ist allerdings, dass im Bereich der mittleren Qualifikationsebene die Berufsausbildung im Bereich
von Dienstleistungsberufen zu einem groBen Anteil nicht nach BBiG/HwO erfolgt, sondern vollzeitschulisch
an Berufsfachschulen, insbesondere an Schulen des Gesundheitswesens (Uhly 2009: 111).

9 Zur Entwicklung des Anteils weiblicher Auszubildender im dualen System der Berufsausbildung seit 1950 vgl.
BIBB 2008: 32. Die alleinige Betrachtung der dualen Berufsausbildung vermittelt jedoch ein einseitiges Bild
Uber die Zugangschancen von Frauen in Ausbildung. Betrachtet man duale und berufsqualifizierende schuli-
sche Abschliisse gemeinsam, dann weisen Frauen und Méanner namlich vergleichbare Ubergangschancen in
eine Berufsausbildung auf (Friedrich 2009: 79f.).

10 Frauenberufe werden als weiblich dominierte Berufe definiert, wobei die Grenze des Frauenanteils in der
Literatur variiert (vgl. Achatz 2005). Heintz/Nadai/Ummel (1997) und Trappe (2006) ziehen die Grenze bei
einem Frauenanteil von Gber 70 %, Trappe und Rosenfeld 2001 sowie Engelbrech und Nagel 2002 legen sie
bei mindestens 80 %.
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und Kdéchin) - sind rund 77 % aller Neuabschliisse zuzuordnen (ebd.: 43). Bei den
ménnlichen Auszubildenden umfassen die 25 am héufigsten gewihlten Berufe ledig-
lich 60 % aller Neuabschliisse. Bei Mdnnern stehen — abgesehen von einigen wenigen
kaufménnischen Berufen gewerblich-technische Berufe an der Spitze der Berufsliste
(ebd.: 42). Frauen konzentrieren sich somit auf ein schmaleres Berufsspektrum als
Miénner. Zwar wachst der Frauenanteil in einigen ,Ménnerberufen®, doch in tech-
nischen Berufen sinkt er zum Teil wieder.'! Insgesamt ist die geschlechtsspezifische
Segregation in der dualen Berufsausbildung seit Anfang der Neunzigerjahre relativ
konstant (BIBB 2007: 36). Tabelle 2.1-1 zeigt die 20 am stdrksten besetzten Berufe
von Frauen und Ménnern im Jahr 2006.

Tabelle 2.1-1: Die 20 von Frauen und Mannern am héufigsten besetzten Ausbildungsberufe
in Deutschland 2006 (in %)

Rang Ausbildungsberufe Frauen Ausbildungsberufe Manner

1 | Biirokauffrau/Kauffr. f. Blirokommunikation | 11% | Kraftfahrzeugmechatroniker (Hw/IH) 6 %
2 | Verkduferin/Fachverk. im Lebensmittel-Hw | 11% | Kaufmann im Einzelhandel 4%
3 | Kauffrau im Einzelhandel 8% |Koch 4%
4 | Friseurin 6% | Industriemechaniker 4%
5 | Medizinische Fachangestellte mit Vorgénger | 6% | Anlagemechaniker f. Sanitdr, Heizung, Klima | 3%
6 | Industriekauffrau 5% | Elektroniker Hw (alle Fachrichtungen) 3%
7 | Zahnmedizinische Fachangestellte 5% | Maler und Lackierer 3%
8 | Hotelfachfrau 4% | Tischler 3%
9 | Bankkauffrau 3% | Kaufmann im GroB- und AuBenhandel 3%
10 | Kauffrau im GroB- und AuBenhandel 3% | Metallbauer 3%
11 | Restaurantfachfrau 2% | Verkaufer 2%
12 | Rechtsanwaltsfachangestellte 2% | Industriekaufmann 2%
13 | Steuerfachangestellte 2% | Fachinformatiker (alle Fachrichtungen) 2%
14 | Kdchin 2% | Fachkraft fiir Lagerlogistik 2%
15 | Verwaltungsfachangestellte 2% | Blrokaufmann 2%
16 | Fachkraft im Gastgewerbe 1% | Mechatroniker 2%
17 | Floristin 1% | Elektroniker fiir Betriebstechnik 2%
18 | Hauswirtschafterin 1% | Zerspanungsmechaniker 2%
19 | Kauffr. f. Spedition u. Logistikdienstleistung 1% | Gartner 2%
20 | Kauffr. f. Versicherung u. Finanzen (+Vorg.) 1% | Bankkaufmann 2%

Zusammen 74% | Zusammen 53 %

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundes-
amtes (31.12.) (vgl. BIBB 2008), eigene Darstellung

11 Zur geringen Reprasentanz von Frauen in technischen Ausbildungsberufen und der geschlechtsspezifischen
Segregation im dualen System siehe auch Uhly (2007).
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Warum wihlen Frauen andere Ausbildungsberufe als Médnner? In der Literatur
zur geschlechtsspezifischen Berufswahl werden hierfiir eine Vielzahl von Mecha-
nismen genannt. Neben sozialisationstheoretischen Erkldrungsansédtzen, wie zum
Beispiel dem Einfluss des Elternhauses, dem sozialen Umfeld, Rollenbildern etc.
(vgl. z.B. Beck-Gernsheim 1976, Ostner 1978), werden auch institutionalisierte
Segmentationslinien innerhalb des Berufsbildungssystems (z. B. Heinz 1991, Krii-
ger 1996) sowie eine geschlechtsspezifische Rekrutierungspraxis der Betriebe
angefiihrt (Solga/Konietzka 2000: 117).!?2 Die Annahme, dass Frauenberufe eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf erméglichen, ist empirisch nicht halt-
bar. Frauentypische Berufe sind im Vergleich zu Mdnnerberufen sogar durch eine
rigidere Arbeitszeitregelung und eine hohere Arbeitsbelastung gekennzeichnet
(Pollmann-Schult 2009: 142). Dennoch kann die Berufswahl von Frauen von dieser
Vorstellung geleitet sein.

Die Berufswiinsche junger Frauen und Méanner sind sogar stirker geschlechts-
segregiert als die spétere Berufsausiibung (Konietzka 1999a: 242 ff.). 2008 entspre-
chen die fiinf hdufigsten Berufswiinsche von Frauen (Biirofachkrifte, Gro- und Ein-
zelhandelskauffrauen, Sprechstundenhelferinnen, Verkduferinnen, Friseurinnen) ca.
60 % aller Berufsnennungen (Bundesagentur fiir Arbeit 2008a: 9f.). Aber auch be-
ziiglich der Berufswiinsche stellt sich die Frage, wie diese letztlich entstehen und ob
sie nicht an das bestehende Ausbildungsangebot angepasst werden (Teubner 1989:
22). Die Vermutung, junge Frauen hétten eine geringere Berufs- und Karriereorien-
tierung als Médnner, wurde von Rudolph und Griining (1993) am Beispiel der beiden
Berufe Verkéuferin (zweijahrige Berufsausbildung) und Kauffrau zum Einzelhandel
(dreijahrige Berufsausbildung) zumindest widerlegt. Junge Frauen werden vielmehr
mangels alternativer Angebote in die Ausbildung zur Verkduferin gedrdngt, und die
theoretisch mogliche Anschlussqualifizierung zur Einzelhandelskauffrau wird von
den meisten Frauen nicht mehr realisiert (ebd.).

Welcher Ausbildungsberuf von Jugendlichen letztlich gewédhlt wird bzw. ge-
wahlt werden kann, bestimmt sich auch durch deren Schulabschluss. Formal ist der
Zugang zu einer dualen Berufsausbildung zwar nicht an einen bestimmten Schul-
abschluss gebunden (vgl. BIBB 2006), sondern es wird gerade als Stirke des dua-
len Systems gesehen, dass es ein breites Spektrum anerkannter Ausbildungsberufe
bereitstellt, das den unterschiedlichen schulischen Eingangsvoraussetzungen der
Schulabgénger Rechnung tragt und auch lernschwichere Jugendliche zu integrie-
ren vermag. Dennoch sind am Ausbildungsmarkt Tendenzen der Verdringung von
Hauptschiilern zu erkennen, die sowohl durch einen angespannten Ausbildungs-

12 Einen Uberblick Gber verschiedene struktur- und subjektorientierte Theorieansétze geben Nissen/Keddi/Pfeil
2003: 119 ff.
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markt als auch durch steigende Anforderungen infolge der Tertiarisierung bedingt
sind (Uhly/Erbe 2007: 19). Kamen 1970 noch fast 80% der Auszubildenden von
Hauptschulen, so hat sich der Anteil 2006 auf knapp 40 % halbiert. Zudem haben
heute rund 20 % der Auszubildenden eine Studienberechtigung, und die Mehrzahl
der Jugendlichen (47 %) bringt einen Realschulabschluss mit (BIBB 2008: 51).

Die Wertigkeit von Hauptschulabschliissen hat sich im Zeitverlauf deutlich ver-
schlechtert, die Hauptschule wird heute auch héufig als ,Restschule® (Konietzka
2004: 287) bezeichnet. Dies zeigt sich nicht nur an den geringen Chancen beim
Ubergang in eine Berufsausbildung im Vergleich zu Jugendlichen mit hoheren
Schulabschliissen, sondern auch an der geringeren Chance von Hauptschiilern,
ihren Wunschberuf realisieren zu konnen (Friedrich 2009: 40 ff.). Auszubildende
mit Hauptschulabschluss konzentrieren sich auf wenige Berufe — die zehn von ihnen
am stdrksten besetzten Berufe umfassen 43 % aller Auszubildenden mit Hauptschul-
abschluss — und werden vor allem in Berufen des Handwerks ausgebildet, einem
im Schrumpfen befindlichen Beschéftigungsfeld. Abiturienten finden sich hinge-
gen mehrheitlich in den anspruchsvollen, zukunftsweisenden Dienstleistungsberu-
fen, die dem kaufménnischen und dem Biirobereich zuzuordnen sind (vgl. BMBF
2008: 134 ff.). Eine Ubersicht der zehn am h#ufigsten besetzten Ausbildungsberufe
nach dem Schulabschluss in Deutschland fiir das Jahr 2006 findet sich in Tabelle
Al im Anhang.

2.1.3 Das schulische System der Berufsausbildung

Unter dem Begriff des Schulberufssystems wird ,,die Ausbhildung fiir einen gesetzlich
anerkannten Beruf in vollzeitschulischer Form mit alleiniger Verantwortung des Aus-
bildungstrégers fiir die Durchfiihrung” (Kriiger 2004b: 145, Baethge/Solga/Wieck
2007: 14) verstanden.'® Der Begriff Schulberuf wird hier als Synonym fiir schulische
Ausbildungsberufe und der Begriff schulische (Berufs-)Ausbhildung als Synonym fiir
eine vollzeitschulische Berufsausbildung verwendet. Die meisten Schiiler werden
an Berufsfachschulen nach Landesrecht ausgebildet, die sich sowohl unter 6ffent-
licher als auch unter privater Trégerschaft befinden kénnen (Feller 2004: 49).1* Die
Ausbildung in den Sozial- und Gesundheitsberufen (Erzieher/-in, Gesundheits- und
Krankenpfleger/-in) findet hingegen meist an Schulen des Gesundheitswesens und

13 Mit dem reformierten Berufshildungsgesetz aus dem Jahr 2005 wurde das duale System der Berufsausbildung
auch fur schulische Ausbildungen gedffnet. Fur Absolventen/-innen schulischer Ausbildungsgénge besteht
nun ein Rechtsanpruch auf die Zulassung zur Kammerprifung (§ 43 BBIG).

14 ,Berufsfachschulen sind Schulen mit voller Wochenstundenzahl und mindestens einjahriger Schulbesuchsdau-
er, die in der Regel freiwillig nach Erftllung der Vollzeitschulpflicht zur Berufsvorbereitung oder auch zur vollen
Berufsausbildung ohne vorherige praktische Berufsausbildung besucht werden kénnen” (StBA 2007: 11). In
Berufsfachschulen werden somit nicht nur beruflich voll-, sondern auch teilqualifizierende Bildungsgange an-
geboten sowie auch solche, die zu hoheren allgemeinbildenden Schulabschlissen fuhren.
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speziellen Fachschulen fiir sozialpflegerische und pddagogische Berufe statt (BMBF
2008: 193 ff)).'? In den einzelnen Bundesldndern gibt es vielfiltige Formen von Be-
rufsfachschulen mit unterschiedlichen Zugangsvoraussetzungen. Im Unterschied
zum dualen Ausbildungssystem wird beim Zugang zu schulischen Berufen aber
iiberwiegend ein mittlerer Schulabschluss vorausgesetzt.

Schulische Ausbildungsberufe entstanden insbesondere fiir Beschéftigungsfel-
der, die sich neben der Industrialisierung entwickelten und nicht in das handwerk-
lich-industrielle System der Fachkrifteausbildung eingebunden waren. Weiterhin
entwickelte sich eine Reihe von Assistentenberufen fiir Spezialqualifikationen, fiir
die die Betriebe keine Ausbildungstradition besaen oder die fiir die Realisierung
einer dualen Berufsausbildung zu selten waren (Baethge 2003: 564). Ahnliches gilt
fiir die Tradition der Gesundheitsberufe (Feller 2006a: 290). Die heutigen Berufs-
fachschulen konnen daher nicht als ,Reservemechanismus® des dualen Systems der
Berufsausbildung verstanden werden (Greinert 2006a: 35). Die 20 hdufigsten Schul-
berufe, die 82 % aller Schulberufe umfassen, sind zusammen mit dem Schultyp in
Tabelle 2.1-2 zusammengetragen (Tabelle A2 im Anhang umfasst des Weiteren eine
detaillierte Auflistung aller Schulberufe nach Berufsklassen).

Der Schwerpunkt der schulischen Ausbildungsginge auBlerhalb des Geltungs-
bereiches von BBiG/HwO liegt in den sach- und personenbezogenen Dienstleistungs-
berufen — zum Beispiel Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen, Erzieher/-innen,
kaufménnische Assistenten/Wirtschaftsassistenten, Altenpfleger/-innen. Unter den
zehn héufigsten Berufen sind allein acht Berufe aus dem Bereich Gesundheit und
Soziales/Erziehung vertreten. Junge Frauen sind in den schulischen Berufsausbil-
dungen mit rund 70 % deutlich iiberproportional vertreten (vgl. StBA 2007, eigene
Berechnungen).

15  Daneben werden einige wenige Schiler/-innen — 16.656 Schuler/-innen im ersten Schuljahr 2006 — an Be-
rufsfachschulen ausgebildet, die einen beruflichen Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf geméaB
BBiG/HwO vermitteln, insbesondere zum/zur Kosmetiker/-in und Hauswirtschafter/-in (vgl. StBA 2007).
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Tabelle 2.1-2: Die 20 am haufigsten besetzten schulischen Ausbildungsberufe in Deutschland
2006 nach der Schulart (Anzahl der Schiiler/-innen im 1. Schuljahr)

Berufsfach- Schulen des

Berufshezeichnung Fachschulen Gesund- Summe
schulen .
heitswesens
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 2.075 17.592 19.667
Erzieher/-in 3.995 11.388 15.383
Kaufmannische(r) Assistent/-in, Wirtschaftsass. 14.590 14.590
Altenpfleger/-in, Fachkraft fiir Altenpflege 7.358 1.244 5.777 14.379
Sozial- und sozialpadagogische Assistenten™ 13.417 13.417
Assistenten fir Wirtschaftsinformatik* 12.130 12.130
Kinderpfleger/-in 10.344 10.344
Physiotherapeut/-in (Krankengymnast/-in) 2.834 6.268 9.102
Heilerziehungspfleger/-in, Heilerzieher/-in 6.461 16 6.477
Altenpflegehelfer/-in 2.793 3.257 6.050
Ergotherapeut/-in 2.807 2.006 4.813
Pharmazeutisch-technische(r) Assistent/-in 2.787 1.961 4.748
Grafik-Designer/-in* 4.429 4.429
Rettungsassistent/-in 656 3.231 3.887
Sozialhelfer/-in 3.500 3.500
Fremdsprachenassistenten™ 3.426 3.426
Hauswirtschaftshelfer/-in* 2.605 2.605
Korrespondent/-in, Europakorrespondent/-in 2.588 2.588
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in 169 2.079 2.248
Masseur/-in und medizinische(r) Bademeister/-in 1.018 966 1.984
TOP 20 93.521 19.093 43.153 155.767
Gesamt 119.397 20.010 49.830 189.237

* Gleiche Berufsklassen (4-Steller) wurden zusammengefasst

Quelle: Statistisches Bundesamt (2007), Fachserie 11, Bildung und Kultur, Reihe 2, Berufliche Schulen 2006/2007,
eigene Berechnungen

Die im dualen System stark vertretenen gewerblich-technischen Berufe in Industrie
und Handwerk kommen im Schulberufssystem kaum vor. Tabelle 2.1-3 zeigt, wie
sich duale und schulische Ausbildungsberufe auf die 88 Berufsgruppen der Klassifi-
zierung der Berufe (KIdB) des Statistischen Bundesamtes (StBA) verteilen.!® Soziale
Berufe (38,6 %) und Gesundheitsberufe (29,1 %) umfassen allein mehr als die Hélfte
aller Schulberufe insgesamt.

16 Grundlegend fur die Klassifizierung der Berufe ist die Zusammenfassung von Berufen, , die nach dem Wesen
ihrer Berufsaufgabe und Tatigkeit gleichartig sind, unabhéngig von ihrer formalen Schul- oder Berufsausbil-
dung, von der Stellung im Beruf oder im Betrieb” (StBA 1992: 16). Die hierarchisch angelegte Systematik von
1992 unterscheidet 88 Berufsgruppen (BG, 2-Steller), 369 Berufsordnungen (BO, 3-Steller) und 2287 Berufs-
klassen (BK, 4-Steller).
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Tabelle 2.1-3: Duale und schulische Ausbildungsberufe in Deutschland 2006 nach
Berufsgruppen der KIdB 1992 (in %)

. Duale Ausbildung Schu!ische
BG Berufsgruppenbezeichnung nach BBIG/HWO Ausblldu_ng
auBerhalb BBiG/HwO
1 Landwirtschaftliche Berufe 0,8
5  Gartenbauberufe 1,9
17 Druck- und Druckweiterverarbeitungsberufe 1,0
22 Berufe in der spanenden Metallverformung 1,0
25  Metall- und Anlagenbauberufe 23
26 Blechkonstruktions- und Installationsberufe 2,0
27 Maschinenbau- und -wartungsberufe 3,1
28  Fahr-, Flugzeugbau- und -wartungsberufe 5,0
29 Werkzeug- und Formenbauberufe 0,6
30  Feinwerktechnische und verwandte Berufe 1.4
31  Elektroberufe 5,6
39  Berufe d. Back-, Konditor-, SiiBwarenherstellung 1.4
41 Kéche/Kdchinnen 3,4
44 Hochbauberufe 1,4
46 Tiefbauberufe 0,7
48 Aushauberufe 2,0
50  Berufe in der Holz- und Kunststoffverarbeitung 23
51 Maler/-innen, Lackierer/-innen u. dhnliche Berufe 2,8
52 Warenprifer/-innen, Versandfertigmacher/-innen 2,2
62  Techniker/-innen 0,0 4,5
63  Technische Sonderfachkrafte 0,6 0,9
64 Technische Zeichner/-innen und dhnliche Berufe 0,7
66  Verkaufspersonal 6,0
67  GroB-, Einzelhandelskaufleute 9,2
68  Warenkaufleute, Vertreter/-innen 0,6
69  Bank-, Bausparkassen-, Versicherungsfachleute 3,1
70  Andere Dienstleistungskaufleute 29 0,8
75  Berufe d. Untern.leitung, -beratung, -priifung 1,0
77  Rechnungskaufleute, Informatiker/-innen 1,9 7.3
78  Biroberufe, Kaufmannische Angestellte 13,1 11,1
83  Kinstlerische und zugeordnete Berufe 0,7 33
85  Ubrige Gesundheitsdienstberufe 4,5 29,1

86  Soziale Berufe 38,6
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. Duale Ausbildung Schu!ische
BG Berufsgruppenbezeichnung nach BBIG/HWO Ausblldu_ng
auBerhalb BBiG/HwO
87  Lehrer/-innen 0,8
90  Berufe in der Kérperpflege 2,8
91  Hotel- und Gaststattenberufe (HoGa-Berufe) 4.8
92  Haus- und erndhrungswirtschaftliche Berufe 0,9 1,8
99  Sonstige Berufsgruppen <0,5 % 6.4 1,8
Gesamt 100,0 100,0

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundes-
amtes (31.12.) sowie Statistisches Bundesamt (2007), Fachserie 11, Reihe 2, Berufliche Schulen Schuljahr 2006/2007,
eigene Darstellung

Im Vergleich zu den bundeseinheitlich geregelten dualen Ausbildungsberufen sind
landesrechtlich geregelte Bildungsgidnge an beruflichen Vollzeitschulen von einer
groflen Typenvielfalt gepragt. Die Zahl der unterschiedlichen Schulberufe ist auf-
grund der verschiedenen Regelungen und Meldungen der Bundesldnder daher nur
schwer zu ermitteln (Feller 2002: 140). Im Verzeichnis anerkannter Ausbildungs-
berufe 2005 werden 181 Schulberufe aufgefiihrt (eigene Berechnungen), von denen
viele allerdings nur eine geringe Besetzungszahl aufweisen. In einer Expertise zum
Nationalen Bildungsbericht bezeichnet Kriiger (2004b) die Datenlage als unvoll-
stindig und uniibersichtlich. Auch einheitliche bundesweite Standards fiir Berufs-
bezeichnungen, Ausbildungsdauer und -inhalte sind kaum vorhanden, und wenn,
dann sind sie weniger verbindlich als bei den dualen Ausbildungsberufen nach
BBiG/HwO (ebd.: 151f). So variieren bei vergleichbaren Inhalten (zum Beispiel
Wirtschaftsassistent und kaufménnischer Assistent) die Berufsbhezeichnungen zwi-
schen den Bundeslindern, und hinter gleichen Berufsbezeichnungen verbergen sich
zum Teil landesspezifische Besonderheiten. Die Heterogenitit der Bildungsange-
bote fiihrt zu einer Intransparenz, die eine iiberbetriebliche, universelle ,,Codierung
von Qualifikationen® seitens der Arbeitgeber, wie sie bei der dualen Ausbildung
auf Basis der Aushildungsordnungen erfolgen kann, erschwert (Georg/Sattel 2006:
130f). Neben uneinheitlichen Ausbildungsstandards und einer ungeniigenden Dif-
ferenzierung der Qualifikationsprofile behindert des Weiteren die fehlende Praxis
eine Professionalisierung der Schulberufe, und zwar insbesondere im Bereich der
personenbezogenen schulischen Dienstleistungsberufe (Friese 2007a: 5). Aufgrund
des fehlenden betrieblichen Lernorts und der fehlenden organisatorischen Einbin-
dung in ein Unternehmen werden schulische Berufsausbildungen als praxisfern
charakterisiert, woraus oftmals negative Effekte im Hinblick auf die Kompetenzent-
wicklung abgeleitet werden (Feller 2004: 50).
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Eine Ausnahme bilden die meist an Schulen des Gesundheitswesens ausgebildeten
Gesundheitsberufe (z.B. Krankenpfleger/-in, Medizintechnische/-r Assistent/-in),
die bundesweit einheitlich geregelt und damit nicht dem Schulrecht unterworfen
sind (Feller 2004a: 49).1” Die Ausbildung unterteilt sich auch dhnlich wie die duale
Berufsausbildung in einen theoretischen und einen praktischen Teil (z. B. im Kran-
kenhaus), und sie weist die typischen Merkmale dualer Berufsausbildung (z. B. be-
trieblich-arbeitsrechtliche Ausgestaltung mit Arbeitsvertragen) auf (Kriiger 2004b:
153). Das heif3t, obwohl die Krankenpflegeausbildung als schulische Berufsausbil-
dung gilt, werden 55 % der Ausbildungszeit in der praktischen Ausbildung und 45 %
in der Schule absolviert.'® Krankenpflegeschulen als betriebliche Ausbhildungsstétten
werden daher auch als ,Berufsfachschulen der besonderen Art“ bezeichnet (Mei-
fort 1998: 92). Zum Vergleich: Die landesrechtlich geregelte Ausbildung fiir Erzie-
her/-innen sieht lediglich eine einjihrige Praktikumszeit vor. Eine Befragung von
Berufsfachschulabsolventen/-innen der Abschlussjahrginge 1982 bhis 2002 in Sach-
sen zeigte, dass knapp lber die Hélfte der Absolventen und Absolventinnen eines
landesrechtlich geregelten Ausbildungsberufs den Umfang des Praktikums als nicht
ausreichend empfanden. Fiir die iberwiegende Mehrheit der Absolventen und Ab-
solventinnen eines Gesundheitsberufs war er hingegen ausreichend. Unterschiede
zwischen diesen Gruppen zeigten sich auch im Hinblick auf die Praxisndhe der Aus-
bildung (Ermischer/Neufeldt 2004: 200).

2.1.4 Die Funktionen des Berufsbildungssystems und das Berufsprinzip

Aus soziologischer Sicht (,subjektbezogene Theorie der Berufe“!”) verstehen Beck,
Brater und Daheim (1980) Berufe als ,relativ tidtigkeitsunabhéngige, gleichwohl té-
tigkeitshezogene Zusammensetzungen und Abgrenzungen von spezialisierten, stan-
dardisierten und institutionell fixierten Mustern von Arbeitskraft, die u. a. als Ware
am Arbeitsmarkt gehandelt und gegen Bezahlung [...] eingesetzt werden® (ebd.: 20),
und somit als ,eine dauerhafte, standardisierte, auf einer Spezialisierung der Fa-

17 Entsprechende Rahmenbedingungen sind im Krankenpflegegesetz festgehalten (1985, zuletzt novelliert
2003). Die Altenpflegeausbildung ist seit August 2003 ebenfalls bundeseinheitlich geregelt.

18 Kraus (2005) untersuchte den betrieblichen Lernort Krankenhaus im Vergleich zum dualen System der Berufs-
ausbildung. Gemeinsamkeiten sind, dass die Ausbildung im Krankenhaus dem Beschéftigungssystem zuzu-
ordnen ist, die Auszubildenden Uber einen Arbeitsvertrag mit dem Krankenhaus verftigen und ein groBer Teil
der Ausbildung im realen Arbeitsalltag auf der Station absolviert wird. Ein Unterschied zum dualen System
besteht jedoch in der fehlenden Einbindung in das Bildungssystem und somit der fehlenden Verkntipfung
von Bildungs- und Beschaftigungssystem. Denn weder das Bildungs- noch das Gesundheitsministerium haben
einen regulierenden Zugriff auf die praktische Pflegeausbildung, die Fachaufsicht liegt vielmehr bei den Schu-
len des Gesundheitswesens. Anzumerken ist dabei allerdings, dass auch der Berufsschulunterricht in der
dualen Ausbildung nicht immer einheitlich und beztglich der Qualitat standardisiert ist.

19 Deissinger (1998: 139) beschreibt die , subjektbezogene Theorie der Berufe” (vgl. Beck/Brater/Daheim 1980)
als eine Erweiterung des von der angelsachsischen Soziologie entwickelten , professionstheoretischen Ansat-
zes”, der sich vornehmlich auf Professionen bezieht, auf alle Berufe.
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higkeiten beruhende Form der Bereitstellung von Arbeitsvermogen® (ebd.: 25). Die
Autoren verbinden mit dem Beruf eine formalisierte Ausbildung, in der ein Biindel
von Fédhigkeiten vermittelt wird. Sie siedeln den Berufsbegriff daher auch auf der
Seite der Fahigkeiten (der Personenseite) und nicht auf der Seite der Tétigkeiten an.
Das heil}t, was jemand kann, legt nicht eindeutig fest, was er tatsidchlich arbeitet,
und auch der Zugang zu bestimmten Tétigkeiten ist mit verschiedenen Ausbildungen
moglich. Eine Einheit von Tétigkeit und Fahigkeit, wie sie fiir sehr alte Handwerks-
berufe noch galt, gibt es daher nicht (ebd.: 16{.).2°

Neben der ,,Gebrauchswertseite” (Beck/Brater/Daheim 1980: 206) der Ausbil-
dung strukturiert das Berufsprinzip auch den Prozess der beruflichen Integration
entscheidend mit. Es manifestiert sich daher in der Verbindung von Bildungs- und
Beschiftigungssystem und der Koppelung von Erwerb und Verwertung beruflicher
Qualifikationen (Kraus 2005: 2). Denn Berufe als ,komplexe, institutionalisierte Biin-
delungen der marktrelevanten Arbeitsfihigkeiten von Personen® (Beck/Brater/Da-
heim 1980: 19) miissen auf dem Arbeitsmarkt auch gehandelt werden kénnen. Diese
~Tauschwertseite” bezieht sich weniger auf einzelne Arbeitsinhalte bzw. das ,Ar-
beitskonnen®, das heif3t die ,personlichen Féhigkeiten, Kenntnisse und Spezialqua-
lifikationen, die subjektiv erforderlich sind, um die dem Berufsbild entsprechenden
Arbeitstitigkeiten tibernehmen und erfolgreich ausfithren zu konnen® (ebd.: 206),
als vielmehr auf die Verwertbarkeit dieses Arbeitskdnnens auf dem Arbeitsmarkt
und die Abschottung und Vermarktung der Ausbildung unter Konkurrenzbedingun-
gen (ebd.: 206 ff.). Berufe determinieren somit Beschéftigungs- und Einkommens-
chancen auf dem Arbeitsmarkt (vgl. Deissinger 1998: 141f.) und strukturieren so
auch Prozesse der sozialen Ungleichheit entscheidend mit: Berufliche Kompetenzen
Jfiihren ihren Inhaber in bestimmte Uber- und Unterordnungsverhiltnisse, statten
die Berufstitigen mit bestimmten Machtanteilen aus oder definieren sie als macht-
los“ (Bolte/Beck/Brater 1988: 52). Baethge (2004: 337) spricht von einer ,berufs-
bezogenen Gesellschaftsverfassung”, um die zentrale Bedeutung des Berufs fiir die
gesellschaftliche Statusorganisation zu unterstreichen.

Das Berufsbildungssystem erfiillt somit eine Qualifizierungs- und eine Alloka-
tionsfunktion (Greinert 1998: 147 ff. und 169 ff.). Die Qualifizierungsfunktion be-
steht darin, ,jungen Menschen den Erwerb einer umfassenden beruflichen Hand-
lungsfahigkeit zu ermdglichen, die sie als Berufstétige befdhigen soll, selbststindig,

20 Eine etwas weitere Definition von Brater und Beck (1983: 209) lautet: ,Diese institutionalisierten, dem ein-
zelnen vorgegebenen Muster der Zusammensetzung und Abgrenzung spezialisierter Arbeitsfahigkeiten, die
gewohnlich mit einem eigenen Namen benannt werden (,,Ingenieur”, , Schlosser” ...) und den Ausbildungen
als differenzierendes und strukturierendes Organisationsbild zugrunde liegen, nennen wir Berufe”. Aus einer
systemtheoretischen Perspektive wird zwischen einer padagogischen Seite (Bildung und Qualifikation) und
einer wirtschaftlichen Seite (Arbeit und Erwerb) von Berufen unterschieden (Kurtz 2002: 28 f.). Der Beruf wird
somit an der Schnittstelle zwischen Okonomie und Erziehung angesiedelt.
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eigenverantwortlich und in Kooperation mit anderen Auftriage effizient, effektiv und
innovativ bewdltigen zu konnen® (BIBB 2006: 21). Das Berufsprinzip bzw. das Be-
rufskonzept beschreibt dabei die Regularien und Zielvorstellungen, die bestimmen,
was berufliche Handlungsfdahigkeit ausmacht, die wiederum als Ergebnis von Quali-
fizierungsprozessen und als Voraussetzung fiir Berufstitigkeit betrachtet wird (Kloas
1997: 21). Berufliche Handlungsfdhigkeit basiert dabei auf dem Zusammenwirken
von Fach-, Methoden-, Sozial- und Personalkompetenz. Im Berufsbildungsgesetz in
der Fassung vom 23.3.2005 (§ 1 Abs. 3) heil3t es hierzu: ,Die Berufsausbildung hat
die fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich wan-
delnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu
vermitteln. Ziel einer dualen Berufsausbildung in Deutschland ist es somit, ,jungen
Menschen beim Einstieg in die Berufswelt die volle berufliche Handlungsfihigkeit
in einem breit angelegten Tatigkeitsbereich zu vermitteln, die sie befdhigt, den sich
stetig wandelnden Anforderungen der Arbeitswelt gerecht zu werden und damit
den Grundstein fiir ein selbstbestimmtes Leben zu legen® (BIBB 2006: 6). Die Ab-
solventen einer dualen Ausbildung sollen so zu einer Berufsfahigkeit kommen, die
neben den Kompetenzen fiir eine qualifizierte Tatigkeit und zum Weiterlernen auch
ein moglichst breites Spektrum an Beschéftigungsoptionen bietet sowie Transferfé-
higkeit und Mobilitdt erméglicht (Kloas 1997: 22). Die Allokationsfunktion verweist
hingegen auf die Notwendigkeit, dass das Qualifikationsergebnis auch marktgiangig
ist, das heiit auf dem Arbeitsmarkt nachgefragt wird, um die Absolventen eines
entsprechenden Bildungsgangs relativ nahtlos ins Beschéaftigungssystem bzw. in die
arbeitsteilig organisierte Gesellschaft zu integrieren.

2.2 Beschaftigungsformen und Einkommen am Arbeitsmarkt

2.2.1 Teilzeit und atypische Beschaftigung

Teilzeitarbeit gewinnt in Deutschland immer mehr an Bedeutung. Lag die Teilzeit-
quote 1991 noch bei 15 %, so standen 2003 bereits 27 % der abhdngig Beschéiftigten
(und damit tiber 9,3 Millionen der Arbeitnehmer/-innen) in einem Teilzeitarbeits-
verhiltnis (Wanger 2004: 1f.).?! Teilzeitarbeit ist in erster Linie Frauenarbeit. Denn
2004 waren abhédngig erwerbstitige Frauen zu 42 % teilzeitbeschiftigt gegentiber
6 % bei den Mannern. Die geschlechtsspezifische Spaltung des Arbeitsmarktes nach
Arbeitszeit hat dabei in den vergangenen Jahren deutlich zugenommen: 1991 lag

21 Die Angaben basieren auf der IAB-Arbeitszeitrechnung. Teilzeitbeschaftigte setzen sich hier aus den sozialver-
sicherungspflichtig Teilzeitbeschéftigten, den Teilzeitbeamten sowie den ausschlieBlich geringflgig Beschaf-
tigten zusammen.



Beschaftigungsformen und Einkommen am Arbeitsmarkt 29

der Unterschied zwischen Frauen und Mdnnern noch bei 30% vs. 2% (Cornelifen
2005: 123, vgl. auch Abbildung 2.2-1). 2004 wurden 75 % aller Teilzeitstellen (ein-
schlieBlich geringfiigiger Beschiftigung), aber nur 37 % der Vollzeitarbeitsplitze von
Frauen besetzt (vgl. Wanger 2005).

Abbildung 2.2-1: Teilzeitquote abhdngig erwerbstatiger Frauen und Ménner in Deutschland
1991 bis 2004 (in %)
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Anmerkung: Teilzeittétigkeit wurde durch Selbsteinstufung der Befragten gemessen
Quelle: Statistisches Bundesamt 2005, zit. nach CorneliBen 2005: 123

Die hohe Bedeutung von Teilzeit fiir Frauen erkldrt, warum sich das Arbeitsvolu-
men (das ist das Produkt aus den Erwerbstéitigenzahlen und der durchschnittlichen
Arbeitszeit) von Frauen trotz der steigenden Erwerbsbeteiligung nicht erh6ht hat.
Frauen trugen 2004 mit einem Anteil von 41 % nur unterproportional zum gesamten
Arbeitsvolumen bei (Wanger 2005: 2f., vgl. auch Cornelifen 2005: 106).

Die Geburt von Kindern ist in Deutschland eine bedeutsame Weichenstellung
im Erwerbsverlauf von Frauen. Sie unterbrechen nach einer Familiengriindung
héufig ihre Berufstétigkeit und wechseln danach in eine Teilzeitbeschiftigung.?

22 Jede zweite erwerbstatige Frau mit Kind hat ihre Erwerbstétigkeit zwischen einem und drei Jahren un-
terbrochen, 14 % haben mehr als drei Jahre, 29 % bis zu einem Jahr und 6 % gar nicht unterbrochen
(Anger/Schmidt 2008: 5). Betrachtet wurden hier erwerbstatige Frauen, die seit Eintritt in das Soziokono-
mische Panel (SOEP), also frithestens 1984 mindestens ein Kind bekommen haben. Eine aktuellere Studie
von Beckmann/Kurtz (2001) verweist auf deutlich kiirzere Unterbrechungszeiten in jingeren Alterskohorten:
Jede vierte westdeutsche Frau, die zwischen 1992 und 2000 ein Kind geboren hat, beginnt unmittelbar im
Anschluss an den Mutterschutz wieder mit ihrer Erwerbstatigkeit und nimmt entsprechend keine Elternzeit in
Anspruch. 13 % unterbrechen bis zu 6 Monaten und 19 % bis zu einem Jahr, bevor sie in den Beruf zurck-
kehren (ebd.: 5).
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Die Entscheidung von Frauen fiir eine Teilzeitbeschiftigung nach der Geburt von
Kindern erklédrt sich unter anderem mit dem spezifisch deutschen Familienmodell
und den sozio-kulturellen Rahmenbedingungen im Hinblick auf die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf (vgl. Wanger 2006). Pfau-Effinger (1996) stellt zum Beispiel
die These auf, dass die Entscheidung vieler verheirateter Frauen fiir Teilzeitarbeit
nicht allein von betrieblichen und institutionellen Rahmenbedingungen abhéngt,
sondern weit eher sozio-kulturell, {iber das spezifische Familienmodell, zu erkldren
ist.2* Weitere Erklarungen fiir die hohe Teilzeitquote beziehen sich auf institutionelle
Besonderheiten wie das in Deutschland angewandte Verfahren des Ehegattensplit-
tings, das die traditionelle Arbeitsteilung bzw. geringfiigige Beschaftigungsverhélt-
nisse fordert, und unzureichende Kinderbetreuungsangebote.?* Qualifikations- und
Einkommensverluste nach der Geburt eines Kindes erkldren sich unter anderem
dadurch, dass der Wiedereinstieg nach einer Unterbrechung oftmals mit einem
Berufs- bzw. Betriebswechsel und einer kiirzeren Arbeitszeit verbunden ist (vgl.
Geissler 1998).

Neben der Teilzeitbeschéftigung haben seit Beginn der Neunzigerjahre auch an-
dere atypische Beschiftigungsformen wie Befristung, Leiharbeit und Selbststandig-
keit an Bedeutung gewonnen (Keller/Seifert 2006: 236, Bosch/Weinkopf 2007: 86).
Die Verlagerung von sozialversicherungspflichtiger Vollzeitbeschiftigung hin zu
neuen Formen der Erwerbstétigkeit geht dabei mit verdnderten Arbeitsmarkt- und
wohlfahrtsstaatlichen Strukturen aufgrund neuer Unternehmensstrategien, Geset-
zesdnderungen und politischer Reformen einher. Zu nennen sind hier zum Beispiel
intensive Einschnitte in das soziale Sicherungssystem (Implementation des SGB III
im Jahr 1996) und arbeitsmarktpolitische Reformen (Reform des Arbeitsforderungs-
gesetzes im Jahr 1997, ,Hartz I1“-Reform 2003 und ,Hartz IV“-Reform 2005).2° Die
Voraussetzungen zur Realisierung geringfiigiger Beschéftigungsverhéltnisse (,Mini-
jobs® und ,Midijobs®) wurden gelockert und die Zumutbarkeitskriterien bei der Auf-
nahme einer Beschéftigung reduziert. Die Malnahmen zielten auf eine status- und

23 Hierzu zéhlen auch gesellschaftliche Wertvorstellungen und soziale Normen bezglich der Erwerbstatigkeit
von Mttern sowie kulturelle Leitbilder dartber, was eine gute Mutter ausmacht. Rund die Hélfte der Frauen
und Méanner stimmen im Jahr 2000 der Aussage zu, dass es fur alle Beteiligten viel besser ist, wenn der Mann
voll im Berufsleben steht und die Frau zu Hause bleibt und sich um den Haushalt und die Kinder kiimmert
(Kurz 2004: 86f.). Zu den Ursachen daftr, warum Mutter in Deutschland typischerweise ihre Erwerbsarbeit
im Anschluss an eine Geburt unterbrechen, und zur Rolle von Teilzeitbeschéftigungen beim Verbinden von
Familien- und Erwerbsarbeit vgl. auch Kurz (1998).

24 Beim Platzangebot fur Kinder unter drei Jahren bestehen zwischen den alten und den neuen Landern immer
noch groBe Unterschiede. Im Westen lag die Versorgungsquote (je 100 Kinder) 2004 bei 2 %, im Osten bei
37 % (Konsortium Bildungsberichterstattung 2006: 34).

25  Atypische Beschéaftigungsverhaltnisse sind nicht mit prekérer Beschéftigung gleichzusetzen, da zur Einstufung
eines Beschaftigungsverhéltnisses als prekér auch die persénliche Berufsbiografie und der Haushaltskontext
der Beschéftigten bertcksichtigt werden muss (Keller/Seifert 2006: 238).

26 GieBelmann 2008: 3ff.; zu den Hartz-Reformen vgl. auch Bosch und Weinkopf 2007: 54.
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qualifikationsinaddquate Reintegration in den Arbeitsmarkt ab (GieBelmann 2008:
10). So wurden die Bedingungen des Bezugs von Lohnersatzleistungen zum Beispiel
an die Bereitschaft gekoppelt, dass auch Beschéftigungen unterhalb des Qualifikati-
onsniveaus und jenseits des Normalarbeitsverhaltnisses aufgenommen werden.

Die Zahl atypischer Beschiftigungsverhéiltnisse hat im Zeitraum von 1997 bis
2007 von 5,1 auf 7,7 Millionen Beschéftigungsverhéltnisse zugenommen. Die Zahl
der Normalarbeitsverhéltnisse ist hingegen im gleichen Zeitraum von 24 Millionen
auf 22,2 Millionen gesunken. 2007 ist somit jedes vierte Beschéftigungsverhéltnis
(25,5 %) atypisch. Darunter befinden sich 2007 16,4 % der abhidngig Beschéftigten
in einer Teilzeitbeschaftigung (bis zu 20 Stunden in der Woche), 9,2 % sind geringfi-
gig, 8,8 % befristet und 2 % in Zeitarbeit?” beschaftigt (Mehrfachzahlung moglich).
Aufgrund der dominierenden Form der Teilzeitist auch atypische Beschéftigung eine
Doméne von Frauen: 2007 sind 71 % der atypisch Beschéftigten Frauen, unter den
normal Beschiftigten liegt das Verhéltnis von Frauen zu Mannern hingegen bei 40 %
zu 60 % (StBA 2008: 7 ff.). Zentrale Ursachen fiir die Zunahme atypischer Beschéfti-
gungsformen werden im Deindustrialisierungsprozess und im globalen Wettbewerb
gesehen (Kim/Kurz 2003: 167).

2.2.2 Niedriglohnbeschéftigung

Parallel zur Deregulierung des Arbeitsmarktes und aktivierenden MaBnahmen, die
auf eine status- und qualifikationsinaddquate Reintegration in den Arbeitsmarkt
abzielten, ist eine Zunahme des Niedriglohnsektors zu beobachten. Ursachen hier-
fiir sind die anhaltende Massenarbeitslosigkeit, das zunehmende Outsourcing von
Téatigkeiten und die sinkende Bindungskraft von Tarifvertrigen (Weinkopf 2008:
23).2 Von Niedriglohn betroffen sind vor allem Personen, die Zugang zum Arbeits-
markt suchen, also Einsteiger und Wiedereinsteiger (GieSelmann 2008: 5 ff.). Lag

27  Relativ betrachtet ist der Anstieg bei der Zeitarbeit im Vergleich zu anderen atypischen Beschéftigungsformen
am starksten, absolut ist der Anteil der Zeitarbeitnehmer an allen abhdngig Beschaftigten aber auch 2007
noch gering (StBA 2008: 10).

28  Die Angaben beziehen sich auf alle abhangig Beschaftigten im Alter von 15 bis 64 Jahren, die sich weder in
Bildung noch in Ausbildung befinden. Zu den atypischen Beschaftigungsverhaltnissen zéhlen im Mikrozensus
Teilzeitbeschaftigung mit 20 oder weniger Stunden Arbeitszeit pro Woche, geringfuigige Beschéftigung, be-
fristete Beschaftigung und Zeitarbeit, auch Leiharbeit oder Arbeitnehmertberlassung genannt (StBA 2008: 6;
vgl. hierzu auch Keller/Seifert 2006: 236).

29  Eine abnehmende Tarifbindung ist seit Anfang der Neunzigerjahre zu beobachten. Bis dahin setzten z.B.
Gewerkschaften und Arbeitgeber tber Tarifvertréage Mindestbedingungen auf dem Arbeitsmarkt fest. 1990
fielen noch Gber 80 % der Beschéaftigten unter einen Tarifvertrag, die meisten nicht tarifgebundenen Unter-
nehmen folgten dabei dem Tarifvertrag ihrer Branche. (Bosch/Weinkopf 2007: 69f.) Die Tarifbindung der
Beschaftigten hat in Westdeutschland von 76 % 1998 auf 65 % 2006 und in Ostdeutschland von 63 % auf
54 % abgenommen (Kalina/Weinkopf 2008b: 451 f.). Flachentarifvertrdge enthalten auch zunehmend Off-
nungsklauseln, die erganzende Abschliisse auf Betriebsebene erlauben, und Haus- und Firmentarifvertrage
gewinnen zunehmend an Bedeutung (Bick 2008: 129). Durch die Ausbreitung nicht mehr tber Tarifvertrage
regulierter Teilarbeitsmarkte wird die Lohnhéhe zum Wettbewerbsfaktor (Bosch/Weinkopf 2007: 69 f.).
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die Niedriglohnquote fiir Wiedereinsteiger in Westdeutschland 1991 noch 6 Pro-
zentpunkte iiber dem Durchschnitt, so liegt sie 2006 bereits 16 Prozentpunkte
dariiber (ebd.: 19).

Seit Mitte der Neunzigerjahre ist der Anteil der Niedriglohnbeschéftigung ins-
gesamt deutlich gestiegen (vgl. Schafer 2003, Eichhorst u.a. 2005, Goebel/Krau-
se/Schupp 2005, Brenke 2006, Kalina/Weinkopf 2006, Rhein/Stamm 2006,
Bosch/Kalina 2007). Zwischen 1995 und 2006 erhoht er sich unter allen abhingig
Beschiftigten in Deutschland von 15 % auf 22,2 % und damit um 43 %.Im Jahr 2006
beziehen somit 6,5 Millionen Erwerbstitige Niedriglohn, die bundeseinheitliche
Niedriglohnschwelle liegt damit bei 9,1 € pro Stunde® (Kalina/Weinkopf 2008a:
2 ff.). Der Entwicklungstrend der Niedriglohnbeschaftigung ist dabei ,weitgehend
robust gegeniiber der Wahl eines bestimmten Schwellenwertes® (Eichhorst u. a.
2005: 111).%

Auch wenn es eine allgemein verbindliche Definition von Niedriglohn nicht gibt,
hat es sich weitgehend durchgesetzt, solche Lohne als Niedriglohne zu bezeichnen,
die unter zwei Dritteln des mittleren Bruttolohns liegen: ,Ein Lohn, der weniger
als zwei Drittel des mittleren Lohns (Medianlohns) aller Beschéftigten betragt, gilt
als Niedriglohn“ (Griin/Rhein 2007: 8). Grundlage der Berechnung ist meist der ef-
fektiv gezahlte individuelle Bruttolohn.*? Aussagen zum Umfang der Niedriglohnbe-
schiftigung sind dabei nicht nur abhédngig von der verwendeten Definition, sondern
insbesondere von der Datenquelle und damit dem Einschluss oder Ausschluss von
Teilzeitbeschiftigten. Die Studien auf Basis der Daten der BA zum Ausmaf} der Nied-
riglohnbeschéftigung in Deutschland beziehen sich ausschlieBlich auf Vollzeitbe-
schiftigte, da die Daten weder Angaben iiber die tarifliche Arbeitszeit noch iiber die
tatséchlich geleistete bzw. bezahlte Arbeitszeit enthalten. Es ist lediglich vermerkt,
ob die Person vollzeit- oder teilzeitbeschiftigt ist. Die Lohne von Vollzeit- und Teil-
zeitbeschiftigten konnen daher mit dieser Datengrundlage nicht arbeitszeitberei-

30  Die Quote von 22 % gilt fur Westdeutschland und Ostdeutschland gleichermafBen. Die differenzierten Niedrig-
lohnschwellen im Jahr 2006 liegen in Westdeutschland bei 9,6 € und in Ostdeutschland bei 6,8 € pro Stunde.

31 Brenke (2006) verweist darauf, dass die Zunahme der Niedriglohnquote mit der Zunahme der Zahl gering-
fligig Beschaftigter zusammenhangt, die meist relativ niedrige Bruttolohne beziehen, darauf aber keine
Abgaben entrichten mussen. Werden stattdessen die Nettostundenléhne herangezogen, bezieht ein deut-
lich geringerer Teil der Arbeitnehmer Niedriglohn (ebd.: 201). Bezogen auf die Nettolohne ist der Anteil
der Beschaftigten im Niedriglohnsektor kaum gewachsen, so Brenkes Interpretation. Diese Sichtweise ist
angesichts einer Steigerung von 12 % (1992) auf 15 % (2004) allerdings nicht nachzuvollziehen, da die
Bruttostundenléhne von ca. 16 % (1992) auf ca. 21 % (2004) ebenfalls um 25 % angestiegen sind (ebd.:
198 ff.).

32 Zu beachten ist dabei, dass nicht jeder, der Niedriglohn bezieht, gleichzeitig arm oder prekar beschaftigt ist
(Bosch/Weinkopf 2007: 45 ff.). Das Haushaltseinkommen kann durchaus oberhalb der Armutsgrenze lie-
gen, wohingegen ein Alleinverdiener mit vielen Kindern trotz normalen Einkommens arm sein kann (vgl.
Wilde/Keller 2008).



Beschaftigungsformen und Einkommen am Arbeitsmarkt 33

nigt auf der Basis von Stundenlohnen verglichen werden (Rhein/Stamm 2006: 6).%
Damit bleibt jedoch ein nicht unerheblicher Teil des Arbeitsmarktes — insbesondere
die wachsende Zahl von Teilzeitbeschiftigten und Personen mit Minijobs — unbe-
riicksichtigt. Analysen auf Basis des Sozio6konomischen Panels (SOEP) (vgl. Goe-
bel/Krause/Schupp 2005, Kalina/Weinkopf 2006) zeigen, dass der Niedriglohnanteil
unter allen Beschéftigten deutlich hoher liegt.

Teilzeitbeschdftigte sind von Niedriglohnen erwartungsgemédf besonders
hédufig betroffen. Unter den Vollzeitbeschiftigten arbeitet 2006 jede/-r Siebte fiir
einen Niedriglohn, wiahrend dies bei den Teilzeitbeschéftigten bei fast jedem/jeder
Vierte/-n der Fall ist (bei Personen in Minijobs sind es sogar 92 %). Beschiftigte in
Teilzeitarbeit und Minijobs stellen rund die Hilfte aller Niedriglohnbeschéftigten.
Von Niedriglohnen sind Frauen stidrker betroffen als Mdnner. 2006 sind unter den
Niedriglohnbeziehenden fast 70 % Frauen zu finden, was sich aber nicht allein mit
deren geringerer Arbeitszeit erkldrt (Kalina/Weinkopf 2008a: 5f.). Gerade unter den
Vollzeitbeschiftigten sind Frauen doppelt so hdufig von Niedriglohnen betroffen wie
Ménner (22 % vs. 12 %), die Unterschiede zwischen den Geschlechtern sind im Teil-
zeitbereich mit 22 % vs. 16 % sogar geringer (Kalina/Weinkopf 2006: 8). Trotz einer
Vollzeiterwerbstatigkeit gelingt es mehr als jeder flinften Frau somit nicht, ein exis-
tenzsicherndes Einkommen zu erzielen.

Entgegen der 6ffentlichen Wahrnehmung ist der Niedriglohnsektor auch kein be-
sonderes Arbeitsmarktsegment fiir formal Nichtqualifizierte (Bosch/Weinkopf 2007:
289). Deren Anteil betrdgt 2006 bezogen auf alle Niedriglohnbezieher lediglich 26 %,
1995 waren es noch 34 %. Die Mehrheit der Niedriglohnbeschiftigten stellen Be-
schéftigte mit einem Ausbildungsabschluss, wobei der Niedriglohnanteil in der Grup-
pe der Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung deutlich ansteigt (von 14 %
im Jahr 1995 auf 23 % im Jahr 2006), sodass Niedriglohnbeschéftigung zunehmend
in Berufen der mittleren Qualifikationsebene zu beobachten ist. Der Anteil dieser Be-
schiftigtengruppe am gesamten Niedriglohnsektor hat sich damit deutlich vergréf3ert
(59% 1995 auf 68 % 2006) — mittlerweile stellen Beschaftigte mit Berufsausbildung
iiber zwei Drittel der Niedriglohnbeschéftigten. Nimmt man akademische Abschliisse
hinzu, dann steigt die Quote der Niedriglohnbeschiftigten mit Ausbildung auf rund
75% an (Kalina/Weinkopf 2008a: 7). Vor dem Hintergrund humankapitaltheoreti-
scher Uberlegungen, nach denen die Entlohnung mit dem eingebrachten Humanka-
pital steigt, tiberrascht dieser Befund. ,,Offensichtlich gibt der formale Bildungs- oder
Berufsabschluss nicht immer iiber die Wettbewerbssituation eines Arbeitnehmers

33 Unter den sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigten betrug der Anteil 2005 ca. 18 % (ca. 3,6 Millio-
nen Vollzeitarbeitnehmer) (vgl. Griin/Rhein 2007). Rhein/Gartner/Krug (2005) kommen fur 2001 mit der 1AB-
Regionalstichprobe auf einen Anteil von 15 % Niedriglohnbeschaftigung in Westdeutschland.
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Aufschluss® (Eichhorst u. a. 2005: 116). Dass der Niedriglohnsektor von qualifizierten
Arbeitskriften gepragt ist, wird in der Diskussion um den Ausbau von Niedriglohn-
arbeitspldtzen allerdings nur selten thematisiert (vgl. auch Solga 2000).

Differenzierte Analysen nach Berufen sind zwar sparlich und konzentrieren
sich meist auf sozialversicherungspflichtige Vollzeitbeschéftigte, sie zeigen aber
eine deutliche Biindelung des Niedriglohnrisikos in Dienstleistungsberufen und
in typischen Frauenberufen: Berufe im Bereich des Hotel- und Gaststdttengewer-
bes, des Einzelhandels und im Bereich personenbezogener, haushaltsbezogener
sowie sozialer Dienstleistungen sind besonders von Niedriglohnen betroffen.?*
In Berufen wie Friseur/Friseurin,*® Florist/Floristin, Géstebetreuer/-betreuerin,
Wischer/-in, Kellner/-in und Raumreiniger/-in ist die Niedriglohnquote mit iiber
zwei Dritteln besonders hoch. Im verarbeitenden Gewerbe ist das Niedriglohn-
risiko hingegen eher unterdurchschnittlich, von einzelnen Branchen wie Nah-
rungsmittel, Textil, Bekleidung und Lederverarbeitung abgesehen (Rhein/Stamm
2006: 14 ff).

Eine mogliche Erklarung fiir die starke Konzentration im Dienstleistungssektor
ist, dass sich diese Tétigkeiten einer Standardisierung weitgehend entziehen und
dass Mechanisierungen und Rationalisierungen im Gegensatz zur Produktion und zu
produktionsorientierten Dienstleistungen kaum zu Produktivititssteigerungen fiih-
ren. Damit eroffnet sich wenig Spielraum fiir Lohnerhéhungen. Dienstleistungstétig-
keiten geraten daher unter einen starken Lohndruck, da Lohnsteigerungen nur mit
einer Steigerung der Kosten (Preise) fiir diese Dienstleistungen aufzufangen wéren
(Biffl 2006: 99f.). Den Qualifizierungsanforderungen und Professionalisierungsbe-
darfen in schulischen personenbezogenen, sozialen und haushaltsnahen Berufen
steht neben uneinheitlichen Ausbildungsstandards und Qualifikationsprofilen daher
auch die Ausweitung des Niedriglohnsektors entgegen (Friese 2005: 142 ff.). Sie
stehen somit in einem Spannungsverhiltnis zwischen Risikoberuf (Niedriglohnsek-
tor und ungeschiitzte Beschiftigungsverhaltnisse) und Zukunftsberuf (hohe Wachs-
tumsraten und Beschaftigungsperspektiven, vgl. Kapitel 2.3.1), was in berufspédda-
gogischen und arbeitsmarktpolitischen Qualitdts- und Professionalisierungsdebatten
nach Friese (2007c: 6) stirker thematisiert werden sollte.

Betrachtet man, welche Tétigkeiten von Niedriglohnbeschéftigten konkret aus-
gelibt werden, zeigt sich, dass lediglich jede/-r dritte Erwerbstétige tatsdchlich eine
einfache Tétigkeit ausiibt. Niedrige Lohne konnen daher nicht nur mit einer gerin-

34 So bekommt eine Arzthelferin in Ostdeutschland 6,6 € und eine Verkauferin in Niedersachsen 8,6 € Stun-
denlohn (vgl. WSI Tarifarchiv der Hans-Backler-Stiftung 2008).

35  Weite Bereiche dieser Branche sind ganz tariffrei, oder die einschldgigen Tariflohne sind sehr niedrig (vgl.
Griin/Rhein 2007). In diesem Sektor setzen die Arbeitgeber allerdings darauf, dass die Lohne durch Trinkgel-
der aufgestockt werden (Brenke 2006: 199).



Beschaftigungsformen und Einkommen am Arbeitsmarkt 35

geren Produktivitit begriindet werden (vgl. Bispinck/Schifer 2006). Es scheint viel-
mehr, als ob bestimmte Berufe im Hotel- und Gaststéittengewerbe, im Einzelhandel
und im Bereich personenbezogener, haushaltsbezogener sowie sozialer Dienstleis-
tungen ,nur als ,geringqualifizierte Tatigkeiten® gewertet werden, um dariiber ihren
,Niedriglohn‘ zu legitimieren (Solga 2000: 18). Notwendig ist daher eine Hoherbe-
wertung weiblicher Tétigkeiten seitens der Arbeitgeber und der Politik (Stichwort
Mindestlohn), die durch politische Entscheidungen auch den Druck auf die Léhne
mitbestimmen kann (Weinkopf 2008: 31f.). Zwar wird zugunsten einer Niedrig-
lohnbeschiftigung oft argumentiert, dass sie ein Sprungbrett in besser bezahlte Be-
schiftigung sei, empirisch ist diese Behauptung aber nicht haltbar. Die Chance, aus
einer Niedriglohnbeschiftigung in eine besser bezahlte Beschéftigung zu kommen,
ist in Deutschland besonders gering (Rhein/Gartner/Krug 2005, Bosch/Kalina 2007:
43 1f).5

2.2.3 Einkommen und berufliche Segregation
Trotz der in der Zwischenzeit angeglichenen Schul- und Ausbildungsabschliisse und
einer vergleichbaren Erwerbsbeteiligung (CorneliBen 2005: 42) verdienen Frauen
nach wie vor weniger als Mdnner und sind seltener in Fiihrungspositionen anzutref-
fen (vertikale Arbeitsmarktsegregation). Durch die Angleichung des Erwerbsverhal-
tens sowie der Schul- und Ausbildungsabschliisse sind die Einkommensdifferenzen
zwischen Frauen und Médnnern zwar zuriickgegangen. Vollzeitbeschéftigte weibliche
Angestellte (Arbeiterinnen) verdienen 2006 aber immer noch 29 % (26 %) weniger
als ihre ménnlichen Kollegen, auch wenn der Unterschied 1960 noch bei 45 % (41 %)
lag (vgl. StBA 2006).%7

Wie ist der Einkommensunterschied zwischen Mdnnern und Frauen zu erklé-
ren? Auch wenn die Einkommensliicke je nach Daten, Einkommensdefinition und
Untersuchungsgruppe um einige Prozentpunkte variiert, tauchen immer wieder die
gleichen Erklarungsfaktoren auf: Qualifikation, Berufserfahrung, Betrieb, Beruf und

36  Auch wenn nur jeder Dritte der Geringverdiener der Jahre 1998/99 auch im Jahr 2005 in diesem Zustand
war, so hat dennoch nur gut jeder Achte einen Aufstieg zu verzeichnen. Die restlichen Personen waren ar-
beitslos oder wechselten in Teilzeit. Frauen gelingt ein Aufstieg aus dem Niedriglohnbereich deutlich seltener
als Mannern. Der Studie zufolge ist 20 % der Manner, aber nur 11 % der Frauen innerhalb von sechs Jahren
der Aufstieg aus dem Niedriglohnbereich gelungen. Uberraschend ist, dass eine Berufsausbildung generell
wenige Vorteile gegentiber Personen ohne Abschluss bringt (Schank 2008: 14f.).

37  Mit der Verringerung des Stundenvolumens kehren sich die Verdienstrelationen von Frauen und Mannern
langsam um. Bei einer Teilzeitbeschaftigung von tber 18 Stunden pro Woche erreichen Frauen in Deutsch-
land bereits 96 % des Mannerverdienstes. Der Bruttojahresverdienst von Frauen, die weniger als 18 Stunden
pro Woche arbeiten, lag 2002 bei 122 % des Verdienstes von Mannern, was sich unter anderem damit be-
grindet, dass teilzeitbeschaftigte Frauen hoher qualifiziert sind als teilzeitbeschaftigte Manner (CorneliBen
2005: 178).
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Arbeitszeit.?® Selbst bei Vollzeiterwerbstétigen liegt der Lohnunterschied 2006 bei
23 %. Auch Frauen, die Vollzeit arbeiten und iiber die gleichen Qualifikationen und
Berufserfahrungen verfiigen wie Mdnner und auB3erdem mit gleicher Humankapi-
talausstattung in gleichen Berufen und Betrieben arbeiten, verdienen immer noch
12 % weniger als Manner (Gartner/Hinz 2009: 7). Diese verbleibende Differenz lisst
sich zum Teil auf statistisch nicht erfasste Faktoren zuriickfiihren. Unberiicksichtigt
blieben ndmlich die Berufserfahrung bzw. Unterbrechungszeiten (Iingere Erwerbs-
unterbrechungen und Phasen der Teilzeitbeschiftigung bei Frauen), die geleisteten
Uberstunden (Ménner machen hiufiger als Frauen Uberstunden, vgl. auch Hiibler
2003) sowie die vertikale Segregation innerhalb der Berufsgruppen und somit die
tatsdchlich ausgeiibte Tétigkeit (Mdnner werden z. B. haufiger Gruppen- oder Team-
leiter) (Hinz/Gartner 2005: 35).2° Lohnunterschiede zwischen vollzeiterwerbstédtigen
Méannern und Frauen sind in Deutschland stdrker verfestigt als in anderen Landern
und steigen seit 2000 sogar wieder an. Gartner*’ fiihrt diese Entwicklung vor allem
auf das Wachsen des Niedriglohnsektors und die generelle Zunahme der Lohnun-
gleichheit zuriick. Bezogen auf alle erwerbstétigen Frauen und Ménner zwischen
15 und 65 Jahren kommen Anger und Schmidt (2008) auf Basis des SOEP fiir das
Jahr 2006 auf eine Lohnliicke von 28 %, die sich bei Kontrolle der Bildungszeit, Be-
rufserfahrung, Betrieb, Beruf und Teilzeit auf 15 % reduziert.*!

Black und Spitz/Oener (2007: 1) nennen als einen Grund fiir den noch unerklér-
ten Rest der Lohnliicke: ,empirical research has been limited in its ability to directly
compare women’s work to that of men*. Sie benutzen die vier Wellen der BIBB/IAB-
Erwerbstétigenbefragungen aus den Jahren 1979 bis 1998/99, um Verdnderungen
in der Lohnliicke auf verdnderte berufliche Anforderungen zuriickzufiihren. Die Er-
werbstétigkeit von Frauen zeichnet sich durch eine im Vergleich zu Mdnnern relativ
stirkere Zunahme analytischer Tatigkeiten und eine relativ stirkere Abnahme von
Routinetédtigkeiten aus. Ihre Ergebnisse zeigen, ,that relative task changes (holding

38  Ungleiche Investitionen in Humankapital konnen sowohl aus Unterschieden bei der Nachfrage nach Bildung
z.B. aufgrund unterschiedlicher Ressourcen oder eines unterschiedlichen familidren Hintergrunds als auch
aus Unterschieden in der spateren Verwendung des Humankapitals auf dem Arbeitsmarkt resultieren. So wird
angenommen, dass Frauen weniger in Humankapital investieren, da sie ein geringeres Lebenseinkommen
durch Erwerbsunterbrechung antizipieren (Hinz/Abraham 2005: 34 f.). Fraglich ist allerdings, ob sich Frauen,
die nach der Geburt eines Kindes ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen bzw. ihre Arbeitszeit reduzieren, durch
solche Ausfallzeiten vom Bildungserwerb abschrecken lassen.

39  Auch die Branche spielt zum Teil eine Rolle. So arbeiten z.B. im Einzelhandel mannliche Verkaufer meist in
Elektrogeschéften, im Autohandel oder in Baumarkten, wo auBertarifliche Zulagen etwa fur Verkaufserfolge
sehr verbreitet sind. Im Lebensmittel-Einzelhandel, wo der Preis- und Lohndruck besonders groB ist, sind
dagegen meist Frauen tatig (vgl. Voss-Dahm 2007).

40  Vgl. Presseinformation des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung vom 19.03.2009.

41 Kehren Frauen nach einer Erwerbsunterbrechung innerhalb von drei Jahren in den Beruf zurlck, so ist der
Lohnabstand zu den Méannern sogar geringer als fur Frauen ohne Kinder, was die Autoren mit méglichen
Selektionseffekten erklaren (ebd.: 10).
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prices fixed at average levels) could explain about 86 percent of wage convergence*
(ebd.: 13).

Die Segregation des Arbeitsmarktes in Manner- und Frauenberufe ist eine wei-
tere wichtige Dimension der Einkommensungleichheit (vgl. Handl/Steinmetz 2003).4?
Jacobs (1989, zit. nach Achatz 2005) schétzt auf Basis vorliegender Untersuchun-
gen, dass rund 25 % der Einkommensdifferenzen zwischen den Geschlechtern durch
die Segregation der Berufs- und Wirtschaftszweigstruktur (horizontale Segregation)
zu erkldaren sind. Durch die zunehmende Bedeutung von Mischberufen fiir Frauen
nahmen in Westdeutschland die geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede
aufgrund horizontaler Segregation von 11 % im Jahr 1997 auf 6 % im Jahr 2001 ab
(Engelbrech/Josenhans 2005: 78). Frauenberufe werden bereits beim Berufseinstieg
geringer entlohnt (ebd.: 76, Engelbrech/Nagel 2002: 8). Was hinter dem einkom-
mensmindernden Effekt eines hohen Frauenanteils steht, ist allerdings unklar, da
der Zusammenhang keineswegs linear ist (Liebeskind 2004: 631). Nach Gartner und
Hinz (2009: 5f.) geht der Lohnunterschied zwischen Mdnnern und Frauen weniger
auf die Segregation in typische Frauen- und Méannerberufe, sondern vielmehr auf
Unterschiede innerhalb von Berufen zuriick. Denn die berufliche Segregation erklart
bei ihnen nur ca. ein Zehntel des Lohnunterschieds.

Betrachtet man die Entwicklung der beruflichen Segregation im Hinblick auf
ihr Ausmap, ist im Zeitverlauf eine erstaunliche Kontinuitidt zu erkennen (vgl.
Handl/Steinmetz 2003, Teubner 2003). Grof3e Variabilitdt zeigt sich hingegen in
der Geschlechtstypik einzelner Erwerbsberufe, die mit verschiedenen Arbeitstétig-
keiten kompatibel ist (Achatz 2005: 285). Im Jahr 2004 arbeiteten laut Mikrozensus
rund die Hélfte der 16 Millionen erwerbstdtigen Frauen in nur fiinf Berufsgruppen:
3,19 Millionen Frauen waren in Biiroberufen und als kaufmdnnische Angestellte
tétig, 1,69 Millionen in nicht drztlichen Gesundheitsberufen (Krankenschwestern,
Arzthelferinnen etc.), 1,25 Millionen als Verkduferinnen, 1,16 Millionen in sozia-
len Berufen (Erzieherinnen, Altenpflegerinnen etc.), und rund 950 Tsd. Frauen
iibten einen Reinigungs- oder Entsorgungsberuf aus. Die fiinf von Mdnnern am
haufigsten besetzten Berufsgruppen umfassten rund ein Viertel der 20 Millionen

42 Die berufliche Segregation in der Erwerbstatigkeit basiert auf der Segregation im Bereich der Ausbildung,
was auch als Lock-in-Effekt bezeichnet wird (vgl. Kunze 2005, zit. nach Fitzenberger/Kunze 2005: 1). Die
Ursachen von geschlechtsspezifischer Segregation finden sich sowohl auf der Nachfrageseite als auch auf
der Angebotsseite des Arbeitsmarktes (vgl. Heintz u.a. 1997, Cyba 1998, Trappe/Rosenfeld 2001, Achatz
2005, Trappe 2006). Der Begriff Segregation umfasst dabei zwei theoretisch unterschiedliche Dimensionen.
Zum einen ist das die Typisierung von Berufen, das heiBt die Frauen- bzw. Mannerquote in einzelnen Beru-
fen, zum anderen sind das die Chancenstrukturen der Geschlechter im Zugang zu Berufen, deren Messung
je unterschiedliche Prozentwerte bzw. Messziffern erfordert (vgl. Handl/Steinmetz 2003: 7 ff.). Neben der
Dominanz von Frauen in einzelnen Berufen (horizontale Segregation) ist weiterhin vertikale Segregation im
Hinblick auf die hierarchische Positionierung zu unterscheiden (zu den Begriffen vgl. Gottschall 1995 und
Heintz/Nadai/Ummel 1997).
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erwerbstitigen Médnner, wobei deren zahlenmifige Besetzung fast ausgewogen
ist: Zu nennen sind hier Biiroberufe und kaufmédnnische Angestellte, Berufe des
Landverkehrs, Berufe der Unternehmensleitung, -beratung und -priifung sowie
Ingenieure und Techniker*® (StBA 2005: 92 ff.). Obwohl sich Frauen auf weniger
Berufe als Madnner konzentrieren, sind sie seltener in geschlechtstypischen Be-
rufen beschiftigt: 66 % der westdeutschen Manner arbeiten 1997 in einem Mén-
nerberuf (80 bis 100 % Méanneranteil), wohingegen nur 28 % der Frauen einen
Frauenberuf (80 bis 100 % Frauenanteil) ausiibten (Engelbrech/Nagel 2002: 6).
Im spéteren Berufsverlauf scheint sich die Konzentration der Geschlechter in ge-
schlechtsspezifschen Berufen anzundhern. Ein Querschnitt iiber alle Erwerbstiti-
gen des Jahres 2000 zeigt eine Konzentration von Mannern in Mannerberufen von
50 % und eine Konzentration von Frauen in Frauenberufen von 36 % (Falk 2002:
53). Selbst wenn die Grenze fiir einen Frauenberuf bei 70 % gezogen wird (dann
wiren 56 % der Frauen in einem Frauenberuf téitig (ebd.)) eignet sich der Verweis
auf die geringeren Verdienst- und Aufstiegschancen in Frauenberufen nur bedingt,
um die Arbeitsmarktsituation erwerbstéitiger Frauen zu beschreiben. Denn zum
einen {iibt ein GroBteil der Frauen keine Frauenberufe aus, zum anderen stehen
den geringeren Chancen in Frauenberufen auch Beschiftigungsvorteile aufgrund
der wachsenden Beschiiftigtenzahlen im Dienstleistungsbereich gegeniiber.** Denn
Miénner sind vom Beschéftigungsabbau im Produktionssektor wesentlich stirker
betroffen als Frauen. Der Tertiarisierung der Berufslandschaft widmet sich das
nichste Kapitel.

2.3 Erwerbsberufe im Wandel

2.3.1 Tertiarisierung der Berufslandschaft

Grundlage fiir die These der Tertiarisierung der Berufslandschaft (vgl. Alex 2000)
ist folgende Entwicklung: Berufe in der Produktion und Instandhaltung haben in
den letzten Jahrzehnten quantitativ immer mehr an Bedeutung verloren, wéh-
rend Dienstleistungs- und Infrastrukturberufe ihre quantitative Bedeutung stei-
gern konnten.* Waren 1991 noch 37 % aller Erwerbstétigen im sekundédren Sektor
(produzierendes Gewerbe) tétig, so sind es 2006 nur noch rund 25 %. Im tertidren

43 Auch im Hinblick auf die Branchenverteilung ist eine starke Segregation zwischen Frauen und Méannern
erkennbar. Acht von zehn erwerbstétigen Frauen (82 %) arbeiteten 2004 im Dienstleistungssektor und nur
17 % im produzierenden Gewerbe. Manner waren zu 42 % im produzierenden Gewerbe und zu 55 % im
Dienstleistungssektor beschaftigt (CorneliBen 2005: 135).

44 Das Berufsfeld Gesundheit und Soziales zeichnet sich durch starke Beschaftigungszuwéchse aus. In Sozial-/Er-
ziehungsberufen und Gesundheitsberufen nahm die Zahl der Erwerbstéatigen (ohne geringfuigige Beschafti-
gung) zwischen 1996 und 2004 um 10,4 % bzw. 13,5 % zu (Hall 2007a: 170).

45 Der Begriff der Tertiarisierung stammt urspriinglich aus der sektoralen Betrachtung der Wirtschaft (Alex 2000: 23).
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Sektor (Dienstleistungen) wuchs die Beschéftigung hingegen seit Anfang der Neun-
zigerjahre bis 2006 von 60 % auf 72 % kontinuierlich an (Wingerter 2008: 115).
Eine Tertiarisierung findet des Weiteren auch im industriellen Bereich statt, in dem
produktionsorientierte Dienstleistungstétigkeiten in Forschung und Entwicklung,
Organisation und Planung, Werbung und Design, Informationsverarbeitung und Fi-
nanzen entstehen (vgl. HiuBermann/Siebel 1995).

Als ,Hoffnungstriager der kiinftigen Beschiftigungsentwicklung® gelten seit
Mitte der Neunzigerjahre sekundire, wissensbasierte Dienstleistungstétigkeiten
(Dostal/Reinberg 1999: 2). Unter sekundédren Dienstleistungstitigkeiten werden Té-
tigkeiten zusammengefasst, die in der Regel physisch nicht greifbar sind und vorwie-
gend geistig erbracht werden (immaterielle Giiter). Sie werden auch als ,,Kopf-“ oder
~Wissensarbeit® bezeichnet und dadurch charakterisiert, dass sie ,die industrielle
Produktion qualitativ iiber die vermehrte Férderung und Nutzung des menschlichen
Geistes, des ,Humankapitals® [...] verbessern® (Klauder 1990, zit. nach Tessaring
1994: 9). Das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) entwickelte Mitte
der Neunzigerjahre auf Basis dieses Téatigkeitsschwerpunktes eine Typologie von
primédren und sekundéren Dienstleistungsberufen.*®

Sekunddre Dienstleistungsberufe hatten zwischen 1996 und 2004 deutliche
Zuwichse zu verzeichnen (plus 12,1 %), das Erwerbstitigenplus betrdgt absolut
1.289.400 Arbeitsplidtze. Die hochsten Steigerungsraten im Bereich der reguldren
Beschiftigung (also ohne geringfiigige Beschiftigung) zeigten sich in Sozial- und
Erziehungsberufen (14 %, plus 284.000), in Berufen des Bereichs Organisation/Ver-
waltung/Recht (14 %, plus 253.000) und in Gesundheits- und Pflegeberufen (10 %,
plus 192.400) (Hall 2007a: 168 ff.). Prognosen auf der Berufsebene bis zum Jahr
2020 (gegeniiber dem Basisjahr 2003) zeigen ebenfalls fiir Sozial- und Erziehungs-
berufe (plus 20 %), Gesundheitsberufe ohne Arzte, Apotheker (plus 14 %) und Orga-
nisations-, Verwaltungs- und Wissenschaftsberufe (plus 22 %) die hochsten relativen
und absoluten Zuwachsraten (Bonin 2007: 95f.). Sekundare Dienstleistungsberufe
kénnen somit nicht nur im Hinblick auf den Tatigkeitsschwerpunkt als wissensin-
tensiv, sondern hinsichtlich ihres Beschéftigungszuwachses auch als Wachstumsbe-
rufe charakterisiert werden. Die primdren Dienstleistungsberufe*” konnten hingegen

46 Vgl. Kupka/Biersack 2005 und Hall 2007a: 163 ff. mit einer aktualisierten Fassung auf Basis von Mikrozen-
susdaten aus dem Jahr 2004. Zu den sekundéaren Dienstleistungsberufen zahlen technische Berufe, Dienst-
leistungskaufleute, Organisations-, Verwaltungs- und Rechtsberufe, publizistische und kiinstlerische Berufe,
Gesundheitsberufe, Sozial- und Erziehungsberufe sowie Wissenschaftsberufe.

47  Primare Dienstleistungstatigkeiten stellen hingegen ,im Schwerpunkt eine [...] ,Verlangerung’ des Produk-
tionsweges nach vorne und hinten dar, halten den gesamtwirtschaftlichen ,ProduktionsfluB’ aufrecht oder
gehen direkt in den Konsum” (Klauder 1990, zit. nach Tessaring 1994: 9). Es handelt sich hier zum Beispiel
um Handels- und Burotatigkeiten sowie um allgemeine Dienste wie Reinigen, Bewirten, Lagern oder Trans-
portieren.
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nur ein moderates Wachstum verzeichnen (plus 0,8 %), hinter dem allerdings zwei
gegenldufige Entwicklungen stehen, die nach Berufen variieren. Zum einen kam es
im Zeitraum 1996 bis 2004 zu einem Abbau reguldrer Beschéftigungsverhaltnisse
(minus 1.421.400) im Bereich qualifizierter Arbeit, und zwar in den Biiroberufen
(minus 383.700 Erwerbstétige), bei Warenkaufleuten (minus 182.000), bei sonstigen
Dienstleistungsberufen (minus 37.500) und bei Verkehrs- und Lagerberufen (minus
134.600). Zum anderen nahm die geringfiigige Beschéftigung in priméren Dienst-
leistungsberufen zu (plus 835.400). Auch in den Produktionsberufen hat ein mas-
siver Beschiftigungsabbau (minus 17,5 %) stattgefunden (Hall 2007a: 168 ff.). Eine
Prognose der Bund-Lander-Kommission (BLK) schitzt fiir 2015 ca. 1.46 Millionen
weniger Beschiftigte im verarbeitenden Gewerbe (vgl. Troltsch 2005: 87). Die Ent-
wicklung der Beschiftigtenzahlen in Berufsfeldern der mittleren Qualifikationsebe-
ne fiir die Jahre 1996 bis 2004 findet sich in 7abelle A3 im Anhang (zur Abgrenzung
der Berufsfelder vgl. Tiemann u. a. 2008).

Der Strukturwandel infolge der ,,Wissensgesellschaft” ist mit einer Hoherquali-
fizierung und Beschiftigungsgewinnen bei Hochqualifizierten verbunden, was sich
an den qualifikationsspezifischen Arbeitslosenquoten deutlich abzeichnet: Die Ar-
beitslosenquote von Hochschul- und Fachhochschulabsolventen ist seit 1991 kons-
tant unter 5 %, bei Personen mit Lehre oder Fachschulabschluss ist sie hingegen von
5% 1991 auf rund 10% 2005 angestiegen. Personen ohne Berufsabschluss haben
auf dem aktuellen Arbeitsmarkt nur noch wenig Chancen, jeder Vierte war 2005
arbeitslos (vgl. Biersack u. a. 2008). Eine der wichtigsten Thesen, die den Trend zur
Hoherqualifizierung in Deutschland erkldren kann, ist die des skill-biased technolo-
gical change (SBTC), bei der die Hoherqualifizierung auf anspruchsvollere Tatigkei-
ten und gestiegene Qualifikationsanforderungen infolge des technischen Fortschritts
zurlickgefiihrt wird (vgl. Schimmelpfennig 2000, Seyda 2004). Es wird auch ange-
nommen, dass der SBTC hohere Anforderungen an alle Berufsbereiche stellt und
eine hohere Qualifikation der Arbeitskrifte unabhidngig vom beschiftigenden Sektor
notwendig macht.

Die Schaffung bzw. Ausweitung eines Niedriglohnsektors wird entgegen dem
beschriebenen Trend zur Hoherqualifizierung gerade damit begriindet, dass neue
Arbeitsplédtze im Bereich einfacher Tétigkeiten und fiir Geringqualifizierte geschaf-
fen werden miissen (Kalina/Weinkopf 2006: 2). Den geringqualifizierten Personen
standen in den letzten Jahren allerdings ausreichend Arbeitsplitze zur Verfiigung.*8
Ein Mangel an Arbeitsplidtzen besteht also nicht im unteren, sondern vielmehr im
mittleren Qualifikationsbereich. 1998 gab es nach Berechnungen auf Basis des SOEP

48  Rund jeder funfte Arbeitsplatz in Deutschland kann als Einfacharbeitsplatz bezeichnet werden, seit 2001 ist
dabei nur ein leichter Rtickgang zu verzeichnen (Bellmann/Stegmaier 2007: 12 f.).
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zum Beispiel 17,5 Millionen Erwerbspersonen mit einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung, denen nur 13,6 Millionen Arbeitsplidtze im mittleren Qualifikationsbereich
zur Verfligung standen (Solga 2000: 4 f.).

2.3.2 Entberuflichung vs. Verberuflichung

Die Verdnderungen in der Berufslandschaft betreffen nicht nur Gewichtsverschie-
bungen in der Bedeutung einzelner Berufe, auch Tatigkeiten und Anforderungen
innerhalb von Berufen verdndern sich. Auf der Ebene der Arbeits- und Betriebsorga-
nisation sind zentrale Reorganisationstendenzen zu erkennen, die verdnderte Qua-
lifikationsanforderungen nach sich ziehen. Das betrifft auf der einen Seite die Ten-
denz der betriebsorganisatorischen Dezentralisierung, das hei3t den Neuzuschnitt
betrieblicher Aufgaben und Funktionen durch die zusétzliche Erfiillung von Vorbe-
reitungs-, Planungs-, Ausfiihrungs- und Kontrollaufgaben (,job enrichment®). Mit
der Entgrenzung von ausfiihrenden, kontrollierenden und instandhaltenden Funkti-
onen (z.B. die Integration von Fertigung und Qualitdtskontrolle) kommt es zu einer
Riicknahme der funktionalen Arbeitsteilung (vgl. Schmid 2001). Diese Neuzuschnitte
von Zustdndigkeiten und Verantwortlichkeiten verwischen dabei auch die Grenzen
zwischen Produktions- und Dienstleistungssektoren (Schumann 2003: 106). Auf der
anderen Seite ist eine Tendenz zur arbeitsorganisatorischen Dezentralisierung, das
heil3t die Verlagerung von Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung auf die ope-
rative Ebene (Produktionsebene) zu erkennen. Arbeitsrollen umfassen ein immer
grofleres Spektrum unterschiedlicher Téatigkeiten (job enlargement) (vgl. Tullius
1999). Neue betriebliche Regulierungsformen wie ,schlanke Produktion®, ,neues
Kostenmanagement® oder ,global sourcing” fithren zur teilweisen Auflésung tra-
ditioneller Fachabteilungen zugunsten flexibler Einheiten. Berufsprofile entwickeln
sich so zunehmend von erfahrungs- zu wissensbasierten Profilen (Greinert 2004:
111). Vorliegende empirische Befunde weisen allerdings daraufhin, dass die Diffusi-
on neuer Produktions- und Organisationsmodelle selbst in der Industrie noch nicht
sehr weit fortgeschritten ist (Heidenreich 1998: 327).

Uber die Konsequenzen der beschriebenen Verinderungen in der Arbeitswelt
fiir die Entwicklung von Qualifikationsprofilen und entsprechenden Ausbildungser-
fordernissen gibt es keinen wissenschaftlichen Konsens. Seit der These von Geil3-
ler (1991), dass das duale System der industriellen Berufsausbildung keine Zukunft
mehr habe*’, wird die Krise des dualen Systems von verschiedenen Seiten diskutiert
(vgl. Greinert 2004). Entsprechende Losungsmuster reichen von der Modernisie-

49  So heiBt es bei GeiBler (1991: 72): ,Permanente Flexibilitat, forcierte Mobilitat und lebenslanger Qualifika-
tionserwerb lassen furs Subjekt eine lebensgeschichtliche Ein- und Ruckbindung von Fahigkeiten und Fertig-
keiten zunehmend weniger werden. Die beschleunigte Umwalzgeschwindigkeit entwertet handlungsverbind-
liche Regeln (z. B. die des Berufs) immer mehr und kann sie auch nicht reproduzieren.”
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rung und Flexibilisierung innerhalb des institutionellen Rahmens Beruf (vgl. Kutscha
1992, Schumann 2003) bis hin zur weitgehenden Infragestellung der Institution
Beruf, insofern ,,das Berufsprinzip bzw. die Beruflichkeit als Organisationskern fiir
Ausbildungs- und Arbeitsprozesse wie filir soziale Sicherung und gesellschaftliche
Integration insgesamt an Funktionsfdhigkeit einb{i3t und immer mehr in Abwind
gerit” (Baethge/Baethge-Kinsky 1998: 462). Begriindet wird diese , Erosion des Be-
rufsprinzips® mit dem Ubergang von einer betriebs- und funktionsbezogenen hin zu
einer prozessorientierten Arbeitsorganisation (ebd.: 464) und einer neuen Offenheit
der Aufgabenstellung, die das Losen unvorhergesehener Kunden-, Produkt- und Pro-
zessprobleme erfordert (Baethge-Kinsky und Kupka 2002: 59). Dostal (2002: 463)
fasst die Argumente wie folgt zusammen: Das duale System der Berufsausbildung
sei ,nicht mehr sinnvoll, zu starr, um im schnellen Wandel zu bestehen, zu eng fiir
das heutige umfassende Aufgaben- und Tatigkeitsverstdndnis und zu iiberlastet, um
auch offene Erwerbsstrukturen begleiten zu kénnen*.

Kutscha (1992: 538 f.) hélt dieser These der Entberuflichung jedoch entgegen,
dass die Hinwendung zu Schliisselqualifikationen den harten Kern beruflich organi-
sierter Arbeit und der auf sie bezogenen Selektionsprozesse unberiihrt lasse. Auch
Schumann (2003) sieht zukiinftige Berufsprofile eher im Sinn einer breiten fachlichen
Basisqualifikation mit hohem Transfergehalt fiir wechselnde Arbeitsanforderungen
und Tatigkeiten als Voraussetzung fiir eine flexible Arbeitsorganisation und Einsatz-
fahigkeit im Betrieb und bei Betriebswechseln. Als Reaktion auf die Entgrenzung von
Erwerbsarbeit und die dadurch entstehenden Flexibilisierungsanforderungen wird
neben der Weiterentwicklung des Berufskonzepts auch der Ubergang von ,Beruf*
zu ,Beruflichkeit* gesehen (Kraus 2005: 3, Greinert 2008: 10).°° Dostal, StooB und
Troll (1998) plddieren dafiir, den postulierten Trend zur Entberuflichung des Ar-
beitsmarktes differenziert zu betrachten. Beruflichkeit wird vor allem in folgenden
Bereichen auch in Zukunft noch eine Rolle spielen: bei freiberuflichen Tatigkeiten
(,professionals®), bei der Rekrutierung von fachzentrierten Kernbelegschaften. In
unternehmenszentrierten Kernbelegschaften wird eine enge Beruflichkeit hingegen
nicht als sinnvoll angesehen. An dieser Gruppe wird die These von der Entberuf-
lichung daher auch in erster Linie angekoppelt (ebd.: 451ff.). Zu fragen ist nach
Berger, Konietzka und Michailow (2002) allerdings, wie die These der sinkenden
Bedeutung des Berufs fiir das Ausmal sozialer Ungleichheit (Individualisierungs-
these) mit der starken Verberuflichung von Arbeitsmarktchancen (Blossfeld/Mayer
1988, Miiller/Shavit 1998, Konietzka 1999a) einhergehen kann. Die Autoren erkla-

50  Meyer (2004) pladiert aufgrund des uneinheitlich verwendeten Begriffs Beruf in der Diskussion um die Zu-
kunft des Berufsprinzips dafur, , die traditionelle historisch konkretisierte Form des Berufs von dem offenkun-
dig abstrakteren Begriff der Beruflichkeit zu unterscheiden” (ebd.: 349).
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ren dies durch eine Entkoppelung von Mechanismen der Systemintegration und der
sozialen Integration. Denn auch bei einer Schwéachung der sozial-integrativen Kraft
des Berufs ist der Beruf in Deutschland immer noch zentrales Strukturprinzip fiir die
Verteilung von Erwerbschancen (ebd.: 220f.).

Eine Folge der Entberuflichung wire, dass die Bindung an den Beruf zurtick-
geht und aufgrund der sich stdndig &ndernden Arbeitsanforderungen Berufe hédufi-
ger gewechselt werden. Als empirischer Indikator fiir die These der Entberuflichung
wird daher héufig die berufliche Mobilitdt im Zeitverlauf herangezogen. Trifft die
These der Entberuflichung zu, miisste eine tendenzielle Auflosung der beruflich
strukturierten Zugangswege zum Arbeitsmarkt und eine generelle Zunahme von
Berufswechseln zu beobachten sein.’! Empirische Studien konnen im Zeitverlauf
jedoch keine zunehmende Bedeutung beruflicher Mobilitét feststellen. Dies gilt so-
wohl fiir Wechsel zwischen Erwerbsberufen (vgl. Bender/Haas/Klose 1999, Erling-
hagen/Knuth 2002, Hall/Jansen/Ulrich 2004) als auch fiir Wechsel von erlernten Be-
rufen (vgl. Konietzka/Lempert 1998, Harney/Weischet/Geselbracht 1999, Konietzka
1999a, b, Behringer 2002, Haas 2002, Seibert 2007). Ein zunehmender Trend zu
mehr Berufswechseln nach der Aushildung ist bei Ausbildungsabsolventen und Aus-
bildungsabsolventinnen im Zeitraum 1977 bis 2004 nicht erkennbar, auch wenn
die Anteile im Zeitverlauf leicht schwanken (vgl. Seibert 2007). Und auch nach zehn
Jahren im Arbeitsmarkt lag die Entsprechung bei den Geburtskohorten 1954-56
und 1959-61 auf dhnlichem Niveau wie in den dlteren Kohorten. Uber den gesam-
ten Untersuchungszeitraum weist die kohortenspezifische Entwicklung eine gleich-
bleibend hohe Inhaltskongruenz zwischen dem Ausbildungsberuf und der ersten
beruflichen Titigkeit auf (Konietzka 1999b: 388). Die inhaltliche Ubereinstimmung
von erlerntem Beruf und ausgeiibter Téatigkeit ist also heute trotz des berufsstruktu-
rellen Wandels unverdndert hoch. Gegen einen Verlust der sozialen Bindekraft des
Berufs (vgl. Konietzka/Lempert 1998) spricht ebenfalls die hdufige Riickkehr in den
erlernten Beruf nach einem Berufswechsel (Behringer 2004: 81). Nach Harney, Wei-
schet und Geselbracht (1999: 287) liegt der Schluss nahe, ,dass in dem Maf3e, wie
Weiterbildung und nicht-formales Lernen (im Vergleich zur Berufsausbildung) an
Relevanz fiir die Reproduktion des Wissens gewinnt, die strukturelle Bedeutung des
Berufs nicht ab-, sondern eher zunimmt“. Der Beruf scheint also nach wie vor das
notwendige Fundament zu sein, auf dem Flexibilitidt aufbauen kann (z.B. in Form
von beruflicher Weiterbildung). Flexibilitdt findet in Deutschland in hohem Ausmalf}
auch innerhalb von Berufen und auf der Basis von Beruflichkeit statt. So sind 23 %

51 Berufswechsel konnen aus einer Makro- oder einer Mikroperspektive heraus thematisiert werden. In Zusam-
menhang mit der These der Entberuflichung dienen sie als Indikator fir Abstimmungsprobleme zwischen dem
Bildungs- und dem Beschéftigungssystem (Makroebene). Aus einer Mikroperspektive heraus werden meist die
Konsequenzen von Berufswechseln betrachtet.
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der Erwerbstitigen mit dualer Berufsausbildung, die in ihrem erlernten Beruf arbei-
ten als ,Innovateure” und weitere 21 % als ,Aufgabenflexible” zu beschreiben (Hall
2007b: 13).

Aus den zuvor beschriebenen Reformdebatten der beruflichen Bildung und Pro-
fessionsdiskursen fallen personenbezogene Dienstleistungsberufe und damit viele ty-
pische Frauenberufe weitgehend heraus. Den Grund hierfiir sieht Friese (2004: 33)
in einer fehlenden Systematik hinsichtlich der Entwicklung vollzeitschulischer Aus-
bildung in ihren vielfiltigen Auspridgungen. Die frauentypischen vollzeitschulische
Ausbhildungsgéinge sind bis heute durch ein geringes Niveau an Standardisierung,
durch niedrige gesellschaftliche und monetdre Wertschdtzung sowie durch Semi-
Professionalitidt gekennzeichnet. Professionalisierung kann somit nicht lediglich als
Strategie der sozialen, sondern auch als Strategie der geschlechtsexklusiven Schlie-
Bung von Kompetenz- und Berufszugdngen bezeichnet werden. Nach Friese (2008:
4 f) sind daher Professionskonzepte zu entwickeln, die sowohl berufliche Hand-
lungskompetenz als auch Qualitidtsstandards in personenbezogenen Ausbildungs-
konzepten begrifflich prézisieren und ausdifferenzieren sowie ordnungsrechtlich
und curricular verankern. Neue Chancen im Bereich personenbezogener Dienstleis-
tungsberufe konnen sich allerdings nur dann entwickeln, wenn Professionalisierung
als lebensbegleitender Prozess der Kompetenzentwicklung verstanden und auch in-
formelle Kompetenzbildung einbezogen wird. Zwingend erforderlich fiir die didak-
tische Gestaltung eines entsprechenden Lehr- und Lern-Arrangements ist daher die
Beriicksichtigung erfahrungs- und lebensweltbezogener sowie biografischer Ansétze
(Friese 2009).
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3. Forschungsstand zur Ausbildungsinadaquanz

3.1 Begriffsdefinition und Datenlage

Eine ausbildungsinaddquate Erwerbstétigkeit liegt vor, wenn die in der Ausbildung
erworbene Qualifikation und die am Arbeitsmarkt ausgeiibte Erwerbstétigkeit nicht
iibereinstimmen. Ausbildung und Erwerbstétigkeit umfassen jedoch zwei Dimensio-
nen, eine horizontale (Qualifikationsbiindel bzw. Tatigkeitsbiindel) und eine vertika-
le (formales Ausbildungsniveau bzw. Anforderungsniveau der Tatigkeit). Auch der
Arbeitsmarkt strukturiert sich nicht nur iber Mechanismen der vertikalen ,,sozialen
Schliefung“*? (vgl. Parkin 1983), sondern auch durch ,horizontale Abgrenzung".
Diese bezieht sich darauf, ,dass die bloBe Aufteilung und gegenseitige Anerken-
nung von benachbarten und als gleichwertig geltenden beruflichen Funktionen die
Verhandlungsposition aller Beteiligten giinstig beeinflussen kann“ (Kreckel 1992:
191f.). Bei der Analyse ausbildungsinaddquater Erwerbstatigkeit sind daher eben-
falls eine horizontale und eine vertikale Dimension von Addquanz zu unterscheiden
(vgl. Teichler 1992: 202, Konietzka 1999a: 280, Plicht/Schreyer 2002: 531). Die
horizontale Dimension bezieht sich auf die inhaltliche Ubereinstimmung zwischen
erlerntem und ausgelibtem Beruf (Fachaddquanz vs. Berufswechsel), wobei die in
Forschungsarbeiten meist verwendete Messung von Berufswechseln durch einen
Berufskennziffernvergleich (BKZV) mit theoretischen und methodischen Problemen
verbunden ist (vgl. Kapitel 3.2.1). Die vertikale Dimension, die in der Literatur sehr
unterschiedlich operationalisiert wird (vgl. Kapitel 3.3.1), bildet die Ubereinstim-
mung zwischen dem Qualifikationsniveau der Ausbildung und dem Anforderungs-
niveau der Tétigkeit ab (Niveauaddquanz vs. unterwertige Erwerbstétigkeit).>® Liegt
das Anforderungsniveau des Arbeitsplatzes unterhalb des Qualifikationsniveaus
des Arbeitsplatzinhabers, spricht man von unterwertiger Erwerbstétigkeit. Im Fall
von Personen mit Berufsausbildung wiaren dies Einfacharbeitsplétze, fiir die in der
Regel keine Ausbildung erforderlich ist. Die vertikale Dimension der Ausbildungs-
addquanz kann sich neben der Qualifikation auch auf das Einkommen beziehen
(vgl. Schmidlin 2007).

Die Daten, mit denen Ausbildungsaddquanz erfasst wird, sind im Vergleich
zu denen, die fiir Einkommensanalysen zur Verfiigung stehen, als spérlich zu be-

52 Mittel zur SchlieBung von Positionen sind in Deutschland z. B. unbefristete Arbeitsvertrage in Verbindung mit
gesetzlichem Kindigungsschutz, Tarifvertrage und eine starke gewerkschaftliche Préasenz (Kreckel 1992: 193,
GroB 2001: 126).

53  Da uberwertige Erwerbstatigkeit in Deutschland kaum vorkommt, wird in der deutschsprachigen Arbeits-
marktforschung auch ausbildungsinaddquate Erwerbstatigkeit als Synonym fur unterwertige Erwerbstatigkeit
verwendet (Blichel 1998: 20, Pollmann-Schult 2006a: 16).
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zeichnen. Denn es gibt in Deutschland nur drei grofSere Datenquellen, die den er-
lernten Beruf anhand einer Berufskennziffer iiberhaupt identifizierbar machen und
gleichzeitig Indikatoren zur Messung von Ausbildungsinaddquanz bereitstellen: die
prozessproduzierten Daten der BA, die Daten der Deutschen Lebensverlaufsstudie
(DLVS) sowie die Erwerbstdtigenbefragungen des BIBB.>

Die prozessproduzierten Daten der BA, zum Beispiel die Beschéftigtenstatis-
tik bzw. Historikdatei oder verschiedene IAB-Beschéftigtenstichproben, umfassen
meldepflichtige sozialversicherungspflichtige Beschiftigungsverhéltnisse, weshalb
schulische Ausbildungsberufe nicht enthalten sind.?® Eine Ausnahme bilden die
Ausbildungen in der Krankenpflege und zum/zur Erzieher/-in, da diese sozialver-
sicherungspflichtige Phasen beinhalten (Konietzka 2002: 653). Vorteile der Daten
sind die hohen Fallzahlen und der gleichbleibende Datenfluss ohne Ausfille, wie
sie in der Umfrageforschung iiblich sind. Der erlernte Beruf wird in diesen Daten
anhand der Fremdeinschédtzung durch die Arbeitgeber in die Klassifizierung der
Berufe von 1988 (KldB 1988) eingeordnet, sodass Berufswechsel iiber Berufs-
kennziffernvergleiche abgebildet werden konnen.*® Eine Niveaudifferenzierung
der Tatigkeiten ist jedoch lediglich bei Arbeiterpositionen moglich, da eine hier-
archische Unterscheidung von Angestelltenpositionen (typisch fiir Frauen) nicht
moglich ist.

Bei der DLVS handelt es sich um eine Kohortenstudie.’” Aufgrund der geringen
Fallzahlen einzelner Kohorten®® werden Ausbildungsberufe meist nach gewerb-
lichen Berufen, kaufmédnnischen Berufen und Berufsfach-/Fachschulabschliissen
unterschieden und dies auch nur beim Berufseinstieg. Fiir den weiteren Berufsver-

54 In den Scientific-Use-Files des Mikrozensus ist bisher nur die Fachrichtung fur akademische Abschlisse er-
fasst. Seit dem Mikrozensus 2005 (Mikrozensusgesetz von 2005) wird zwar auch der erlernte Beruf auf der
mittleren Qualifikationsebene erhoben, diese Angaben stehen aber bisher nicht in den Scientific-Use-Files zur
Verfigung. Im SOEP sind die erlernten Berufe der Befragten nicht durchgéangig mit einer Berufskennziffer
versehen.

55  Die IAB-Beschéftigtenstichprobe der Jahre 1975 bis 1995 ist z. B. eine 1%-Stichprobe der Beschaftigten-
statistik. Grundgesamtheit sind alle Personen, die im Zeitraum von 1975 bis 1995 mindestens einmal sozial-
versicherungspflichtig beschéaftigt waren.

56  Haas macht allerdings darauf aufmerksam, dass Berufsgruppenwechsel mit der Beschaftigtenstatistik eher noch
unterschatzt werden, da Berufsangaben nicht zu den meldepflichtigen Merkmalen gehéren und von den
Betrieben eher fortgeschrieben werden (Haas 2002: 6).

57 Die Kohorten 1929-31, 1939-41 und 1949-51 wurden 1981 und 1983 und die Kohorten 1919-21, 1954-56
und 1959-61 1985 bis 1988 bzw. 1989 befragt (Konietzka 1999a: 141). Der Befragungszeitpunkt fir die
Geburtskohorte 1971 war 1998/99 (Trappe 2006: 59f.). Die Berufsangaben der Befragten wurden bis zur
Kohorte 1959-61 nach der Internationalen Standardklassifikation der Berufe (ISCO) von 1968 und ab der
Kohorte 1971 nach der KIdB 1992 codiert. Bei der ISCO-Klassifikation von 1968 entsprechen die Kategorien
nicht immer den anerkannten Ausbildungsberufen, vor allem bei kaufménnischen und Buroberufen sind sie
sehr undifferenziert (Konietzka 1999a: 207).

58  Die beiden Kohorten 1954-56 und 1959-61 umfassen z.B. 1.015 Frauen mit dualer Berufsausbildung,
1.632 Manner mit dualer Berufsausbildung, 306 Frauen mit schulischer Berufsausbildung und 56 Ménner mit
schulischer Berufsausbildung (siehe hierzu Konietzka 1999a: 177).
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lauf wird eine berufliche Differenzierung wegen der abnehmenden Fallzahl nicht
mehr vorgenommen (Konietzka 1999a: 313). Die Daten haben den Vorteil, dass
aufgrund des Kohortenansatzes nicht nur der Berufseinstieg, sondern auch die
Positionierung im spateren Berufsverlauf (bis zum Alter von 26 bzw. 31 Jahren)
und somit Verdnderungen wahrend des Lebensverlaufs betrachtet werden konnen.
Da die jiingste Kohorte von 1971 in den Jahren 1998/99 befragt wurde (fiir dltere
Kohorten liegt der Befragungszeitpunkt in den Achtzigerjahren), kénnen aktuelle
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt wie zum Beispiel die Zunahme atypischer
Beschiftigungsverhiltnisse oder der Niedriglohnbeschiftigung allerdings nicht
aufgezeigt werden.”

Die ersten vier Wellen der Erwerbstdtigenbefragungen des BIBB (BIBB/IAB-
Erhebung 1979, 1985/86, 1991/92, 1998/99) wurden in Kooperation mit dem IAB
konzipiert. Die aktuelle, methodisch und konzeptionell verdnderte BIBB/BAuA-Er-
werbstétigenbefragung 2006, die hier zugrunde liegt, wurde 2006 in Kooperation
mit der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) durchgefiihrt.
Die Daten weisen eine hohe Fallzahl auf und wurden explizit fiir die Analyse des
Zusammenhangs zwischen Ausbildung und Beschéftigung konzipiert (zu den neu
entwickelten Messkonzepten vgl. Kapitel 5.2.1). Die ausgeiibten und erlernten Beru-
fe wurden nach der Klassifizierung der Berufe von 1992 vercodet.

3.2 Die horizontale Dimension: Wechsel des erlernten Berufs

3.2.1 Konzepte zur Messung von Berufswechseln

Der Begriff Beruf umfasst zwei Dimensionen, die theoretisch und empirisch zu tren-
nen sind: zum einen Ausbildungsberufe, die die Qualifikationsbasis fiir den Einstieg
in das Berufsleben schaffen, zum anderen Erwerbsberufe, die unabhingig von der
Ausbildung im Verlauf eines Arbeitslebens ausgeiibt werden. Unter einem Beruf
versteht die amtliche Statistik bereits seit 1961 ,die auf Erwerb gerichteten, cha-
rakteristischen Kenntnisse und Fertigkeiten sowie Erfahrungen erfordernden und
in einer typischen Kombination zusammenflieBenden Arbeitsverrichtungen® (StBA
1992: 15). Auch wenn sich diese Definition ausschlieBlich auf die Erwerbsseite
bezieht, sind dennoch duale und schulische Ausbildungsberufe auf der Ebene der
Berufsklassen in die Klassifizierung der Berufe eingeordnet, da es keine eigene
Bildungssystematik in Deutschland gibt. In Deutschland gibt es zwei nationale Klas-
sifikationen: die Klassifizierungen der Berufe der BA von 1988 (KldB 1988) sowie
eine aktualisierte Klassifizierung des Statistischen Bundesamtes von 1992 (KldB

59  Analysen aktueller Entwicklungstrends sind in einer Lebensverlaufsperspektive Grenzen gesetzt, da Bilanzie-
rungen von Lebens- und Berufsverldufen kaum vor dem 30. Lebensjahr maéglich sind (Konietzka 1999a: 42).



48 Forschungsstand zur Ausbildungsinadéaquanz

1992), in der insbesondere die Dienstleistungsberufe stirker differenziert sind. Die
Klassifizierung der Berufe von 1992 (siehe ,www.bibb.de/arbeit-im-wandel” unter
Konzeption, Klassifikationen) unterscheidet 33 Berufsabschnitte, 88 Berufsgruppen
(BG, 2-Steller), 369 Berufsordnungen (BO, 3-Steller) und 2287 Berufsklassen (BK,
4-Steller).

Berufswechsel konnen sich nun sowohl auf Berufswechsel im Erwerbsverlauf
als auch auf den Wechsel zwischen erlerntem und ausgeiibtem Beruf beziehen.
Nur einer von vier Berufswechseln im Erwerbsverlauf ist mit einem Wechsel des
erlernten Berufs verbunden, der umgekehrte Fall, ndmlich dass Berufswechsler
in ihren erlernten Beruf zurtickwechseln, kommt weit hdufiger vor (vgl. Behringer
2002). Vergleiche, die sich auf den Ausbildungsberuf beziehen, sind theoretisch
und methodisch schwieriger zu fassen als Wechsel zwischen Erwerbsberufen.
Denn Ausbildungsberufe sind keine reinen Abbildungen von Berufstitigkeiten,
wie sie im Beschéftigungssystem vorkommen, sondern ,Qualifikationsbiindel, die
zu einer einzelbetriebsunabhédngigen beruflichen Handlungskompetenz mit viel-
faltigen Beschiftigungsoptionen auf Facharbeiter- bzw. Fachangestelltenniveau
befdhigen® (Benner 1997: 55). Zurzeit gibt es rund 350 duale Ausbildungsbe-
rufe, deren Ausbildungsinhalte durch die aufzuwendenden Stunden im Ausbil-
dungsrahmenplan quantifiziert werden. Im Unterschied zu Ausbildungsberufen
sind Arbeitsplatz- bzw. Tétigkeitsheschreibungen von Erwerbsberufen eher als
vage zu bezeichnen. In einer Datenbank der BA sind ca. 100.000 unterschied-
liche Berufsbezeichnungen registriert, darunter ca. 30.000 Berufsbezeichnungen,
die jeweils eigenstdndige Berufspositionen umschreiben (Dostal 2005a: 15). Diese
Komplexitdt von Berufstatigkeiten zu reduzieren ist das Ziel von Berufsklassifika-
tionssystemen.

Grundlegend fiir die Klassifizierung der Berufe von 1992 ist dabei die Zusam-
menfassung von Berufen, ,die nach dem Wesen ihrer Berufsaufgabe und Tatigkeit
gleichartig sind, unabhingig von ihrer formalen Schul- oder Berufsausbildung,
von der Stellung im Beruf oder im Betrieb® (StBA 1992: 16). Neben der Tatig-
keit gibt es implizit allerdings noch andere Zuordnungskriterien wie die Branche
(z. B. Bank-, Versicherungskaufleute) oder das Berufsmilieu (wie z. B. bei den Ver-
kehrskaufleuten). Auch Kriterien wie die Stellung im Betrieb (z. B. Werkmeister,
Verwaltungsbedienstete des hoheren und gehobenen Dienstes) oder das Qualifika-
tionsniveau (z. B. Ingenieure, Techniker) spielen fiir die Zuordnung eine Rolle. An-
gesichts dieser unterschiedlichen Zuordnungskriterien ist es daher nicht moglich,
saus der Einordnung eines Berufes in die Klassifikation der Berufe Riickschliisse
auf die tdtigkeitsbezogene Verwandtschaft benachbarter Berufe und damit die ge-
meinsamen Qualifikationsanforderungen® zu ziehen (Alex/Wei3huhn 1980: 248,
vgl. auch Velling/Bender 1994: 216). So finden sich unterschiedliche Berufe wie
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Verlagskaufmann (BG 68) und Tankwart (BG 68) oder Bankkaufmann (BG 69) und
AuBendienst im Versicherungswesen (BG 69) in der gleichen Berufsgruppe wieder.
Umgekehrt konnen Berufe in unterschiedlichen Berufsgruppen dhnliche Tétig-
keitsschwerpunkte aufweisen, zum Beispiel der Beruf des Schlossers (BG 25) und
der des Industriemechanikers (BG 27).%0

Bei einem Berufskennziffernvergleich wird nun die Berufskennziffer von
Herkunfts- und Zielberuf, also beispielsweise erlerntem und ausgeiibtem Beruf,
verglichen. Mit der verwendeten Klassifikation (KldB 1988, KldB 1992, ISCO68
oder ISCO88) und der herangezogenen Aggregationsebene der Berufssystematik
(1-Steller, 2-Steller, 3-Steller) variiert aber die Hohe der Berufswechselquote. Vel-
ling und Bender (1994: 217) restimieren: ,Das Ausmal beruflicher Mobilitdt hdngt
entscheidend davon ab, wie die Abgrenzung der Berufe erfolgt.“ Molle (1968: 144)
kommt zu der Einschédtzung, dass Berufskennziffernvergleiche zu einer erheb-
lichen Uberschitzung von Berufswechseln fithren. Dass ein Berufskennziffern-
wechsel nicht zwingend mit einem Berufswechsel einhergehen muss, zeigte bereits
eine Zusatzbefragung zum Mikrozensus aus dem Jahr 1964: ,Es gibt demnach in
erheblichem Umfang Berufswechselfdlle in dem Sinne, dass sich zwar Berufsbe-
zeichnung und Berufskennziffer &ndern, nicht aber die in dem Beruf geforderten
Kenntnisse und Fertigkeiten“ (Hofbauer/Dadzio/Konig 1970: 354).6!

Problematischer als die Uberschitzung ist jedoch eine systematische Verzer-
rung aufgrund der im Vergleich zum Dienstleistungssektor gré3eren Heterogenitit
der Berufskennziffern im Produktionsbereich. So sind die beruflichen Einheiten der
Klassifikation (Berufsgruppen und -ordnungen) auf der Ebene der industriellen und
handwerklichen Produktionsberufe sehr viel differenzierter ausgeprigt als auf der
Ebene der Dienstleistungsberufe (inshesondere bei den Biiro- und Verwaltungsbe-
rufen). Ein Berufswechsel ist deshalb allein wegen der unterschiedlichen Grof3e der
Aggregate bei Produktionsberufen wahrscheinlicher als bei Dienstleistungsberufen.
Die unterschiedliche Heterogenitét kann sich insbesondere bei einem Geschlechts-
vergleich bemerkbar machen (vgl. Kaiser 1988, Stoof3 1988, Velling/Bender 1994),
sodass die berufliche Mobilitdt bei Frauen im Vergleich zu Mdnnern eher unter-
schitzt wird.

60  Hinzu kommt, dass sich die Berufsbenennungen der Klassifizierung der Berufe im Zeitablauf wenig geandert
haben, wahrend sich die dahinter liegenden Tatigkeiten standig verandern und auch neue Berufe entstehen
(vgl. Dostal 2005b). Dies zeigt sich unter anderem auch in der starken Ausdifferenzierung und folglich den
relativ gering besetzten Berufsordnungen im Bereich der Fertigungsberufe.

61 Gefragt wurde, ob der gegenwartige Beruf aufgrund einer Ausbildung ausgetbt wird. Die Antworten der
Befragten lassen jedoch keine Abstufung zu. Unklar blieb auch, ob sich die Antworten tatsachlich auf
die Fachadaquanz oder nicht vielmehr auf Niveauaddquanz zwischen Ausbildung und Erwerbstatigkeit
bezogen.
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Ein Problem des Berufskennziffernvergleichs besteht weiterhin darin, dass ,das
Grundmuster einer tdtigkeitsorientierten Systematik nicht dem Grundmuster einer
ausbildungsorientierten Systematik entspricht oder besser gesagt entsprechen kann*
(Parmentier 2000: 395). Neben einer potenziellen Verzerrung nach Geschlecht kann
es daher auch durch die vielfdltigen Verwandtschaftsbeziehungen zwischen Berufen
zu systematischen Verzerrungen kommen. Ausbildungsordnungen sind zum Teil sehr
breit angelegt und kombinieren teils unterschiedliche Qualifikationen. Dies gilt zum
Beispiel fiir die Hybridberufe Mechatroniker (vgl. Scharfe/Tautenhahn 2006) und IT-
Kaufmann.®? Berufe mit einer breiten Grundbildung wie die Bau- und Metallberufe®
weisen daher vielféltige Verwandtschaftsbeziehungen quer zur Berufssystematik auf.
Auch eine kaufméannische Berufsausbildung erdffnet ein sehr breites Spektrum an
Erwerbsberufen, die iber verschiedene Berufsgruppen gestreut sind und bei einem
Kennziffernvergleich als Berufswechsel gedeutet werden wiirden. Eine Zusammen-
stellung dualer kaufménnischer Ausbildungsberufe (Hall 2008: 13) zeigt zum Bei-
spiel deren Verortung in 13 verschiedenen Berufsgruppen. Auch die IT-Berufe und
die Ausbildungen im wachsenden Beschéftigungsfeld ,neue Medien*“ sind differenten
Systematikpositionen zugeordnet. Die am Tatigkeitsschwerpunkt ausgerichtete Klas-
sifizierung der Berufe ist daher fiir eine Bildungssystematik nur bedingt geeignet.

Neben Verwandtschaftsbeziehungen quer zur Berufssystematik stellt sich wei-
ter die Frage, inwieweit berufliche Aufstiege als Berufswechsel zu werten sind. In
der Klassifizierung der Berufe wird neben der Tétigkeit als Abgrenzungskriterium
auch die Stellung im Betrieb (wie z.B. Werkmeister, Verwaltungsbedienstete des
hoheren und gehobenen Dienstes) oder das Qualifikationsniveau (wie z. B. bei Inge-
nieuren und Technikern) verwendet. Aufstiegsfortbildungen, die in eine andere
Berufsgruppe fiithren (z. B. vom Einzelhandelskaufmann BG 76 zum Filialleiter BG
75) missen dagegen nicht notwendigerweise mit einem Berufswechsel verbunden
sein. Fiir Geschlechtervergleiche ist dies relevant, da Madnner wesentlich haufiger
als Frauen an Aufstiegsfortbildungen teilnehmen und auch héufiger selbststindige
Tatigkeiten ausfiihren.

62  Hybridberufe finden sich auch auf der Erwerbsseite, z. B. sogenannte IT-Mischberufe, in denen zwar professio-
nelle IT-Tatigkeiten ausgelbt werden, die aber dennoch nicht den IT-Kernberufen (BO 773-779 der KIdB 1992)
zugeordnet sind (z. B. der Bankkaufmann mit Programmierkenntnissen). Der These von Dostal (1995) zufolge
werden IT-Tatigkeiten und IT-Qualifikationen, die einst reinen IT-Fachkraften vorbehalten waren, im Zuge von
Diffusionsprozessen auch in anderen Berufsfeldern eine immer gréBere Rolle spielen und die Qualifikationsan-
forderungen in diesen Bereichen bestimmen. Dieser Diffusionsprozess ist in den letzten Jahren z. B. im Bereich
Webdesign zu beobachten. Auch kaufmannisch-technische Wissensfeldkombinationen sind zu beobachten.
So betrdgt der Anteil der Erwerbstatigen in technischen Berufen, die kaufmannische Fachkenntnisse beno-
tigen, rund 13 %. In den fur dual ausgebildete Fachkrafte typischen Metall- und Elektroberufen liegt er bei
rund 7 % (Hall 2007c¢: 24).

63  Durch die Modernisierung der Metallberufe wurden ehemals 16 Berufe auf finf Grundberufe mit breiten
Basisqualifikationen verringert (vor 1987 gab es noch 45 Berufe).
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Ein weiteres Problem von Berufskennziffernvergleichen ist, dass sie lediglich
eine dichotome Unterscheidung in Wechsel vs. kein Wechsel erlauben. Da so Ver-
wandtschaftsbeziehungen zwischen Berufen nicht erfasst werden konnen, kann
der Berufskennziffernvergleich der beruflichen Flexibilitdt, die dem Begriff Be-
rufswechsel zugeschrieben wird, auch nicht gerecht werden. Eine valide Operati-
onalisierung sollte den Verlust berufsspezifischen Humankapitals, der mit einem
Berufswechsel per definitionem verbunden ist, entsprechend abbilden kénnen.
Ein ,totaler” Berufswechsel liegt nach Molle (1968: 156) zum Beispiel vor, wenn
sich der neue vom bisher ausgeiibten Beruf hinsichtlich Aufgaben und Anforde-
rungen vollig unterscheidet, etwa wenn ein Bankkaufmann beispielsweise Poli-
zeibeamter wird. Wechselt dagegen ein Bankkaufmann den gelernten Beruf und
arbeitet als Biirokaufmann, dann liegen gewisse Verwandtschaftsbeziehungen
zwischen diesen Berufen vor — nach Molle wéren dies graduelle Berufswechsel.
Im Gegensatz zum Begriff des Berufs, dem theoretisch viel Aufmerksamkeit ge-
schenkt wird (so wurde bereits Ende der 60er-Jahre eine ,elastischere” Definition
des Berufsbegriffs gefordert), wird der Begriff Berufswechsel aber nach wie vor
sehr starr verstanden.

Erste Versuche, Verwandtschaftsbeziehungen zwischen Berufen zu erfassen,
wurden vom IAB in den Achtzigerjahren unternommen (sogenannte ,Deckungs-
analysen®, vgl. Schmiel 1970). Die methodisch-inhaltliche Fortentwicklung solcher
Deckungsanalysen zum Beispiel zur Bestimmung von Verwandtschaften zwischen
Ausbildungen scheiterte aber an unzureichenden Informationen sowohl iiber die
Ausbildungselemente als auch iiber die Gewichtungsfaktoren zur Messung des
Abstandes zwischen den Ausbildungen (Alex/Weihuhn 1980: 278). Das BIBB
(vgl. Tiemann u. a. 2008) hat das Tétigkeitsschwerpunktkonzept® genutzt, um die
Berufsordnungen der Klassifizierung der Berufe von 1992 in 54 homogene Berufs-
felder zusammenzufassen. Datengrundlage war der Mikrozensus 2004, in dem
das Téatigkeitsschwerpunktkonzept letztmals erfasst wurde. Mit einem dhnlichen
methodischen Vorgehen, aber mit der Zielsetzung, berufliche Mobilitdt zu messen,
hat auch das IAB Berufssegmente definiert. Fiir die IAB-Analysen ist allerdings
snicht die Hohe des Homogenitédtsgrades der beruflichen Einheiten entschei-
dend®, vielmehr stellt ,ein vergleichbares Homogenitdtsniveau der beruflichen
Einheiten [...] eine anstrebenswerte Eigenschaft dar® (Matthes/Burkert/Bier-
sack 2008: 23). Die Berechnung der Homogenitdtsgrade von Berufsordnungen

64 Das Institut far Arbeitsmarktforschung (IAB) hat in den 70er-Jahren das Tatigkeitsschwerpunktkonzept ent-
wickelt, das sich eignet, um die in , berufssystematischen Einheiten verbundenen Tétigkeitskomplexe zu ent-
flechten” (Alex/WeiBhuhn 1980: 248) und somit Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Berufsordnungen
im Hinblick auf den Tatigkeitsschwerpunkt aufzudecken.
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durch das IAB belegt ebenfalls die stark eingeschréidnkte Interpretierbarkeit von
Analysen beruflicher Mobilitdt, die anhand von Berufskennziffern operationali-
siert wurden (ebd.: 27). Zusammenfassend kann festgehalten werden: Ein Berufs-
kennziffernwechsel muss nicht unbedingt mit einem Berufswechsel einhergehen,
und ein Berufswechsel kann auch ohne Kennziffernwechsel vorliegen.

In Anbetracht der Schwéchen der Berufskennziffernvergleiche stellt sich die
Frage, ob subjektive Messungen zu valideren Ergebnissen fiihren konnen. Beziig-
lich der Messung von Niveauadiquanz (Ubereinstimmung von Qualifikations- und
Anforderungsniveau) kommt Biichel (1998: 68) zu einer deutlich positiven Einschét-
zung subjektiver Mal3zahlen. Bisher vorliegende subjektive Messungen von Berufs-
wechseln sind jedoch nur bedingt geeignet, um Wechsel zwischen erlernten und
ausgeiibten Berufen zu messen. So erlaubt die Frage ,Entspricht diese Tatigkeit
Ihrem erlernten Beruf?“, wie sie im SOEP gestellt wird (vgl. Witte/Kalleberg 1995,
Harney/Weischet/Geselbracht 1999), lediglich eine dichotome Unterscheidung in
Berufswechsel vs. kein Berufswechsel, was wiederum suggeriert, dass es eine ein-
deutige Entsprechung zwischen Ausbildungs- und Erwerbsberuf geben kann. Unklar
bleibt auch, welche Ausbildung die Befragten fiir den Vergleich selbst heranziehen.
Die in den BIBB/IAB-Erhebungen — den Vorgdngererhebungen der BIBB/BAuA-Er-
werbstétigenbefragung 2006 — gestellte Frage ,Hat sich seit Abschluss Threr Schul-
bzw. Berufsausbildung Ihre berufliche Tétigkeit einmal oder mehrmals so geédndert,
dass man von einem Berufswechsel sprechen kann?“ erfasst zwar vollstindige Be-
rufswechsel im Erwerbsverlauf, unklar bleibt bei dieser Frageformulierung aber,
ob die Befragten ihren erlernten Beruf in den Vergleich mit einbeziehen. In einem
2004 vom Zentrum fiir Umfragen, Methoden und Analysen (ZUMA) durchgefiihrten
kognitiven Pretest (vgl. Priifer/Rexroth 2004), in dem diese Frage gestellt wurde,
war den Testteilnehmern zum Beispiel nicht klar, ob die letzte Ausbildung oder die
erste Berufstitigkeit gemeint war, zumal rund die Hélfte der dual Ausgebildeten ihre
Ausbildung bereits als Berufstétigkeit betrachten (eigene Berechnungen). Die Frage
kann zudem auch dann mit Ja beantwortet werden, wenn die aktuelle Tédtigkeit dem
erlernten Beruf entspricht.

3.2.2 Haufigkeit und Determinanten von Berufswechseln

Die bisher vorliegenden Studien zur Ubereinstimmung von Ausbildungs- und Er-
werbsberuf umfassen unterschiedliche historische Zeitfenster sowie unterschied-
liche Zeitraume im Lebensverlauf der Personen. Aufgrund des Ergebnisses, dass
sich die Berufswechselquote im Zeitverlauf kaum gedndert hat (siehe Kapitel 2.3.2),
ist der historische Zeitpunkt nicht vorrangig von Bedeutung. Viel entscheidender
fiir das Ausmaf} der Berufswechselquote ist neben den unterschiedlichen Operatio-
nalisierungen und Messkonzepten vielmehr die Frage, wann im Berufsverlauf die
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Messung erfolgt, ob beim Berufseinstieg oder zu einem Zeitpunkt im spédteren Er-
werbsleben.%

Frauen verbleiben beim Berufseinstieq haufiger im Ausbildungsberuf als Man-
ner (vgl. Konietzka 2002, Haas 2002 fiir eine Ost-West Analyse im Zeitraum 1992 bis
1997). Eine aktuelle Untersuchung von Seibert (2007) auf Basis der Beschéftigten-
statistik (mit einem Berufskennziffernvergleich auf Basis des 3-Stellers der KldB von
1988) zeigt zum Beispiel zwischen 1977 und 2004 bei den Médnnern einen leichten
Anstieg der Berufswechselquote von 18 % auf 26 %. Bei den Frauen sinkt der Anteil
der Berufswechslerinnen hingegen von rund 20 % auf 16 % (ebd.: 3). Ausbildungsab-
solventen des Jahres 2005 weisen ein Jahr nach Beendigung der Ausbildung bereits
eine Berufswechselquote (2-Steller) von 40 % und Ausbildungsabsolventinnen von
26 % auf (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008: 184).

Berufliche Differenzierungen fiir Manner und Frauen liegen auf Basis der DLVS
(Geburtskohorten 1929-31 bis 1959-61) und eines Berufskennziffernvergleichs
(3-Steller der ISCO68) fiir den Berufseinstieg vor. Mit einer gewerblichen Lehre wer-
den in Westdeutschland im Schnitt der Kohorten die hochsten Ubereinstimmungs-
quoten erreicht (80 % vs. 82 %), die sich zwischen Frauen und Madnnern kaum un-
terscheiden (Solga/Konietzka 2000: 135). Seit der Kohorte 1939-41 nehmen die
Ubereinstimmungsquoten fiir Frauen und Ménner mit einer gewerblichen Lehre je-
doch kontinuierlich ab (Konietzka 1999a: 269). In kaufménnischen Berufen weisen
Frauen im Schnitt der Kohorten 1929-31 bis 1959-61 héhere Quoten der Uberein-
stimmung auf als Manner (69 % vs. 61 %) (Solga/Konietzka 2000: 135). Die Anteile
in kaufmédnnischen Berufen steigen fiir Frauen seit der Kohorte 1939-41 weiter an
(von ca. 55% 1939-41 auf ca. 80% 1956-61), fiir Médnner ist ein solcher Anstieg
erst seit der Kohorte 1954-56 zu beobachten (Konietzka 1999a: 269). Im Schnitt
der Kohorten 1929-31 bis 1959-61 fiihren schulische Ausbildungen fiir Frauen zu
hoheren Anteilen inhaltskongruenter Beschéftigung als eine duale kaufménnische
Ausbildung (78 % vs. 69 %) (Solga/Konietzka 2000: 135). In der jlingsten Kohorte
1959-61 unterscheiden sich Frauen mit einer kaufménnischen oder gewerblichen
Lehre allerdings nicht mehr von Frauen mit einer schulischen Ausbildung, rund
80 % arbeiten im erlernten Beruf (Konietzka 1999a: 269).

Mit den BA-Daten kann des Weiteren aufgezeigt werden, dass unterhalb der
beiden in der DLVS ausgewiesenen Berufsaggregate kaufmédnnische Lehre und ge-
werbliche Lehre deutliche Unterschiede nach Einzelberufen bestehen, die nicht auf
Faktoren wie Betriebsmerkmale oder die schulische Vorbildung zuriickgefiihrt wer-

65  Im Folgenden werden nur Wechsel zwischen erlerntem und ausgetibtem Beruf betrachtet. Im Hinblick auf
Berufswechsel im Erwerbsverlauf vgl. z. B. Bender/Haas/Klose (1999), die fir das Jahr 1995 eine Berufswech-
selquote von 7 % ermitteln (Wechsel der Berufsordnung) oder Velling und Bender (2002), die fur 1998 eine
Quote von 12 % berechnen (Wechsel der Berufsgruppe).
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den kénnen. So weisen zum Beispiel Bankkaufménner (6 %) und Rohrinstallateure
(15 %) weitaus weniger Berufswechsel auf als Kfz-Mechaniker (25 %) oder Grof3- und
Einzelhandelskaufmanner (47 %) (Konietzka 2002: 658 ff.). Seibert (2007) weist in
seinen Analysen zu Recht darauf hin, dass die hdufigen Berufswechsel von Grof3-
und Einzelhandelskaufleuten nicht zwangslaufig in ausbildungsfremde Tatigkeiten
fithren miissen, denn viele dieser Absolventen wechseln nach der Ausbildung zum
Beispiel in einen entsprechenden Fachverkduferberuf. Die Problematik des Berufs-
kennziffernvergleichs (vgl. Kapitel 3.2.1) zeigt sich bei kaufménnischen Berufen be-
sonders deutlich, da diese sehr breit iiber die Berufssystematik streuen.

Berufswechsel beim Berufseinstieg an der zweiten Schwelle sind meist eine
Folge der fehlenden Ubernahme durch den Ausbildungsbetrieb mit anschlieBen-
der Arbeitslosigkeit (vgl. Seibert 2007). Erst der Blick iiber die Erstplatzierung am
Arbeitsmarkt hinaus kann nach Kriiger (2001a: 523) Differenzen zwischen Bil-
dungsressourcen und deren Marktverwertbarkeit sichtbar machen (vgl. auch Wit-
zel/Helling/Ménnich 1996: 180). Wie entwickelt sich die Ubereinstimmung von Aus-
bildungs- und Erwerbsberuf nun im weiteren Berufsverlauf? Die Daten der DILVS
erlauben hierzu eine Aussage, wegen der geringen Fallzahlen kann jedoch nicht
nach Berufsfeldern differenziert werden. Fiir Mdnner nimmt die Kongruenz zwi-
schen erlerntem und ausgeiibtem Beruf bereits drei Jahre nach dem Berufseinstieg
um bis zu 20 % ab. Ein Riickgang der inhaltlichen Ubereinstimmung ist insbesonde-
re bei Mdnnern mit gewerblicher Lehre zu beobachten (z. B. in der Kohorte 1954-56
von ca. 80 % auf knapp iiber 50 %). Fiir Frauen mit gewerblicher/kaufménnischer
Lehre der Kohorte 1954-56 (wurde getrennt nicht ausgewiesen) ist der Anteil nach
zehn Jahren genauso hoch wie beim Berufseinstieg; in der Kohorte 1959-61 ist die
entsprechende Quote hingegen ebenfalls um 25 Prozentpunkte gefallen (Konietzka
1999a: 316). Trappe (2006) untersucht die Uberginge in ausbildungsfremde Tétig-
keiten (Wechsel der Berufsgruppe) fiir die nachfolgende Geburtskohorte 1971 und
zeigt ebenfalls steigende Anteile ausbildungsfremder Beschiftigung im Berufsver-
lauf westdeutscher Frauen und Ménner, und zwar von 15% bzw. 22 % beim Be-
rufseinstieg auf 35 % bzw. 40 % in spédteren Erwerbstétigkeiten (ebd.: 65). Eine mit
steigendem Alter abnehmende Ubereinstimmung zwischen erlerntem und ausgeiib-
tem Beruf bestétigt sich auch auf Basis des SOEP, in dem ein subjektiver Indikator
fiir Berufswechsel verwendet wird (Witte/Kalleberg 1995: 307, Szydlik 1996: 302,
Biichtemann/Schupp/Soloff 1994: 130, vgl. auch Kapitel 3.2.1). So geben im Jahr
1997 55% der 30- bis 55-jdhrigen Beschéftigten an, dass ihre berufliche Tatigkeit
ihrem erlernten Beruf entspricht (Harney/Weischet/Geselbracht 1999: 276), wobei
Frauen (60 %) wiederum haufiger als Ménner (50 %) im erlernten Beruf verbleiben
(vgl. Witte und Kalleberg 1995: 303 fiir abhéngig Beschiftigte in Westdeutschland
Ende der 80er-Jahre).
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Berufliche Differenzierungen zu einem spdteren Zeitpunkt im Berufsverlauf sind le-
diglich mit den Erwerbstédtigenbefragungen des BIBB mdglich. Nach der BIBB/IAB-
Erhebung von 1998/99 sind noch rund die Hélfte der Absolventen des dualen Sys-
tems zum Befragungszeitpunkt im erlernten Beruf tédtig — gemessen am 2-Steller
der Klassifizierung der Berufe von 1988.°° Je nach Berufsfeld des erlernten Berufs
unterscheiden sich die Berufswechselquoten aber betrdchtlich: Zu mehr als 80 %
arbeiten Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte, Zahntechniker/-innen, Dachde-
cker/-innen und Augenoptiker/-innen im erlernten Beruf. Die geringsten Quoten
weisen mit unter 20 % Landmaschinenmechaniker/-innen, Landwirte und Textil-
und Bekleidungsberufe auf (Parmentier 2001: 36 f.). Geschlechtsspezifische Differen-
zierungen nach dem erlernten Beruf liegen auf Basis dieser Daten nicht vor.
Interessante Einblicke in die iiber das Ausbildungssystem vermittelten lang-
fristigen Chancenstrukturen bei Frauen gibt lediglich die Studie von Born (2000),
in der eine subjektive Messung von Berufswechseln verwendet wurde.®” Born un-
tersucht in ihrer Analyse der Berufsverldufe von 2.130 Frauen der Abschlussjahr-
gidnge 1960, 1970 und 1980 die Tragfdhigkeit von Ausbildungsberufen und somit
die langfristigen beruflichen Verwertungschancen. Erfasst wurden stark besetzte
Ausbildungsberufe zur Biiro-, Bank-, Industrie-, Gro3-, AuBBenhandels- und Ein-
zelhandelskauffrau, zur Nahrungsmittelverkduferin, Friseurin, Arzthelferin, Hotel-
und Gaststdttengehilfin sowie zur Krankenschwester. Als Maf fiir die Tragfahigkeit
eines Ausbildungsberufs zieht die Autorin den Anteil der Erwerbsarbeit im erlernten
Beruf am Erwerbsarbeitsgesamtvolumen heran. Die Ergebnisse verdeutlichen, dass
das Aggregat Frauenberufe Berufe mit hochst unterschiedlichen Verwertungschan-
cen biindelt. Signifikante Unterschiede zeigen sich zwischen Krankenschwestern,
Biiro-, Bank- und Industriekauffrauen auf der einen Seite und Nahrungsmittelver-
kduferinnen, Einzelhandelskauffrauen, Gro3- und Auenhandelskauffrauen, Friseu-
rinnen, Hotel- und Gaststittengehilfinnen sowie Arzthelferinnen auf der anderen
Seite. Born priifte in ihren Analysen auch, ob die zu beobachtenden Unterschiede
zwischen den Berufen auf die Chance zur Teilzeitarbeit in diesen Berufen zuriickzu-
filhren sind. Eine These besagt, dass gerade Frauen aus Berufen, die eher ungiins-
tig mit einer Familie zu vereinbaren sind, vermehrt in berufsfremde Téatigkeiten

66  Fitzenberger und Spitz (2004) ermitteln fur westdeutsche mannliche abhangig Beschaftigte eine Berufswech-
selquote von 43 % (basierend auf 23 Berufsabschnitten). Mit der in der BIBB/IAB-Erhebung von 1998/99 zur
Verfligung stehenden subjektiven Messung von Berufswechseln, die sich allerdings nicht eindeutig auf den
Wechsel des erlernten Berufs bezieht (vgl. Kapitel 3.2.1), wurde eine Berufswechselquote fir Erwerbstétige
mit dualer Ausbildung von 39 % ermittelt (Jansen 2002: 16 f.).

67 Im Rahmen eines Kalenders, der den Zeitraum von 1958 (Ausbildungsende der altesten Kohorte) bis zum
Befragungszeitpunkt 1997 abdeckt, wurde erfasst, ob eine Erwerbsarbeit ,,im Ausbildungsberuf” oder einem
,anderen Berufsfeld” ausgetibt wurde (zur Durchfiihrung dieser Erhebung und zum Erhebungsinstrument
vgl. Born/Erzberger 1999, Bird/Born/Erzberger 2000).
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mit guten Teilzeitarbeitsmoglichkeiten wechseln wiirden. Jedoch ist ,die Annahme,
dass die Teilzeitmoglichkeiten quasi einen Sogeffekt ausiiben und die berufsspe-
zifischen Differenzen erkliren, [...] eindeutig zuriickzuweisen“ (Born 2000: 60).
Auch der Status Mutterschaft hat keinen entscheidenden Einfluss darauf, in wel-
chem Umfang die Erwerbsarbeit im erlernten Beruf ausgeiibt wird. Denn auch bei
kinderlosen Frauen zeigen sich die oben beschrieben Unterschiede zwischen den
Berufen, was die Vermutung stiitzt, ,dass es Berufe gibt, die eher eine dauerhafte
Arbeit im Ausbildungsberuf nahe legen — und sich in diesem Sinne als tragfahiger
erweisen —, wiahrend es andere eher nicht tun® (ebd.: 59). Die Berufe unterscheiden
sich vielmehr in der schulischen Vorbildung, die iiber die Berufsbhildungsabschliisse
nivelliert wurde, den unterschiedlichen Chancen, Aufstiege realisieren zu kénnen
(z.B. im Fall der Krankenschwestern, Bank- und Industriekauffrauen), sowie in Al-
tersnormen im Beruf wie bei Friseurinnen und Hotel- und Gaststédttengehilfinnen.
Den theoretischen Annahmen eher widersprechend (vgl. Kapitel 4.1.2), kommt auch
Born zu dem Ergebnis: ,Krankenschwestern sind die Berufsgruppe, in der Frau-
en von allen untersuchten Berufen am ldngsten einer Berufstitigkeit nachgehen,
und sie tun dies — mit einer Unterbrechung bei der Geburt des Kindes — auch als
Miitter” (ebd.: 114). Dies bestétigt auch eine aktuellere Studie, in der Prozessda-
ten der Gmiinder Krankenkasse von 1990 bis 2003 ausgewertet und die Dauer der
Erwerbsepisoden von Krankenschwestern vor dem Hintergrund anderer Frauen-
berufe (Biirofachkrifte, Verkduferinnen, Augenoptikerinnen, Zahntechnikerinnen
und Sprechstundenhelferinnen sowie Krankenpflegehelferinnen) untersucht werden
(vgl. Braun/Miiller 2005). Krankenschwestern weisen im Vergleich zu den anderen
Frauenberufen auch in dieser Studie eine sehr grofe Berufsbindung und eine hohe
Stabilitdt in der Beschéaftigung auf.

Einen Uberblick iiber die verschiedenen Ansitze und Operationalisierungen
zum Wechsel des erlernten Berufs von dual ausgebildeten Erwerbstéitigen sowie die
davon abhdngenden Ergebnisse zeigt Tabelle 3.2-1.

68  Trappe und Rosenfeld (2001: 172 f.) pruften des Weiteren die These, dass Teilzeitbeschaftigung haufiger mit
frauentypischen Tétigkeiten einhergeht. Eine mit der Familienbildung erwartete zunehmende Konzentration
in geschlechtertypischen Téatigkeiten zeigt sich jedoch auch hier nicht. Kinderlose Frauen arbeiten mit nahe-
zu ebenso hoher Wahrscheinlichkeit wie Mutter in frauendominierten Berufen, zumal diese keine besseren
Vereinbarkeitsbedingungen fur berufstatige Mutter bieten. Auch der empirische Befund, dass Frauen, die vor
der Geburt teilzeitbeschaftigt waren, nicht seltener unterbrechen als Frauen, die Vollzeit arbeiteten, steht
im Widerspruch zu der Annahme, dass Teilzeitarbeit eine besonders gute Verbindung von Beruf und Familie
ermagliche (Kurz 1998: 248).
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Tabelle 3.2-1: Publikationen zum Wechsel des erlernten Berufs von dual ausgebildeten

Erwerbstatigen
Autor/-en Daten Operationalisierung von E?:vr::;::;:ihs;:qmuatz:;:r Differenzierung nach
Berufswechseln 9 erlerntem Beruf
Ausbildung
Konietzka 2002 |AB-Beschaftigten- | BKZV (BO KidB 1988); Berufseinstieg Stark besetzte

Erwerbstatigkeit (und Berufs-
verlauf bis 10 Jahre danach)

stichprobe letzte Ausbildung und erste Manner: 25 % Berufsordnungen
1975-1995 Vollzeitbeschaftigung; Berufseinstiegskohorte
inkl. Erzieher und Kranken- 1994-95:31 %
schwestern Berufseinstieg Frauen: 22 %
Berufseinstiegskohorte
1994-95: 22 %
Haas 2002 Historikdatei BKZV (BO KIdB 1988) Berufseinstieg: -
1990-1997 West 1997: 21 % (Ménner
23 %, Frauen 18 %); Ost
1997:22 %

Seibert 2007 Beschéftigten- und | BKZV (BO KIdB 1988); Berufseinstieg: Stark besetzte
Leistungsemp- erste Beschaftigung nach West 2004: Ménner 26 %, Berufsordnungen
fangerhistorik erster Ausbildung Frauen 16 %

1977-2004

Konietzka DLVS-Kohorten BKZV (ISCO 68 Berufseinstieg Kohorte Berufseinstieg:

1999, b 1919/21- 3steller, Einzelfallpriifungen; 1959-61: gewerblich vs.
1959-61 letzte Ausbildung und erste Manner: 28 %, kaufménnisch

Frauen: 26 %
Nach 10 Jahren:
Manner: 50 %,
Frauen: 50 %

Berufsverlauf: —

Solga/Konietzka
2000

DLVS-Kohorten
1929/31-
1959-61

BKZV (ISCO 68 3steller, Einzel-

fallprifungen);
letzte Ausbildung und erste
Erwerbstatigkeit

Berufseinstieg alle
Kohorten:

Gewerbliche Lehre: Méanner
18 %, Frauen 20 %; Kaufman-
nische Lehre: Manner 39 %,
Frauen 31 %

gewerblich vs.
kaufmannisch;
Frauen- und Manner-
berufe

Trappe 2006

DLVS-Kohorte
1971

BKZV (BG KIdB 1992; Einzel-
fallpriifungen);

erste Ausbildung und erste
Erwerbstatigkeit (und Berufs-
verlauf)

Berufseinstieg Ost: 19 %,
West 19 % (Frauen 15 %,
Ménner 22 %)

Spétere Erwerbstétigkeiten:
Ost 42 %, West 38 % (Frauen
35 %, Manner 40 %)

Frauen- und Manner-
berufe

Parmentier 2001

BIBB/IAB-Erhe-

BKZV (BG KldB 1988);

Aktuelle Erwerbstétigkeit:

Stark besetzte Berufs-

Abschlussjahr-
gange 1960,
1970, 1980

Ausbildungsberuf” o. ,in an-
derem Berufsfeld”

bung 1998/99 letzte Ausbildung und aktuelle | 47 % ordnungen,
Erwerbstatigkeit Berufsgruppen
Fitzenberger/ BIBB/IAB-Erhe- BKZV (Berufsabschnitt Aktuelle Erwerbstatigkeit: 23 Dummy-codierte
Spitz 2004 bung 1998/99 KIdB1992); Westdeutsche abhangig Be- Berufe in multivariatem
erste Ausbildung und aktuelle | schaftigte Manner mit Berufs- | Modell
Erwerbstatigkeit ausbildung: 43 %
Born 2000 2130 Frauen der | Subjektiv: Erwerbsarbeit ,im | Aktuelle Erwerbstatigkeit: 10 typische Frauenberufe

Starke Unterschiede nach
Beruf siehe Kap. 3
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3.3 Die vertikale Dimension: Unterwertige Erwerbstatigkeit

3.3.1 Konzepte zur Messung von unterwertiger Erwerbstatigkeit

Konzepte zur Messung von unterwertiger Erwerbstétigkeit bzw. Niveauaddquanz
basieren auf einem Vergleich zwischen dem Personenmerkmal Qualifikationsniveau
und dem Arbeitsplatzmerkmal Anforderungsniveau. Aufgrund der unzureichenden
Datenlage wird aber oftmals die Stellung im Betrieb als Naherungswert fiir das An-
forderungsniveau verwendet (vgl. Konietzka 1999a, Solga/Konietzka 2000, Trappe
2006 mit den Daten der DLVS oder Plicht/Schober/Schreyer 1994 mit dem Mikro-
zensus). Diese Vorgehensweise ist allerdings mit erheblichen Validitdtsproblemen
verbunden. Denn das Anforderungsniveau der Tétigkeit kann innerhalb der erho-
benen beruflichen Stellungen stark variieren. Unschérfen entstehen bei dieser Mes-
sung auch dadurch, dass zum Beispiel Arbeiter entsprechend ihrer Ausbildung in
die Gruppen Un-/Angelernt bzw. Facharbeiter aufgeteilt werden und so auch Eigen-
schaften des Arbeitskrifteangebots eine Rolle spielen (Schiener 2006: 51 ff.). Das
Niveau der ausgeiibten Tétigkeit muss daher nicht immer der betriebsrechtlichen
Eingruppierung folgen. Die Begrifflichkeiten Statuskongruenz (vgl. Konietzka 1999a)
oder Positionsaddquanz (vgl. Fehse/Kerst 2007) sind bei der Verwendung der be-
ruflichen Stellung als Proxy fiir das Anforderungsniveau daher geeigneter als der
Begriff Niveauadidquanz.

Der subjektive Ansatz, der auf einer ,direkten” Messung des Anforderungsni-
veaus basiert, gilt in der Qualifikationsforschung als besonders robust (Biichel 1998:
681.).9 Die Beschéftigten beurteilen dabei selbst, welche Ausbildung zur Ausiibung
der Tétigkeit erforderlich ist. Gefragt wird z.B.: ,Welche Art von Ausbildung ist
fiir die Téatigkeit, die Sie ausiiben, in der Regel erforderlich? Nur eine kurze Ein-
weisung am Arbeitsplatz, eine lingere Einarbeitung im Betrieb, der Besuch von
besonderen Lehrgidngen/Kursen, eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein
abgeschlossenes Hochschulstudium.“ Diese Messung wurde zum Beispiel im SOEP
(vgl. Witte/Kalleberg 1995, Szydlik 1996, Biichel 1998, Schiener 2006) und in der
BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbefragung 2006 verwendet. In der BIBB/IAB-Erhebung
1998/99 (vgl. Alex 2002, Biichel/Neubdumer 2001, 2002) wurde eine ,relative” Va-

69  Buchel (1998) unterscheidet objektive und subjektive Messungen des Anforderungsniveaus (vgl. auch Poll-
mann-Schult/Buchel 2002), wobei Erstere in Deutschland kaum Verwendung finden. Studien fur die Verei-
nigten Staaten kénnen hierzu auf die Arbeitsplatzbeschreibungen eines , Dictionary of Occupational Titles”
(DOT) rekurrieren, wo jedem Beruf ein Anforderungsniveau zugewiesen wird. Nachteile des objektiven Ansat-
zes bestehen darin, dass Veranderungen der Arbeitsplatzanforderungen innerhalb einzelner Berufe nur mit
groBer zeitlicher Verzogerung in den Arbeitsplatzbeschreibungen beriicksichtigt werden kénnen, sowie in der
groBen intraberuflichen Bandbreite des Arbeitsplatzanforderungsniveaus in einigen Berufsgruppen.
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riante dieser direkten Messung benutzt.”® Aber auch subjektive Messungen kénnen
mit Messfehlern behaftet sein, zum Beispiel durch eine Fehleinschédtzung der an den
Arbeitsplatz gestellten Anforderungen oder aus Griinden sozialer Erwiinschtheit.
Dennoch wird der subjektive Ansatz gegeniiber dem Vergleich mit der beruflichen
Stellung als leistungsfahiger eingeschatzt (Biichel 1998: 69), zumal Letzterer oft-
mals zu einer erheblichen Uberschitzung der niveauinadiquaten Erwerbstétigkeit
in Deutschland fiihrt.”* Das Ausmaf fiir unterwertige Erwerbstétigkeit variiert stark
mit der Art der Operationalisierung des Konstruktes Niveauaddquanz.

3.3.2 AusmaB und Determinanten unterwertiger Erwerbstatigkeit

Unterwertige Erwerbstdtigkeit ist bei Personen mit Berufsausbildung ein im Zeitver-
lauf recht stabiles Phanomen, der Anteil betrug in Westdeutschland zwischen 1994
und 2004 jeweils rund 18 %.72 Das empirisch nachgewiesene Ausmalf} unterwertiger
Erwerbstétigkeit hdngt jedoch entscheidend von den verwendeten Daten und der
Operationalisierung des Konstruktes ab und variiert bei Erwerbstétigen mit Berufs-
ausbhildung in Westdeutschland Mitte der Neunzigerjahre je nach Studie von 16 %
(Biichel 1998: 192) tiber 25 % (Plicht/Schober/Schreyer 1994: 183) bis 33 % (Szydlik
1996: 300).

Um die Relevanz unterwertiger Erwerbstétigkeit zu einem bestimmten Zeit-
punkt im Berufsverlauf besser beurteilen zu konnen, geben Verlaufsuntersuchun-
gen weitere wichtige Einblicke. Pollmann-Schult (2006a) untersucht auf Basis der
Geburtskohorten 1964 und 1971 der DLVS die Frage, ob unterwertig Beschéftigte
nur kurz oder dauerhaft in diesem Zustand verweilen.”® Es zeigt sich, dass die Ver-
weildauer in unterwertiger Beschiftigung vor einem Ubergang auf einen adiquaten
Arbeitsplatz mit der ,Qualitdt® der Ausbildung (operationalisiert iiber die Arbeits-
losenquote des Ausbildungsberufs bei Beginn der Ausbildung) sinkt. Fiir Personen

70  Gefragt wurde: ,Kénnte lhre berufliche Tatigkeit auch von jemandem ausgetibt werden, der eine geringere
Ausbildung hat als Sie?” Allerdings auBerten auch Befragte ohne beruflichen Abschluss, dass deren Tatigkeit
von jemandem mit einer geringeren Ausbildung ausgefihrt werden kénne (eigene Berechnungen). Aus die-
sem Grund wurde die Frageformulierung in der Folgeerhebung 2006 veréndert.

71 Vgl hierzu z.B. den Befund von Konietzka (1999b: 387), wonach 92 % der Fachhochschulabsolventinnen
und 64 % der Hochschulabsolventinnen einen Berufseinstieg nur Uber eine unterwertige Beschéftigung rea-
lisieren konnten. Bei einer naheren Betrachtung dieser Gruppe zeigt sich, dass nahezu alle in die berufliche
Stellung , mittlere Angestellte” fielen. Diese Kategorie ist bekannt als diejenige mit der groBten Bandbreite an
beruflichen Anforderungen. Die Aussagekraft der beruflichen Stellung ist daher insbesondere bei Hochschul-
absolventen eingeschrankt (vgl. Buchel 1996: 283, Pollmann-Schult 2002). Zum Problem der Messung der
Niveauadaquanz von Hochschulabsolvent und Hochschulabsolventinnen vgl. auch Plicht/Schober/Schreyer
1994 sowie Biichel/Matiaske 1995.

72 Fur Hochschulabsolventen ist der Anteil hingegen von 12 % 1984 auf 20 % 2004 gestiegen (Konsortium
Bildungsberichterstattung 2006: 185). Zur Niveauaddquanz speziell bei Akademiker/-innen siehe z.B.
Plicht/Schober/Schreyer 1994, Biichel/Matiaske 1995, Fehse/Kerst 2007.

73 Angesichts der geringen Fallzahlen konnten diese Analysen allerdings nicht nach Ausbildungsberufen diffe-
renziert durchgefihrt werden.
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mit einer Ausbildung mittlerer oder hoher Qualitét stellt unterwertige Beschéftigung
einen Erwerbsstatus von mittlerer Dauer dar, fiir Beschéftigte mit einer niedrig qua-
lifizierenden Ausbildung birgt sie hingegen die Gefahr, dauerhaft in diesem Zustand
zu verbleiben, weshalb gefolgert wird: ,Unterwertige Beschéftigung stellt einen zu-
meist langwierigen Erwerbsstatus dar® (ebd. S. 75). Unterwertige Beschéftigung ist
somit in quantitativer und qualitativer Hinsicht ein ernst zu nehmendes Problem.

Unterwertig Beschiftigte miissen nach vorliegenden empirischen Befunden
mit einem Lohnabschlag als Kompensation fiir ihre ungenutzten Qualifikationen
rechnen. Dieser beziffert sich auf rund 17 % im Vergleich zu addquat eingesetzten
Beschiftigten (Biichel 1998: 238). Unterwertige Erwerbstétigkeit kann jedoch auch
mit Einkommensgewinnen einhergehen, zum Beispiel fiir Absolventen handwerk-
licher Ausbildungen (Tessaring 1993, zit. nach Konietzka 2002: 651). Eine Analyse
selbstinitiierter Arbeitgeberwechsel auf Basis des SOEP zeigt, dass knapp jeder fiinf-
te Wechsel auf einen niedriger dotierten Arbeitsplatz erfolgt. Da diese ,,Absteiger®
im Vergleich zu beruflichen ,Aufsteigern® jedoch eine deutliche Verbesserung ihrer
Erwerbssituation beziiglich der Arbeitsbelastung und der Arbeitszeitregelung ange-
ben, deutet dies auf einen ,Trade-off* zwischen Einkommenseinbuf3en und giinsti-
geren Arbeitsbedingungen hin (vgl. Pollmann-Schult 2006b). Dass Frauen freiwillig
auf Arbeitspldtze wechseln, die mit einer Entwertung ihrer Qualifikation verbunden
sind, erklart auch Matheus (1995: 236) mit verbesserten Arbeitszeitregelungen.

Der Zugang zu einer dem Ausbildungsniveau entsprechenden Beschéftigung ist
dabei nicht geschlechtsneutral — Frauen mit Berufsausbildung sind von unterwerti-
ger Erwerbstitigkeit stdrker betroffen als Manner (Szydlik 1996: 301, Biichel 1998:
204, Solga 2005: 254, Konsortium Bildungsberichterstattung 2006: 314). Dies gilt
auch fiir den Berufseinstieg, wenn die Platzierung von Frauen noch nicht ,durch fa-
milienbedingte Unterbrechungen verzerrt“ ist (Solga/Konietzka 2000: 135, vgl. auch
Konietzka 1999a).”* Madnner und Frauen erhalten somit in ungleicher Weise einen
Zugang zu Beschéftigungen, die ihrem Ausbildungsniveau entsprechen.

Im Schnitt der Geburtskohorten 1929-31 bis 1959-61 liegt der Anteil an Sta-
tuskongruenz bei Frauen mit 63 % deutlich unter demjenigen der Madnner (76 %).
Insbesondere Mdnnern mit gewerblicher Lehre gelingt ein addquater Berufseinstieg.
Die geringeren Anteile statuskongruenter Beschéftigung bei Frauen im Vergleich
zu Médnnern gelten dabei fiir kaufménnische (45% vs. 57 %) und gewerbliche Be-
rufe (48 % vs. 85 %) gleichermafen (Solga/Konietzka 2000: 135). Seit der Kohorte

74 In den Analysen von Solga/Konietzka (2000) und Konietzka (1999a, b) wird der Anteil ausbildungsadaquater
Erwerbstatigkeit ausgewiesen. Die Differenz zu 100 % kann allerdings nicht mit unterwertiger Erwerbsta-
tigkeit gleichgesetzt werden. So sind zehn Jahre nach Berufseinstieg 21 % der Manner nicht ausbildungs-
adaquat erwerbstatig, der Anteil unterwertiger Erwerbstatigkeit betragt jedoch nur 12 %, 9 % sind Gberwer-
tig tatig (vgl. Konietzka 1999a: 318).
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1959-61 konnen sich Frauen mit kaufmédnnischer Lehre dagegen besser positio-
nieren als Frauen mit gewerblicher Lehre. Eine kaufménnische Berufsausbildung
scheint bei Frauen und Médnnern generell zunehmend vor unterwertiger Tétigkeit
zu schiitzen (Konietzka 1999a: 265). Gleiches gilt fiir schulische Ausbildungen bei
Frauen: Uber die Kohorten hinweg weisen schulische Ausbildungsabschliisse ver-
starkt kredentialistische Chancenzuweisungsstrukturen auf und entwickeln sich
s~zunehmend zum aussichtsreichsten Zugangsweg zu qualifizierten beruflichen Po-
sitionen® (Konietzka 1999a: 264). Die Anteile addquater Beschiftigung liegen fiir
schulisch ausgebildete Frauen der beiden jlingsten Kohorten bei 85 % bzw. 79 %
(zum Vergleich: kaufméannische Lehre rund 68 % bzw. 66 %) (ebd.: 265). Die Analy-
sen von Trappe (2006: 68 f.) auf Basis der Geburtskohorte 1971 und die Analysen
von Steinmann (2000: 177 ff.) auf Basis der BIBB/IAB-Erhebungen 1979, 1985/86
und 1991/92 bestétigen ebenfalls, dass Absolventen betrieblicher Ausbildungsgénge
keine besseren Chancen auf eine ausbildungsniveauaddquate Beschéftigung haben
als Absolventen schulischer Ausbildungsgénge.”

Frauenberufe bergen ein besonders hohes Risiko fiir eine unterwertige Erwerbs-
tatigkeit: Westdeutsche Frauen mit Ausbildung in einem ,,Frauenberuf* (in allen Aus-
bildungsniveaus) sind beim Berufseinstieg seltener niveauadaquat beschéftigt (52 %)
als Frauen in ,Méadnnerberufen” (61 %). Gleiches gilt fiir Médnner in , Frauenberufen®
(63 % vs. 83 %) (Solga/Konietzka 2000: 137). Frauen und Ménner erhalten ,iiber die
,Kanalisierung® in eher frauentypische bzw. eher méannertypische Berufe zugleich
in ungleicher Weise Zugang zu ihrem Ausbildungsniveau entsprechenden Beschéfti-
gungen” (ebd.: 142). Den Grund sehen die Autoren in der ,gesellschaftlich definier-
ten Zuordnung eines geringeren beruflichen Status zu Frauenberufen“ sowie in der
sungleiche[n] Zuschreibung von ,qualifikatorischen® Wertigkeiten zu bestimmten Be-
rufspositionen” (ebd.). Dieser Interpretation widersprechen allerdings die positiven
Arbeitsmarktchancen von Frauen in schulischen Ausbildungsberufen, die mehrheit-
lich Frauenberufe sind. Westdeutsche Frauen mit geschlechtstypischer Ausbildung
(in ,Frauenberufen) der Kohorte 1971 sind weder beim Berufseinstieg noch im spéa-
teren Berufsverlauf hdufiger als Manner unterwertig tatig (Trappe 2006: 65).7°

75  Die entsprechende Frage in der BIBB/IAB-Erhebung von 1991/92 lautet: , Wie ist es lhnen unmittelbar nach
Beendigung dieser Ausbildung ergangen? Haben Sie [...] von Beginn an, erst spater oder nie einen Arbeits-
platz gefunden, der dieser Ausbildung entsprach?” Die damalige Frageformulierung lasst allerdings eine
Differenzierung in Fach- und Niveauadaquanz eigentlich nicht zu.

76 Aufgrund von West-Ost-Unterschieden (Frauenberufe fuihren in Ostdeutschland seltener in unterwertige Er-
werbstatigkeit) schlussfolgert Trappe weiter: , Die Folgen geschlechtstypischer Berufsentscheidungen werden
auch in Zukunft entscheidend von 6konomischen und institutionellen Rahmenbedingungen abhéngen. Hin-
sichtlich des wirtschaftlichen Wandels ist zu erwarten, dass dieser die Beschaftigungsperspektiven in frauen-
dominierten Berufen eher beginstigt.” (Ebd.: 74)
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Fiir den weiteren Berufsverlauf kann bei Frauen anldsslich familienbedingter Er-
werbsunterbrechungen eigentlich erwarten werden, dass sich die Differenzen in der
Niveauaddquanz zu Mannern verstirken. Diese Vermutung bestétigt sich allerdings
in den Analysen auf Basis der DLVS nicht, im Gegenteil: Zehn Jahre nach Berufs-
einstieg ist der Anteil unterwertiger Beschaftigung im Schnitt iiber alle Kohorten
um fiinf Prozentpunkte von 40 % auf 35 % gefallen, wogegen sich der Anteil bei den
Ménnern leicht von 20% auf 23 % erh6ht hat. Fiir Frauen der Kohorte 1959-61
reduziert sich der Anteil mit Statuskongruenz allerdings um rund 10 % (Konietzka
1999a: 314 ff.). Auch Trappe (2006: 65) kann fiir die Kohorte 1971 steigende Anteile
unterwertiger Erwerbstétigkeit im Berufsverlauf aufzeigen (von 10 % beim Berufs-
einstieg auf 15 % in spateren Erwerbstétigkeiten).”

Differenzierungen nach der Branche oder der Fachrichtung des erlernten Be-
rufs wurden bisher ebenfalls nur auf Basis der Erwerbstidtigenbefragungen vorge-
nommen. Es zeigte sich deutlich, dass in Branchen mit niedrigen Nettokosten und
iiber den Bedarf hinausgehender Ausbildung wie zum Beispiel in den Bereichen Ver-
kehr/Nachrichten, Nahrungs-/Genussmittel, Fahrzeugbau/-reparatur, Einzelhandel
und Holz/Textil ausbildungsaddquate Beschaftigung beim Berufseinstieg deutlich
unwahrscheinlicher ist als in Branchen mit sehr hohen Kosten und Ertrédgen einer
Berufsausbildung (Biichel/Neubdumer 2001: 281 ff.). Zu den Verlierern der bran-
chenspezifischen Ab- und Zuwanderungen nach der Ausbildung gehort daher das
Handwerk, zu den Gewinnern zdhlen der Dienstleistungsbereich und die Industrie
(Alex 2002: 40). Im weiteren Erwerbsverlauf gewinnt allerdings der Beruf anstelle
der Branche an Erkldarungskraft, da von der Art der beruflichen Qualifikation auch
die Verwertungschancen auflerhalb des erlernten Berufs (Berufsspezifitdt des Hu-
mankapitals) abhdngen. So weisen Personen in den fiir das Handwerk typischen
Fertigungsberufen und Warenkaufleute im Vergleich zu Personen, die in Biirobe-
rufen ausgebildet wurden, eine geringere Wahrscheinlichkeit auf, eine niveauad-
aquate Erwerbstitigkeit ausiiben zu konnen. Die industriell geprdagten Metall- und
Elektroberufe sowie Techniker unterscheiden sich nicht von Personen in Biiroberu-
fen (Biichel/Neubdumer 2002: 129, speziell fiir Facharbeiter siehe Alex 2002: 45).
Differenzierungen nach dem Geschlecht liegen auch im Hinblick auf die Frage nach
der Niveauaddquanz im spéteren Berufsverlauf bisher nicht vor.

Bisherige Ergebnisse zeigen, dass mit Tatigkeiten aufSerhalb des erlernten Be-
rufs (der Fachinaddquanz) ein signifikanter und deutlich negativer Einfluss auf eine
niveauadaquate Erwerbstitigkeit beim Berufseinstieg verbunden ist. Eine Ausnah-

77 Moglicherweise erkléren sich die Ergebnisse fur die élteren Kohorten (die Kohorte 1919-21 hatte ihren Be-
rufseinstieg in den 40er-Jahren, die Kohorte 1949-51 in den 70er-Jahren) mit der Selektivitat der Gruppe der
erwerbstdtigen Frauen zu dieser Zeit.
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me bilden Frauen mit einer kaufmédnnischen Lehre: Fiir sie spielt es keine Rolle,
ob sie innerhalb oder auflerhalb des erlernten Berufs arbeiten, was laut Konietzka
auf wenig verberuflichte Arbeitsmarktchancen in kaufmannischen Berufen verweist.
Fiir Mdnner mit gewerblicher Lehre sind die Chancen auf eine niveauadaquate Er-
werbstatigkeit innerhalb des erlernten Berufs hingegen 15 Mal hoher als aul3erhalb
davon (Konietzka 1999b: 390f.). Analysen auf Basis der Beschéftigtenstatistik 1977
bis 2004 bestétigen den negativen Effekt eines Berufswechsels auf eine niveauad-
dquate Beschiftigung bei Arbeitern mit Berufsausbildung. 2004 waren ca. 12 % der
Minner im erlernten Beruf beim Berufseinstieg als Un- und Angelernte beschiftigt.
Bei einer Beschéftigung auBlerhalb des erlernten Berufs (Wechsel auf 2-Stellerebene)
stieg der Anteil unterwertiger Beschiftigung fiir Manner in Arbeiterpositionen auf
rund 33 % (Seibert 2007: 5 ff.). Zur Erinnerung: Die Daten der Beschéftigtenstatistik
lassen eine Niveaudifferenzierung lediglich bei Arbeiterpositionen zu. Ein Berufs-
wechsel fiihrt bei der ersten Vollzeitbeschéftigung bei Arbeiter/-innen insbesondere
in Verbindung mit einem Betriebswechsel (Berufseinstiegskohorten 1976-1995) mit
grof3er Wahrscheinlichkeit in eine unterwertige Beschéftigung. Fiir Arbeiterfrauen
gilt dies mit 60 % nochmals deutlicher als fiir Mdnner mit 47 % (Konietzka 2002:
664 f.). Im weiteren Berufsverlauf verdndert sich an der Stiarke der Verkniipfung von
Inhalts- und Statuskongruenz kaum etwas. Eine Schlussfolgerung ist daher: ,Das
Verlassen des Ausbildungsberufs erhéht das Risiko betrédchtlich, in eine nichtad-
dquate Stellung abzusacken. Demnach kommt extrafunktionalen bzw. allgemeinen
Qualifikationselementen beim Berufszugang nicht die ihnen hdufig beigemessene
Bedeutung zu“ (Konietzka 1999b: 391).

Einen Uberblick iiber die verschiedenen Ansitze zu unterwertiger Erwerbsti-
tigkeit von dual ausgebildeten Erwerbstétigen und ihre Operationalisierungen sowie
die davon abhdngenden Ergebnisse zeigt Tabelle 3.3-1.
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Tabelle 3.3-1: Publikationen zu unterwertiger Erwerbstatigkeit von dual ausgebildeten
Erwerbstatigen
Operationalisierung Unterwertige
Autor/-en Daten des Erwerbstatigkeit von Differenzierung Differenzierung
Anforderungs- Erwerbstatigen mit erlernter Beruf Berufswechsel
niveaus dualer Ausbildung
Konietzka DLVS-Kohorten | Stellung im Betrieb Berufseinstieg Berufseinstieg: ja
1999a, b 1919/21- (Un-, Angelernte Kohorte 1959-61: gewerblich vs. kauf-
1959-61 Arbeiter/-innen, Ménner: 22 %, Frauen: mannisch Berufs-
einfache Angestellte) | 35 % (Anteil unter- oder | verlauf: —
tberwertiger Erwerbsta-
tigkeit)
Solga/ DLVS-Kohorten | Stellung im Betrieb Berufseinstieg alle gewerblich vs. kauf- nein
Konietzka 1929/31- (Un-, Angelernte Kohorten mannisch; Frauen- und
2000 959-61 Arbeiter/-innen, Gewerbliche Lehre: Man- | Mannerberufe
einfache Angestellte) ner 15 %, Frauen 52 %;
Kaufmannische Lehre:
Manner 44 %, Frauen
55 % (Anteil unter- oder
tberwertiger Erwerbsta-
tigkeit)
Trappe 2006 DLVS-Kohorte | Stellung im Betrieb Berufseinstieg Ost: 12 %; | Frauen- und Manner- nein
1971 (Un-, Angelernte West 12 % (Frauen 10 %, | berufe
Arbeiter/-innen, Ménner 14 %)
einfache Angestellte) | Spatere Erwerbstatig-
keiten: Ost 30 %;
West 19 % (Frauen 15 %,
Ménner 21 %)
Biichel/ BIBB/IAB- Subjektives MaB fir Aktuelle Erwerbstétigkeit: | 12 Berufsfelder nein
Neubaumer Erhebung das Anforderungs- Lehrabschluss zwischen
2002 1991/92 niveau* 1980 und 1992 (West):
20%
Alex 2002 BIBB/IAB- Subjektives MaB fir Aktuelle Erwerbstétigkeit: | 10 Berufsfelder nein
Erhebung das Anforderungs- Facharbeiterausbildung in
1998/99 niveau™ und die den BG 1-54
Stellung im Betrieb Subjektives MaB: 34 %
Stellung im Beruf: 12 %
Szydlik 1996 | SOEP 1993 Subjektives MaB fir Aktuelle Erwerbstatigkeit: | — nein
das Anforderungs- West: 33 % bzw. 26 %, je
niveau** nach Operationlisierung
Biichel 1998 | SOEP 1995 Subjektives MaB fir Aktuelle Erwerbstatigkeit: | — nein
das Anforderungs- West: Frauen: 17,5 %,
niveau zus. mit der Manner 15,5 %
Stellung im Betrieb,
siehe S. 71ff,, 189 ff.
Plicht/Schober/ | Mikrozensus | Stellung im Betrieb Aktuelle Erwerbstétigkeit: | — nein
Schreyer 1994 | 1991 (Un-/Angelernte 25%
Arbeiter/-innen,
einfache Angestellte)

*Konnte ihre Ausbildung auch von jemandem ausgetibt werden, der eine geringere Ausbildung hat als Sie?”

** ,Welche Art von Ausbildung ist fir die Tatigkeit, die Sie austiben, in der Regel erforderlich; nur eine kurze Einweisung am Arbeits-
platz; eine ldngere Einarbeitung im Betrieb; der Besuch von besonderen Lehrgangen/Kursen; eine abgeschlossene Berufsausbildung,
ein abgeschlossenes Hochschulstudium?”
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3.4 Der Einfluss von Berufswechseln auf das Einkommen

Die Differenz des erzielten Einkommens vor und nach einem Berufswechsel wird in
der 6konomischen Forschung als Indikator fiir die Ubertragbarkeit von Humankapital
in die neue Tatigkeit gesehen. Die Transferierbarkeit des in der Ausbildung vermit-
telten Wissens und der erworbenen Kompetenzen ist hierbei ein wesentlicher Faktor
zur Beurteilung des Nutzens einer Berufsausbildung in einer sich schnell wandelnden
Berufswelt (vgl. Jansen/Clauf3 1984, Konietzka 1999a, b, Winkelmann 2006). Aus hu-
mankapitaltheoretischen Uberlegungen heraus sollte der Beruf allerdings nur dann
freiwillig gewechselt werden, wenn die (Opportunitéts-)Kosten fiir den Wechsel von
den zu erwartenden Ertrigen (diese miissen nicht nur monetérer Art sein) mindes-
tens kompensiert werden (vgl. Bender/Haas/Klose 1999). Die Interpretation der auf-
gezeigten Effekte erweist sich daher als schwierig. Clark und Fahr (2001) illustrieren
dies am Beispiel eines Béckers, der bei Ford in der Bandmontage arbeitet: So kdnnen
die Mobilitdtskosten gering sein, weil im erlernten Beruf nur geringe Bildungsrendi-
ten zu erzielen sind (vgl. Heckman/Roselius/Smith 1994) oder weil im Rahmen der
dualen Ausbildung transferierbare Qualifikationen vermittelt wurden (vgl. Burtless
1994). Einkommensgewinne beim Berufswechsel konnen daher entweder mit der
Transferierbarkeit allgemeinen Humankapitals zusammenhéngen oder auf person-
lichen Eigenschaften (Selbstselektion) basieren, die nicht in der Ausbildung erworben
wurden (vgl. Werwatz 2002). Wird die Mobilititsentscheidung von erwarteten Lohn-
steigerungen beeinflusst, dann stellt sich bei der Analyse von Einkommenseffekten
bei Berufswechseln ein ,,Endogenitdtsproblem® (vgl. Winkelmann 2006). Die Endo-
genitdt resultiert daraus, dass die Entscheidung fiir einen Berufswechsel in Abhén-
gigkeit von dem erzielbaren Einkommen getroffen wird. Wird diese Selektivitidt bei
der Einkommensschéitzung nicht berticksichtigt, gibt der geschétzte Koeffizient fiir
einen Berufswechsel nicht den kausalen Effekt wieder, sondern bildet lediglich eine
korrelative Beziehung ab. Jansen und Clauf} (1984) zeigen weiterhin, dass der Anteil
der positiv flexiblen Berufswechsler mit der Berufswechselquote variiert: Wenn gute
Beschiftigungsmoglichkeiten im erlernten Beruf vorliegen, wird dieser nur dann ge-
wechselt, wenn eine Verbesserung der beruflichen Situation zu erwarten ist.

In der Literatur wird nicht nur mit dem Endogenitédtsproblem unterschiedlich
umgegangen. Auch konzeptionelle Unterschiede wie die Art der Messung von Be-
rufswechseln, die Messzeitpunkte oder die untersuchten Personengruppen erschwe-
ren einen direkten Vergleich der empirischen Ergebnisse. Im Folgenden werden drei
Studien (Fitzenberger/Spitz 2004, Werwatz 2002, Clark/Fahr 2001) ndher beschrie-
ben, die Einkommenseffekte beim Wechsel des erlernten Berufs von westdeutschen
Midnnern mit Berufsausbildung untersuchen und dabei die Endogenitét der Berufs-
wechselentscheidung beriicksichtigen.
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Fitzenberger und Spitz (2004) untersuchen die Determinanten von Berufswechseln
und deren Auswirkungen auf die Entlohnung auf Basis der BIBB/IAB-Erhebung
1998/99. Sie vergleichen die aktuelle Tatigkeit zum Befragungszeitpunkt und den
erlernten Beruf der ersten abgeschlossenen Berufsausbildung, wobei Aufstiegs- und
Hoherqualifizierungen eingeschlossen sind und bei der Analyse kontrolliert werden.
Ein Berufswechsel liegt hier vor, wenn der Berufsabschnitt des Ausbildungsberufs
nicht mit dem des Erwerbsberufs iibereinstimmt (23 Berufsabschnitte der KldB
1988). Der geschitzte kausale durchschnittliche Entlohnungseffekt bei Kontrolle des
Ausbildungsberufs ist positiv und liegt bei rund 5%, wobei weder der Koeffizient
noch die Selektivitdt der Berufswechsler statistisch signifikant sind.”® Die Einkom-
mensgewinne beim Wechsel des erlernten Berufs scheinen aber gegeniiber der Ent-
wertung des Humankapitals des Ausbildungsberufs zu iiberwiegen. Im Hinblick auf
diese Ergebnisse ist es geméf den Autoren als Vorteil anzusehen, dass im Rahmen
des dualen Ausbildungssystems neben spezifischem Humankapital auch allgemeines
Humankapital vermittelt wird und dass ,,das im Rahmen der Ausbildung erworbene
allgemeine Humankapital den Beschéftigten die Mdoglichkeit gibt, flexibel auf Ver-
dienst- und Karrierechancen zu reagieren® (ebd.: 28).

Werwatz (2002) verwendet eine subjektive Messung von Berufswechseln aus
der BIBB/IAB-Erhebung von 1985/86 und schlie3t so auch Personen ohne Berufs-
ausbildung mit ein. Ein Berufswechsel fiihrt auch in seiner Analyse nicht zu sig-
nifikanten Einkommenseinbuflen. ,On the average, there is no significant drop in
earnings associated with leaving the apprenticeship occupation® (Werwatz 2002:
288). Die von Werwatz gewdhlte Operationalisierung bezieht sich allerdings nicht
konkret auf den erlernten Beruf, zumal auch bei einer Tétigkeit im erlernten Beruf
ein Berufswechsel vorliegen kann (vgl. Kapitel 3.1.1). Ein weiterer von ihm verwen-
deter Indikator, die Verwertung berufsspezifischer Kenntnisse, bezieht sich hingegen
direkt auf den erlernten Beruf. Dabei zeigt sich, dass Beschiftigte, die nach ihren
Angaben nur sehr wenig der in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse im neuen
Beruf verwerten konnen, signifikante Einkommenseinbuf3en (minus 5 %) in Kauf
nehmen miissen. Werwatz folgert, dass es zwei Typen von Berufswechslern gibt:
~Those who use very little or none of the apprenticeship skills and consequently
incur a loss in earnings (productivity) and the remaining movers, who may even

78  Der durchschnittliche Entlohnungseffekt wird allerdings signifikant negativ, wenn der Erwerbsberuf anstelle
des Ausbildungsberufs kontrolliert wird. Berufswechsler haben dann im Vergleich zu Beschaftigten, deren
Erwerbsberuf auch ihr Ausbildungsberuf ist, signifikant geringere Verdienste zu verzeichnen (ebd.: 28). Ge-
meinhin gilt: Bezogen auf Berufswechsel im Erwerbsverlauf sind Einkommenseffekte meist negativ. Mertens
(1997) zeigt, dass Berufswechsler im Durchschnitt geringere Stundenverdienste haben als Nichtwechsler.
EinkommenseinbuBen beim Wechsel des Erwerbsberufs lassen auch GroB (1999: 344) restimieren: ,Damit
lassen sich die Mobilitatserfahrungen der Befragten in den beiden letzten Jahren allerdings kaum als Aufstie-
ge begreifen”.
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gain from leaving their apprenticeship occupation.” (Ebd.: 288) Bezogen auf qua-
lifizierte Positionen weisen Berufswechsler ein um 12 % hdoheres Einkommen auf
als Personen, die in ihrem Beruf beschéftigt sind. Dieser Befund scheint nicht von
Selbstselektionseffekten verzerrt zu sein, da sich der geschétzte Selektionsterm der
~Sswitching® Regression (zum Verfahren vgl. Werwatz 2002: 290ff)) als statistisch
nicht signifikant erweist.

Clark und Fahr (2001) wéhlen einen alternativen Weg zur Selektivitdtskontrolle
und fokussieren ihre auf der IAB-Beschiftigtenstichprobe 1975 bis 1995 basieren-
den Analysen unter anderem auf freigesetzte Beschéftigte (,displaced workers®).
Selbst fiir dual ausgebildete Manner (ohne Abitur), die wegen BetriebsschlieBung
ihren erlernten Beruf gewechselt haben, konnen sie im Vergleich zu Médnnern, die
weiter in ihrem erlernten Beruf arbeiten, nur einen auf dem 10 %-Niveau signifi-
kanten Lohnunterschied von rund 10 % nachweisen. Sie schlussfolgern daher: ,The
finding of only very small wage penalties associated with leaving the training occu-
pation might suggest that training is transferable. However, it may be that training
is more transferable between closely related occupations than between occupations
which are a greater occupational ,distance’ apart.” (Ebd.: 25) Aufgrund der Sensibi-
litdt der Ergebnisse gegeniiber der Operationalisierung von Berufswechseln berech-
nen sie den Einkommenseffekt fiir verschiedene Berufskennziffernvergleiche und
stellen fiir erzwungene Wechsel iiber grof3e berufliche Distanzen fest: ,,For displaced
workers, the wage penalty associated with moving out of the training occupation at
the 1-digit level is slightly larger and significant at the 1 % level.“ (Ebd.: 26) Des Wei-
teren priifen sie, inwieweit die Transferierbarkeit von Humankapital von der Distanz
zwischen den Berufen abhédngt, und konstruieren auf der Ebene von Berufsgruppen
eine Transferierbarkeitsmatrix. Hierzu werden alle Berufswechsel auf der Ebene der
Berufsgruppen in vier gleich groBe Gruppen aufgeteilt, die von geringen zu grof3en
Distanzen reichen. Fiir erzwungene Berufswechsel finden sie ,significant and large
wage penalties to moves across the largest distances. These are approximately equal
to one-half of the value of apprenticeship training within the training occupation®
(ebd.: 27). Die Autoren bewerten diese Distanzmessung allerdings als noch weniger
tauglich als den Berufskennziffernvergleich: , This might suggest that the distance
measure based on the data is not as accurate a measure of skill use as the occupa-
tional codes. Overall however, these skill use results reinforce the results based on
earnings: apprenticeship training is transferable within a broad occupational group
(e.g. a 1-digit occupation), but is not transferable outside of this group.” (Ebd.: 28)

Die Verwandtschaft zwischen Berufen ist auch Gegenstand der Analysen von
Gathmann und Schonberg (2007). Sie konstruieren auf Basis der IAB-Beschéftigten-
stichprobe 1975 bis 2001 ein kontinuierliches MaB fiir die Distanz zwischen Beru-
fen, das auf Angaben von Erwerbstétigen zu ihren beruflichen Aufgaben basiert. Da-
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tenbasis hierzu ist die BIBB/IAB-Erhebung von 1998/99. Sie zeigen fiir 64 Berufs-
gruppen, in welchem Maf} aufgabenspezifisches Humankapital zwischen Berufen
bzw. Berufsgruppen transferiert werden kann, und berechnen so die Kosten eines
Berufswechsels in Abhédngigkeit von der ,,skill transferability“. Aufgabenspezifisches
Humankapital fithrt dabei neben Berufserfahrung zu signifikanten Einkommensge-
winnen. Die Analysen zeigen dariiber hinaus, dass Einkommensverluste durch Be-
rufswechsel mit der Verwandtschaftsbeziehung zum neuen Beruf variieren, so dass
»job displacement costs are lower if one can find a job in an occupation with similar
skill requirements. This result for example has important implications for targeting
government sponsored training and active labor market programs.“ (Ebd.: 33) Diese
Ergebnisse verdeutlichen auch, dass Berufswechselprozesse in verwandte Berufe
durch eine valide Operationalisierung von Berufswechseln erfasst werden und keine
Black Box bleiben sollten.

Wie sich Titigkeiten auBerhalb des erlernten Berufs auf das Einkommen von
Frauen auswirken, wurde bisher kaum untersucht. Bezogen auf berufliche Wech-
sel im Erwerbsverlauf zeigt sich, dass vollzeiterwerbstitige Frauen geringere Ein-
kommensgewinne nach einem Wechsel des Erwerbsberufs (66 Berufsgruppen,
KldB1988) erzielen als Méanner (Fitzenberger/Kunze 2005: 17). Witte und Kalleberg
(1995: 310f., dort FuBnote 17) kénnen auf Basis des SOEP zwar im Schnitt keine
signifikanten Einkommensunterschiede zwischen dual ausgebildeten Minnern in-
nerhalb und auBlerhalb des erlernten Berufs feststellen. Frauen mit einer kaufmén-
nischen oder schulischen Berufsausbildung verdienen aber innerhalb des erlernten
Berufs signifikant mehr als au3erhalb.”

3.5 Zusammenfassung und offene Forschungsfragen

Trotz unterschiedlicher Messkonzepte ist empirisch relativ unbestritten, dass sich
die Berufswechselhédufigkeit iiber die Zeit bzw. {iber die Kohorten kaum verdndert
hat und die inhaltliche Ubereinstimmung zwischen ausgeiibtem und erlerntem Beruf
im Lauf des Erwerbslebens abnimmt. Bisherige Analysen zeigen, dass Frauen héu-
figer im erlernten Beruf verbleiben als Médnner. Die aufgezeigten hohen Berufswech-
selquoten bereits beim Berufseinstieg lassen allerdings die Frage aufkommen, was
mit den meist verwendeten Berufskennziffernvergleichen iiberhaupt gemessen wird.
Zu vermuten ist, dass in hohem Maf3e Wechsel in verwandte Berufe erfasst werden
und dass diese Uberschitzung mit dem Geschlecht bzw. mit dem erlernten Beruf va-
riiert (vgl. Kapitel 3.2.1). In der vorliegenden Arbeit wird ein valideres Messkonzept

79  Auch fur schulisch ausgebildete Ménner zeigen sich signifikant negative Effekte fur diejenigen, die ihren
erlernten Beruf gewechselt haben.
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zur Erfassung von Berufswechseln verwendet, und die Unzuldnglichkeiten bisher
vorliegender Messungen (Berufskennziffernvergleiche) werden zu vermeiden ver-
sucht, indem anstelle der dichotomen Berufskennziffernvergleiche vollstindige und
partielle Wechsel unterschieden werden. Hinsichtlich der Determinanten von Be-
rufswechseln hat sich bisher gezeigt, dass schulisch ausgebildete Frauen entgegen
den theoretischen Annahmen die hochsten Verbleibsquoten aufweisen. Welche Rolle
dabei der erlernte Beruf spielt, wurde bisher nur fiir dual ausgebildete Frauen und

Miénner untersucht (und meist fiir den Berufseinstieg). Im Bereich der schulischen

Ausbildung wurden lediglich ausgewihlte Berufe fiir Frauen wie Krankenschwes-

tern oder Erzieherinnen betrachtet. Erstes Ziel der vorliegenden Arbeit ist es daher,

Ausmaf3, Griinde und Determinanten von Berufswechseln bei Frauen und Mannern

aufzuzeigen und folgende Forschungsfragen zu beantworten:

e  Wie oft wird der erlernte Beruf vollstindig gewechselt, welchen Stellenwert haben
berufliche Wechsel in verwandte Berufe, und in welchem Maf3 werden Wechsel
zwischen erlerntem und ausgeiibtem Beruf durch Berufskennziffernvergleiche
iiberschitzt? (Kapitel 6.1.1)

e  Wie grof} ist der Verlust des in der Ausbildung erworbenen Humankapitals durch
einen Berufswechsel? (Kapitel 6.1.2)

e Aus welchen Griinden wird der erlernte Beruf vollstindig gewechselt? (Kapitel
6.1.3)

e Welche individuellen und berufsspezifischen Merkmale determinieren einen Be-
rufswechsel? (Kapitel 6.1.4)

Bezogen auf die vertikale Dimension von Ausbildungsaddquanz ist der For-
schungsstand sehr spérlich, da die Prozessdaten der BA eine Niveaudifferenzie-
rung lediglich bei Arbeiterpositionen zulassen, die wiederum typisch fiir Manner
sind. Es hat sich gezeigt, dass Frauen hédufiger als Manner unterhalb ihres Qua-
lifikationsniveaus beschiftigt sind. Die Frage, warum dies so ist, wurde bisher
nicht systematisch untersucht. Berufliche Differenzierungen basieren lediglich auf
den Daten der DLVS. Sie beinhalten zwar die berufliche Stellung fiir Mdnner und
Frauen, ermoglichen aber lediglich eine berufliche Differenzierung fiir dual aus-
gebildete Personen in gewerbliche oder kaufménnische Berufe. Uberraschend war
der Befund, dass sich schulische Ausbildungen ,zunehmend zum aussichtsreichs-
ten Zugangsweg zu qualifizierten beruflichen Positionen® entwickeln (Konietzka
1999a: 264). Welche Rolle dabei die Bildungsressourcen und speziell der erlern-
te Beruf spielen, wurde bisher nicht untersucht. Hinsichtlich des Anforderungs-
niveaus der Tatigkeit wird in dieser Arbeit auf eine subjektive Messung basierend
auf mehreren Indikatoren zuriickgegriffen, da die berufliche Stellung das Ausmaf
unterwertiger Erwerbstitigkeit eher iiberschitzt. Zweites Ziel der Arbeit ist es
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daher, Ausmaf3 und Determinanten unterwertiger Erwerbstdtigkeit bei Frauen und

Ménnern ndher zu bestimmen:

e Wie hiufig sind Erwerbstitige mit Berufsausbildung unterhalb ihres Qualifika-
tionsniveaus beschéftigt, und was bedeutet dies im Hinblick auf das Einkom-
men? (Kapitel 6.2.1)

e Welche individuellen und berufsspezifischen Merkmale determinieren unterwer-
tige Erwerbstétigkeit, und welche Rolle spielen die Ausbildungsinstitution und
der erlernte Beruf? (Kapitel 6.2.2)

Als eine weitere Dimension von Ausbildungsaddquanz wird im Folgenden das Ein-
kommen betrachtet. Dabei wird davon ausgegangen, dass eine Niedriglohnbeschéf-
tigung, die eine eigene Existenzsicherung kaum ermdglicht, einer Berufsausbhildung
nicht angemessen ist. Hinsichtlich der Konsequenzen von Berufswechseln hat die
bisherige Forschung gezeigt, dass Berufswechsel in hohem Mafe mit unterwerti-
ger Erwerbstétigkeit einhergehen. Die 6konomischen Konsequenzen gemessen am
Einkommen sind hingegen sehr widerspriichlich und héngen in erster Linie von
der Messung des Konstrukts Berufswechsel ab. Denn das zu erzielende Einkommen
im neuen Beruf hiingt besonders von der Transferierbarkeit des in der Ausbildung
erworbenen Humankapitals ab. Berufskennziffernvergleiche, die diesbeziiglich eine
Black Box darstellen, sind daher nicht geeignet, um die Konsequenzen von (voll-
stindigen) Berufswechseln aufzuzeigen. Erst wenn Transparenz iiber den Verlust
berufsspezifischen Humankapitals durch den Berufswechsel vorliegt, konnen Ein-
kommenseffekte als Indikator fiir den Nutzen und die Flexibilitdt einer Berufsausbil-
dung sinnvoll interpretiert werden. Drittes Ziel der Arbeit ist es daher, Ausmaf; und

Determinanten von Niedriglohn sowie das Einkommen nach einem Berufswechsel

bei Frauen und Médnnern ndher zu bestimmen. Forschungsleitende Fragen sind:

e Wie hiufig beziehen Erwerbstitige mit Berufsausbildung Niedriglohn und wel-
che individuellen und berufsspezifischen Merkmale determinieren eine Niedrig-
lohnbeschiftigung? (Kapitel 6.3.1)

e In welchem Maf sind Tétigkeiten auBlerhalb des erlernten Berufs mit Einkom-
menseinbuBlen verbunden und lohnt sich eine Berufsausbildung bei einer Tétig-
keit auBerhalb des erlernten Berufs im Vergleich zu Personen ohne Berufsab-
schluss? (Kapitel 6.3.2)

Die Beantwortung dieser Fragen erfordert nicht nur eine Datenbasis, die geeignete
Indikatoren zur Messung von Fach- und Niveauaddquanz enthélt, sie muss auch die
Fachrichtung des erlernten Berufs und eine angemessene Fallzahl fiir berufliche
Differenzierungen bereitstellen. Die Daten sollen dabei auch eine Aussage iiber den
langfristigen beruflichen Verbleib ausgebildeter Fachkrifte erlauben. Denn bisher
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vorliegende Ergebnisse zur geschlechtsspezifischen Ausbildungsaddquanz beziehen
sich meist auf die Phase des Berufseinstiegs, die stark durch das Ubernahmeverhal-
ten der Betriebe bestimmt ist. Die Marktverwertbarkeit von Berufsabschliissen zeigt
sich aber erst bei einem Blick iiber die Erstplatzierung hinaus.

Die BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragung 2006, die explizit fiir die Frage des
Zusammenhangs zwischen Ausbildung und Beschiftigung konzipiert wurde, eignet
sich zur Beantwortung der aufgeworfenen Fragestellung in besonderer Weise, da
sie ...

e Informationen iiber erlernte Berufe sowie die aktuelle Erwerbstétigkeit enthélt,

e eine ausreichende Fallzahl fiir berufliche Differenzierungen bereitstellt,

e eine Unterscheidung von dualen und schulischen Ausbildungsberufen ermog-
licht,

e valide Indikatoren zur Ausbildungsinaddquanz enthélt und

e aktuell und reprasentativ fiir Erwerbstétige mit Berufsausbildung ist.
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4. Theoretische Ansatze zu Geschlecht, Beruf
und Ausbildungsinadaquanz

Die einschlidgige Literatur zu ausbildungsinaddquater Erwerbstétigkeit nimmt meist
auf die klassischen Arbeitsmarkttheorien Bezug (einen Uberblick hierzu gibt Biichel
1998: 231f). Die hdufig herangezogene Karrieremobilititstheorie von Sicherman
und Galor (1990), die unterwertige Erwerbstétigkeit dadurch erklirt, dass ein Teil
der Entlohnung nicht monetér, sondern in Form von besseren Aufstiegschancen
erfolgt, konnte fiir den deutschen Arbeitsmarkt bisher keine Bestidtigung finden
(Biichel 1998: 152 f., Biichel/Mertens 2000). Auch die Job-Matching-Theorie (vgl.
Jovanovic 1979), nach der die Arbeitnehmer die fehlenden Informationen tber die
konkreten Qualifikationsanforderungen des Arbeitsplatzes nur durch Ausiibung
der Tétigkeit reduzieren konnen, konnte sich fiir Deutschland nicht bestitigen. Mit
fortgeschrittener Job-Mobilitdt verschlechtern sich sogar die Chancen auf eine aus-
bildungsaddquate Erwerbstitigkeit (Biichel 1998: 151). Den Annahmen des Job-
Competition-Modells von Thurow (1976) folgend, haben Arbeitgeber einen Anreiz,
iberqualifizierte Individuen einzustellen, da diese niedrigere Einarbeitungs- und
Weiterbildungskosten versprechen. Es bildet sich eine Schlange, in der potenzielle
Arbeitnehmer geméf ihren Ausbildungskosten geordnet sind, wobei ein héherer
formaler Bildungsabschluss den Arbeitgebern geringere Kosten signalisiert. Im
Hinblick auf zukiinftige MaBnahmen zur Weiterqualifikation bestétigt sich das Mo-
dell fiir Deutschland (Biichel 1998: 29, 138, Biichel/Pollmann-Schult 2001). Zur Er-
klarung von Geschlechterunterschieden auf der gleichen Qualifikationsebene sind
dieser und die zuvor genannten Ansétze allerdings wenig geeignet.

Im folgenden Kapitel werden daher in erster Linie jene Theorien naher be-
trachtet, aus denen ein Einfluss des Geschlechts auf eine ausbildungsinaddquate
Erwerbstétigkeit zumindest indirekt abgeleitet werden kann. Hierzu gehdéren neben
6konomischen Theorien auch konstruktivistische Ansétze auf der Ebene der Institu-
tionen und der Berufe.8° Neben dem Merkmal Geschlecht wird in dieser Arbeit auch
das Berufssystem als Ort der Produktion von (Geschlechter-)Ungleichheit fokussiert.
Relevant sind hier Theorien zur Arbeits- und Ausbildungsmarktsegmentation, der
Flexibilitdtsansatz sowie die Humankapitaltheorie, insbesondere in Zusammenhang
mit beruflichen Wechselprozessen. Warum Frauen mehrheitlich andere Berufe erler-
nen als Ménner, wird hier nicht betrachtet.8! Vielmehr geht es um den Tauschwert

80  Theorien der Geschlechtersozialisation und die Theorie des weiblichen Arbeitsvermégens (vgl. Gottschall
1995), die die Reproduktion von Geschlechterungleichheit auf arbeitsmarktexterne Bedingungen zurtickfuh-
ren, werden hier nicht weiter thematisiert (zur Kritik der Ansétze vgl. Teubner 2003).

81 Fur einen Uberblick Uber Erkldrungsansatze zur Berufswahl von Frauen und Ménnern vgl. Wetterer 2002:
187 ff., Nissen/Keddi/Pfeil 2003: 119 ff., Achatz 2005: 263 ff.
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des erlernten Berufs am Arbeitsmarkt sowie die berufliche Flexibilitat auBBerhalb des
erlernten Berufs.

4.1 Zum Zusammenhang von Geschlecht und Ausbildungsinaddquanz

4.1.1 Okonomische Ansitze zur Erklarung der Diskriminierung von Frauen
Nach der Humankapitaltheorie ist das Phdnomen der inaddquaten Erwerbstétig-
keit ein ,nonevent® (Biichel 1998: 23). Ein Mismatch wird vielmehr als Folge eines
temporédren Uberangebots an hochwertigen Qualifikationen interpretiert. Kern der
Humankapitaltheorie ist die Annahme, ,dass die Produktivitdt und damit der Wert
des Arbeitnehmers auf dem Arbeitsmarkt durch sein Wissen und seine Fahigkeiten
bestimmt wird“ (Hinz/Abraham 2005: 33). Mit der Hohe des Humankapitals, das in
erster Linie iber Bildung und Berufserfahrung aufgebaut wird, steigt die Produk-
tivitdt von Arbeitskriften und damit das zu erzielende Einkommen.%? Einkommens-
unterschiede zwischen Méannern und Frauen werden durch unterschiedliche Hu-
mankapitalausstattung und damit unterschiedliche Produktivitit der Geschlechter
erklart (Diekmann 1985: 11f.). Fiir Frauen, die Erwerbsunterbrechungen und fami-
liale Verpflichtungen antizipieren, bestehen der Theorie zufolge geringere Anreize,
in Humankapital zu investieren.®? Allerdings verdienen Frauen, die Vollzeit und bei
gleicher Humankapitalausstattung in gleichen Berufen und Betrieben arbeiten, in
Deutschland immer noch 12 % weniger als Manner (Gartner/Hinz 2009: 7; vgl. auch
Allmendinger/Podsialowski 2001). Ob dieser verbleibende Unterschied jedoch auf
Diskriminierung zuriickzufiihren ist oder auf nicht messbaren Produktivitdtsunter-
schieden basiert, ist empirisch kaum zu beantworten. Produktivitdtseffekte sind sehr
schwer zu messen, und Diskriminierungseffekte sind daher nicht eindeutig gegen-
iiber sonstigen geschlechtsbedingten Lohnunterschieden abzugrenzen (vgl. Hiibler
2003: 540, Busch/Holst 2008: 190).

Auf die Frage, warum Frauen bei gleicher Humankapitalausstattung und somit
Produktivitit weniger verdienen als Médnner, gibt die Humankapitaltheorie aller-
dings keine direkte Antwort. Vielmehr wird auf das Verhalten der Arbeitgeber auf

82  Das humankapitaltheoretische Kernmodell basiert auf folgenden Annahmen: Erstens, der Akteur ist voll-
standig rational und wégt Investitionskosten und Nutzen des Humankapitals ab mit dem Ziel, das Lebens-
einkommen zu maximieren. Zweitens beschrénken sich die Analysen meist auf monetére Kosten, das heiBt
Unterbrechungszeiten verursachen in erster Linie Gber das entgangene Einkommen Kosten. Drittens unter-
liegt das Humankapital zum einen einer gewissen Abschreibungsrate, zum anderen erleichtert es eine weitere
Akkumulation von Humankapital. Viertens wird von einem perfekten Arbeitsmarkt (vollsténdige Information
der Arbeitgeber tber die Arbeitnehmer) ausgegangen (Hinz/Abraham 2005: 33f.).

83  Allerdings sind es auch die institutionellen Rahmenbedingungen des Beschaftigungssystems mit seinen un-
gleichen Arbeitsbedingungen (z. B. Arbeitszeiten) und Erwerbschancen, die das Verhalten der Frauen bestim-
men (Solga 2000: 83 ff.).
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der Nachfrageseite verwiesen.** Zu unterscheiden sind hierbei direkte Diskrimi-
nierungspraferenzen (vgl. z. B. Becker 1971, Bergmann 1974) und indirekte oder
statistische Diskriminierungen aufgrund unvollstindiger Informationen seitens der
Arbeitgeber (vgl. z. B. Arrow 1973). Das Konzept der ,taste for discrimination“ von
Becker (1971) geht dabei von negativen Préaferenzen der Arbeitgeber gegeniiber der
Beschiftigung von Frauen und von positiven Priferenzen gegentiber der Beschéfti-
gung von Médnnern aus. Auch der Crowding-Ansatz von Bergmann (1974) sieht die
Ursachen fiir Einkommensdiskriminierung auf der Nachfrageseite. Frauen ist der
Zugang zu mannertypischen Beschiftigungsfeldern versperrt, weshalb es zu einem
Uberangebot und einem geringeren Lohnsatz in den fiir Frauen offenen Berufsfel-
dern kommt (,crowding®). Allerdings kann Diskriminierung nach diesen beiden
Modellen nur ein voriibergehendes Phdnomen sein, da sie unter einem wirksamen
Wettbewerb 6konomisch nicht sinnvoll ist (Diekmann 1985: 16, vgl. auch Hinz/Ab-
raham 2005: 35).

Neuere dkonomische Ansdtze gehen von unvollstindigen und asymmetri-
schen Informationen zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern aus (Hinz/Abra-
ham 2005: 39). Der Signaling-Theorie (vgl. Spence 1973) zufolge sind Arbeitgeber
bei der Rekrutierung von Arbeitskréaften mit einer Unsicherheit iiber deren wahre
Produktivitidt und Leistungsbereitschaft konfrontiert. Arbeitgeber werden Investi-
tionen in spezifisches Humankapital daher nur dann tétigen, wenn sie mit hoher
Wahrscheinlichkeit an deren Ertrdgen in Form hoherer Produktivitit partizipieren
konnen. Sie verwenden daher bei der Rekrutierung leicht beobachtbare, kosten-
glinstige und zuverlédssige Indikatoren, wobei zwischen verdnderbaren Merkmalen
wie zum Beispiel Bildung oder Berufserfahrung (Signalen) und askriptiven Merk-
malen wie zum Beispiel Geschlecht (Index) unterschieden wird (zur Unterschei-
dung von Signalen und Indizes siehe Solga 2005: 65 ff.). Die wesentliche Annahme
der statistischen Diskriminierung (vgl. Phelps 1972, Arrow 1973) lautet, dass Ar-
beitgeber in Ermangelung vollstindiger Informationen iiber die individuelle Pro-
duktivitdt der potenziellen Bewerber/-innen Annahmen iiber deren Produktivitit
anhand des Gruppenmittelwertes treffen. Das durchschnittliche Erwerbsverhalten
von Frauen ist dabei durch hédufigere und ldngere Erwerbsunterbrechungen und
geringere Arbeitszeiten gekennzeichnet. Empirisch zeigt sich, dass Frauen nicht
nur mit einer Ausbildung in einem Frauenberuf seltener niveauaddquat beschéftigt
sind als Ménner, sondern auch Frauen in Mdnnerberufen das Niveau von Midnnern
nicht erreichen konnen (Solga/Konietzka 2000: 137). Die Autoren schliefen dar-

84  ,Dass Frauen aus Mannerfachern gegentber Mannern im Erwerbssystem im Nachteil sind, [...] untergrabt
nicht nur die Plausibilitat von humankapitaltheoretischen Ansatzen, sondern unterstreicht vielmehr die offen-
sichtliche Wucht ungleichheitserzeugender Mechanismen im Erwerbssystem selber” (Schreyer 2008: 207).
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aus, dass ,auch Prozesse der statistischen Diskriminierung die Ausbildungsgleich-
heit zwischen Ménnern und Frauen beim Ubergang in den Arbeitsmarkt untermi-
nieren” (ebd.: 138).

Fiir Frauen, deren individuelle Produktivitdt hoher ist als die durchschnittliche
Produktivitdt aller Frauen, stellt die statistische Diskriminierung zwar eine relevante
Benachteiligung dar. Frauen, deren individuelle Produktivitidt geringer ist, haben
jedoch Vorteile, weshalb das Modell der statistischen Diskriminierung in der ,einfa-
chen” Form zwar individuelle Benachteiligungen erkldaren kann, nicht aber die sys-
tematische Benachteiligung aller Frauen.®> Werden Leistungs- bzw. Produktivitéts-
unterschiede filschlicherweise unterstellt, liegt nach England (1992: 60, zit. nach
Kalter 2005: 311) vielmehr eine ,Fehlerdiskriminierung“ vor.8® Auch diese kann
dauerhaft nicht stabil sein. Diskriminierungen kénnen dariiber hinaus auch indi-
rekt wirksam werden, indem sie die Suchstrategien von Frauen beeinflussen und zu
einer ,self-fullfilling prophecy“ werden. Dies kann der Fall sein, wenn die geringere
Entlohnung von Frauen zu einem geringeren Anreiz fiihrt, weiter in Humankapital
zu investieren, was letztlich zu einer tatsdchlich geringeren Produktivitit der Gruppe
fithrt und somit zu einem sich selbst verstiarkenden Effekt (Hinz/Abraham 2005: 36,
vgl. auch Kalter 2005: 311, Kalter 2006a: 147). Ein Beleg hierfiir ist, dass es meist
die Frauen sind, die nach der Familiengriindung ihre Arbeitszeit reduzieren.

Eine Variante der statistischen Diskriminierungsmodelle geht davon aus, dass
der Zusammenhang zwischen Produktivitdt und Bildungsabschluss fiir unterschied-
liche Gruppen unterschiedlich stark ausgeprédgt ist. Wenn also Bildungsabschliis-
se von Frauen weniger aussagekraftig sind als die von Mannern, wére das Risiko,
trotz eines Abschlusses eine weniger leistungsfahige Bewerberin einzustellen, fiir
die Arbeitgeber hoher. Daraus leitet sich ein Interaktionseffekt zwischen Bildung
und Gruppenzugehorigkeit (Kalter 2006: 146) ab, beispielsweise die Interaktion von
Ausbildung und Geschlecht. Der in Kapitel 4.1.3 beschriebene Institutionenansatz
von Kriiger postuliert zum Beispiel fiir frauentypische schulische Ausbildungen solch
einen geringeren ,Signalwert®.

4.1.2 Institutionalisierung von Frauenberufen im schulischen Bildungssystem
Der Institutionenansatz von Kriiger (2001¢, 2004a) verweist darauf, dass Geschlech-
terungleichheit am Arbeitsmarkt bereits als Bildungsungleichheit im Bildungssystem

85 Vgl hierzu die Argumentation in Zusammenhang mit ethnischer Diskriminierung bei Kalter 2005: 311, Kalter
2006: 146.

86  Die in der Humankapitaltheorie geduBerte Annahme, dass erwerbstatige Frauen aufgrund der Doppelbelas-
tung durch Beruf und Familie eine geringe Arbeitsanstrengung (Arbeitseinsatz, Motivation etc.) zeigen und
deshalb geringer entlohnt werden, wurde von Engelhardt und Jann (2004) anhand des Schweizer Arbeits-
marktsurveys empirisch Gberprtft und als nicht haltbar eingeschatzt.
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angelegt ist.%” Ziel dieses Ansatzes ist es, Prozesse und Ergebnisse der Geschlechter-
trennung im Berufssystem analytisch voneinander zu unterscheiden (vgl. hierzu auch
den konstruktivistischen Ansatz des ,doing gender® in Kapitel 4.1.3). Kriiger sieht
die geschlechtstypischen Berufseinmiindungen als direkte Folge der Selektionen
durch das Berufshildungssystem, da sich Berufsbhildungs-, Familien- und Geschlech-
terpolitik historisch spezifisch miteinander verkniipft haben. In den Anfingen der
Berufsbildung Ende des 19. Jahrhunderts war es Ziel der Berufsbhildungspolitik, den
ménnlichen Lebensverlauf als erwerbszentriert und den weiblichen Lebensverlauf
als familienzentriert zu gestalten. In der Berufsberatung lebt nach Kriiger (2003:
504) diese Zuweisungspraxis von Frauen in frauentypische Berufe fort.

Schulische Ausbildungen wurden parallel zum dualen System der Berufsausbil-
dung etabliert und dabei nicht nach der . fiir die duale Berufsausbildung einheitlichen
Berufsbildungsgesetzgebung geregelt, das heiflt vor allem die Abschlusszertifikate
wurden in ihrem Marktwert nicht tarifrechtlich genormt und arbeitsorganisatorisch
nicht als Berufsfelder gefasst, nicht als Baustein also fiir berufliche Karrierewege*
(Kriiger 1996: 259f.). Insbesondere Assistenzberufe (z. B. (Zahn-)Arzthelfer/-innen,
Rechtsanwalts- und Notarsgehilfen/-gehilfinnen, Steuerfachgehilfen/-gehilfinnen
etc.) sind von den Anforderungen des Zu-, Vor- und Nacharbeitens geprégt. Sie wer-
den in Kleinbetrieben ausgeiibt und hédufiger gering bezahlt, eigensténdige Karriere-
wege und berufliche Entwicklungsmoglichkeiten sind kaum vorgesehen und die ge-
werkschaftliche Priasenz ist in diesen Berufsgruppen gering (vgl. Holtgrewe 2000).
Die Etablierung schulischer Ausbildungsginge fiir hauswirtschaftliche, soziale, ver-
sorgende und pflegende Berufe markiert nach Friese (2004: 14) ,,den Ausgangspunkt
eines spezifisch weiblichen Verberuflichungsprozesses, der sich bis in die Gegenwart
durch einen geringen Grad an Professionalisierung, Tarifierung und gesellschaft-
licher Statuszuweisung auszeichnet®.

Schulische Ausbildungsberufe sind nach Kriiger (1996: 272, 2001b: 127f.)
daher mit geringeren SchlieBungs- und Monopolisierungspotenzialen ausgestattet
und bieten eine im Vergleich zur dualen Ausbildung geringere Schutzfunktion ge-
geniiber Dequalifizierungsprozessen und somit ein hoheres Risiko unterwertiger
Beschéftigung. Begriindet wird dies damit, dass aufgrund der linder- oder trager-
spezifischen Regelungen auch der Marktwert dieser Abschliisse tragerspezifisch
festgelegt wird; das Tétigkeits- bzw. Qualifikationsprofil ist daher gesetzlich nicht

87  ,Institutionen bezeichnen feststehende Formen und Verfahrensweisen, wie Austauschprozesse im Arbeits-
markt ablaufen (sollen), sowie allgemein geltende Rahmenbedingungen, etwa die Ausstattung der Arbeits-
marktakteure mit sozialen Grundrechten” (Hinz/Abraham 2005: 46). Institutionen (bspw. die Tarifautonomie,
Flachentarifvertrdge, Regelungen Gber Mindestlohne, Lohnersatzleistungen, Mutterschutz oder das allge-
meine und berufliche Ausbildungssystem) werden im Rahmen der Arbeitsmarktforschung als eigenstandige
Phéanomene diskutiert, da sie definieren, zu welchen Bedingungen Arbeitskraft am Markt gehandelt werden
kann. Sind sie erst einmal etabliert, kénnen sie eine Eigendynamik erlangen (ebd.: 47).
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geschiitzt. Personenbezogenen und sozialen Dienstleistungsberufen fehlt nach Be-
cker (2002: 5) auch das Merkmal der Unterscheidbarkeit, da sie in ihrer Abgrenzung
zueinander bzw. zu anderen Berufen im gleichen Arbeitsmarktsegment nicht genau
bestimmt sind. Die Qualitdtssicherung der Ausbildung liegt allein in der Hand der
einstellenden Instanzen und wird daher von deren Eigeninteressen bestimmt. Die
Marktgidngigkeit einer Qualifizierung, das heil3t deren Tauschwert am Arbeitsmarkt,
héngt davon ab, ob ,die Biindelung personlicher Fiahigkeiten und Orientierungen
von Handlungs- und Verhaltenspotenzialen einerseits und die Biindelung von Ar-
beitsinhalten und -aufgaben zu standardisierten Mustern von Arbeit andererseits®
(Georg/Sattel 2006: 130) libereinstimmen, was bei den standardisierten dualen
Ausbildungsberufen nach BBiG/HwO wahrscheinlicher ist als nach den uneinheit-
lich geregelten Schulberufen nach Landesrecht. In Anbetracht der undeutlichen
Profilierung schulischer Berufsausbildungen kann deren Verwertbarkeit auf dem
Arbeitsmarkt daher eingeschridnkt sein. Auch die Definition des bené&tigten Qua-
lifikationsniveaus bei der Personalzusammensetzung erfolgt in Abhdngigkeit von
konjunkturellen oder anderen externen Einfliissen, sodass es je nach Lage zu einem
»Verschiebebahnhof zwischen Fachqualifikationen und Un-/Angelernten® kommen
kann (Kriiger 2003: 503). Méglich ist dies, da sich Médngel in der Qualifikation im
Bereich personenbezogener Dienstleistungen oftmals erst auf lange Sicht bemerkbar
machen. Die duale Berufsausbildung in Deutschland sichert hingegen aufgrund der
Beteiligung des Staates und der Gewerkschaften tarifrechtliche Standards, die die
Entsprechung von Beruf und Eingruppierung festlegen und vor Konkurrenz durch
Ungelernte schiitzen (Kriiger 2004b: 151f.).

Neben dem geringeren Tauschwert am Arbeitsmarkt wird auch oftmals der
Gebrauchswert einer schulischen Ausbildung als geringer eingeschétzt (vgl. Kapitel
2.1.3). Schulische Berufsausbildungen werden wegen des fehlenden betrieblichen
Lernorts und der fehlenden organisatorischen Einbindung in ein Unternehmen als
praxisfern charakterisiert, woraus oftmals negative Effekte im Hinblick auf die Kom-
petenzentwicklung abgeleitet werden (Feller 2004: 50). Angesichts der inhaltlichen
und institutionellen Heterogenitit schulischer Ausbildungsgdnge miissen Qualitéts-
urteile nach Baethge (2003: 556 f.) aber differenziert werden. Ein Vergleich der bei-
den Berufe Biirokaufmann/-frau (dual) und Wirtschaftsassistent (schulisch) zeigt im
Hinblick auf vier Kompetenzmerkmale (unter anderem Kooperation/Kommunika-
tion und selbstreguliertes Lernen) zum Beispiel keine Unterschiede zwischen den
Ausbildungsformen (Feller 2006b: 49f1.).

Das Image von Berufsfachschulen in der Offentlichkeit wird auch dadurch ge-
prégt, dass sie nicht nur beruflich vollqualifizierende Abschliisse anbieten, sondern
auch teilqualifizierende Bildungsgange, in denen nur eine berufliche Grundbildung ver-
mittelt wird (genannt sei das Stichwort ,Warteschleifen®, vgl. Beicht/Friedrich/Ul-
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rich 2007). Neben dem Negativimage in der Offentlichkeit sieht Greinert (2006a: 36),
dass die schulische Berufsausbildung sowohl von Arbeitgeberverbédnden als auch von
Gewerkschaften aus interessenpolitischen Griinden abgelehnt oder sogar offen dis-
kriminiert wird. Hingegen kann die Pflegeausbildung in Deutschland auf eine iiber
hundertjdahrige Professionalisierung zurtickblicken. Die Krankenpflege gehort damit zu
den etablierten Gesundheitsberufen, und dem Beruf der Krankenpflegerin/des Kran-
kenpflegers wird in der dffentlichen Meinung eine gro3e Wertschédtzung und Achtung
entgegengebracht (INQA 2007: 9). Trotz der Heterogenitdt schulischer Ausbildungs-
berufe werden diese in der Literatur mehrheitlich negativ charakterisiert: als Berufe
mit geringeren Einkommenschancen, geringen beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten
und schlechten Arbeitsbedingungen (Rabe-Kleberg 1987: 130, Heinz 1995: 142, Krii-
ger 1996: 256, 2001a: 524). Unterstellt wird aulerdem ein geringes Transferpotenzial
bei einem Wechsel des Berufs (Arbeitsgruppe Bildungsbericht 1994: 613).

Bisherige empirische Ergebnisse weisen schulischen Ausbildungsgéngen hin-
gegen ein hohes SchlieBungspotenzial und sehr gute Berufsperspektiven nach.
Sie fiihren fiir Frauen im Vergleich zu dualen Ausbildungen (mit den potenziel-
len Ubernahmem()glichkeiten durch Betriebe) zu einem deutlich hoheren Anteil
an niveauaddquater Beschéiftigung beim Berufseinstieg (Solga/Konietzka 2000:
135, vgl. Kapitel 3.2.2). Mit einer schulischen Berufsausbildung hat man auf der
mittleren Qualifikationsebene in der Zwischenzeit sogar die besten Aussichten auf
eine qualifizierte Position im Beschéftigungssystem (Konietzka 1999b: 387). Eine
Analyse auf Basis der reprisentativen BIBB/IAB-Erhebungen zeigt ebenfalls, dass
~keine systematischen Unterschiede in den Zugangs- und den Platzierungschancen
zwischen den Absolventen unterschiedlicher Ausbildungsformen bestehen” (Stein-
mann 2000: 186).88

Auch bezogen auf das Einkommen konnen fiir schulisch Ausgebildete keine
systematischen Benachteiligungen nachgewiesen werden. Auf Basis der reprisen-
tativen BIBB/IAB-Erhebung 1991/1992 erzielen Berufsfachschulabsolventen ohne
weitere Abschliisse zwar ein deutlich geringeres Einkommen als Lehrabsolventen
ohne weitere Abschliisse (Feller 2001: 125). Diese Unterschiede erkldren sich aber
in erster Linie durch den hohen Frauenanteil in schulischen Ausbildungsgéngen,
wie die aktuellere Analyse mit der BIBB/IAB-Erhebung 1998/1999 zeigt (vgl. Hall
2004). In dieser Analyse dreht sich der signifikante Einkommensriickstand schulisch

88  In verschiedenen Untersuchungen des BIBB wurden Absolventen von Berufsfachschulen (Wirtschaftsassisten-
ten, technische Assistenten und personenbezogene Dienstleistungsassistenten) zu ihrem beruflichen Werde-
gang befragt (vgl. Feller 2000, 2001). Die aufgezeigten Verwertungsprobleme im kaufméannischen Bereich im
Vergleich zu den technischen Assistenten und den Dienstleistungsassistenten werden z.B. auf die Konkur-
renzsituation zwischen Assistentenberufen und dualen Ausbildungsberufen zurtickgefthrt (Feller 2002: 153).
Die Annahme, dass die Ausbildung an voll qualifizierenden Berufsfachschulen fur viele ,eher zweite Wahl
war”, ist fur Feller (2000: 22) aber nicht haltbar.



80 Theoretische Ansatze zu Geschlecht, Beruf und Ausbildungsinadaquanz

Ausgebildeter gegeniiber dual ausgebildeten Personen bei Kontrolle von Geschlecht,
Bildung und Ausbildungsberuf sogar um. Lediglich das Erwerbslosigkeitsrisiko beim
Berufseinstieg ist fiir schulisch ausgebildete Manner hoher als fiir dual Ausgebildete
(vgl. Parey 2008: 21). Im spateren Berufsverlauf weisen schulisch und dual Ausge-
bildete dann allerdings ein vergleichbares Erwerbslosigkeitsrisiko auf (Hall/Schade
2005: 261.). Die Unterschiede beim Berufseinstieg sind sehr wahrscheinlich auf die
betriebliche Ubernahmemaglichkeit nach einer dualen Ausbildung zuriickzufiihren.
Im langerfristigen Zeitverlauf scheinen sich die Unterschiede zwischen betrieblichen
und schulischen Berufsausbildungsformen dann zu nivellieren (Dietrich/Abraham
2005: 82ff.).%

Wie ist eine solche Diskrepanz zwischen Theorie und Empirie zu erkldren,
und welche Rolle spielen hierbei die unterschiedlichen Bildungsressourcen von Ab-
solventen dualer und schulischer Ausbildungsginge? Die erste Antwort lautet: Be-
rufsfachschulabsolventen weisen im Durchschnitt héhere Schulabschliisse auf und
qualifizieren sich fiir Dienstleistungsberufe, die deutlich hohere Beschéftigungszu-
wachse und langfristig eine geringere Erwerbslosenrate aufweisen als die typischen
Berufe des dualen Systems (Hall/Schade 2005: 24). Welche Rolle den unterschied-
lichen Bildungsressourcen im Hinblick auf eine ausbildungsaddquate Erwerbstétig-
keit konkret zukommt, wird im empirischen Teil dieser Arbeit gepriift.

4.1.3 Geschlechterkonstruktion auf der Ebene der Berufe

Neben geschlechtsspezifischen Segmentierungen durch das Berufsbildungssystem
sind diese auch bei der Arbeitsteilung auf der Ebene der Berufe zu beobachten.
Das in Kapitel 2.1.4 beschriebene Konzept der Berufskonstruktion von Beck/Bra-
ter/Daheim (1980), nach dem Berufe sozial und interessengeleitet konstruiert sind,
kniipft bereits an den Zusammenhang zwischen Beruf und sozialer Ungleichheit an.
,Welche Qualifikationselemente in einem einheitlichen Berufsbild miteinander ver-
bunden und als ,zusammengehorig® angesehen werden, muss somit Resultat sozia-
ler Definitionen und Entscheidungen sein“ (Brater/Beck 1983: 211). Diese beruflich
organisierte Arbeitsteilung geht mit dauerhaften Macht- und Herrschaftsheziehun-
gen sowie einer starren Hierarchie einher (ebd.: 214, zu professionssoziologischen
Ansitzen vgl. auch Kreckel 1992).%° Das Konzept der Berufskonstruktion, das die

89  Ein Blick in die Nachbarlander und auf andere Bildungssysteme zeigt, dass dortige schulische Ausbildungs-
gange ebenfalls zu vergleichbaren Berufschancen fihren wie betriebliche Ausbildungen (vgl. Korpi/Mertens
2003 fur einen deutsch-schwedischen Vergleich, vgl. auch Plug/Groot 1998 fur die Niederlande).

90  Eine soziale Beziehung ist nach Weber (1980: 23, zit. nach Hinz/Abraham 2005: 48) geschlossen ,insoweit
und in dem Grade, als ihr Sinngehalt oder ihre geltenden Ordnungen die Teilnahme ausschlieBen oder be-
schranken oder an Bedingungen knuipfen”. Beispiele sozialer SchlieBungsmechanismen sind das Phanomen
der Professionalisierung im Handwerk oder das duale System der Berufsausbildung als Ergebnis solcher Pro-
fessionalisierungsstrategien.
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Geschlechterungleichheit nur kursorisch behandelt, wurde von Wetterer (2002) auf
die soziale Konstruktion von Frauen- und Médnnerberufen iibertragen.

Der konstruktivistische Ansatz des ,,doing gender® (Wetterer 1992, 1995, 2002)
versteht die Aufteilung in Frauen- und Méannerberufe als einen sozialen Konstruk-
tionsprozess, bei dem ,Prozesse der Berufskonstruktion und der sozialen Schlie-
Bung jenseits des interaktiven Alltagshandelns einen grofen Anteil an der sozia-
len Konstruktion der Zweigeschlechtlichkeit und an der erstaunlichen Stabilitit des
zweigeschlechtlichen Klassifikationsverfahrens haben® (Wetterer 1999: 234). Solche
SchlieBungsstrategien, wie sie etwa Angehorige bestimmter Berufsstinde verfolgen,
konnten in historischen Analysen rekonstruiert werden (Wetterer 2002: 402). Das
doing gender zeigt sich zum Beispiel an den ,Geschlechts-Labeln“ von Berufen, die
historisch und kulturell variabel sind (ebd.: 65 f., Teubner 2004: 433). Beispiele sind
der Wandel vom Sekretédr zur Sekretédrin (vgl. Wetterer 1995: 232), vom Kellner zur
Kellnerin, vom Friseur zur Friseurin oder vom Grundschullehrer zur Grundschulleh-
rerin (Teubner 1989: 33). Programmiertétigkeiten haben sich hingegen von einem
Frauenberuf zu einem Méannerberuf entwickelt, wobei eine ,Vermannlichung® von
Berufen meist mit einer Aufwertung der Téatigkeit einhergeht (Wetterer 1992: 26,
1995: 232). Die Beispiele zeigen, dass weniger die Arbeitsinhalte der Tatigkeit aus-
schlaggebend fiir geschlechtsspezifische Zuordnung und Hierarchisierung sind als
vielmehr die jeweilige Statuszuweisung, die mit der Masterkategorie Geschlecht ver-
kniipft ist. Die Geschlechterhierarchie als Organisations- und Normierungsprinzip
erweist sich dabei gegeniiber inhaltlich-arbeitsorganisatorischem Wandel und ge-
geniiber den Qualifikationserfolgen von Frauen als sehr resistent (Teubner 1992:
46 ff.).”

Meist werden mit der Feminisierung von Berufstatigkeiten Qualifikationen
entwertet, Berufsprofile umdefiniert sowie Status abgewertet (Teubner 1992: 48,
Wetterer 1992: 25), was in der Folge mit unterwertiger Erwerbstétigkeit einher-
gehen kann. Die soziale Konstruktion von Weiblichkeit und Médnnlichkeit konver-
giert dabei mit der geschlechtstypischen Zuordnung von Tétigkeiten, Verdienst-
stufen, Erwerbsformen (z. B. Teilzeitarbeit) und Berufsverlaufsmustern. Frauen-
arbeit wird so in ein Verhiltnis von Uber- und Unterordnung gebracht, aus der
Wetterer (1995: 228) die These der ,spezifischen Verquickung von Hierarchie
und Differenz“ bzw. die These der ,,Gleichurspriinglichkeit® von Differenz und

91 Gottschall (2008: 10) verdeutlicht dies am Beispiel von Fabrikarbeit in der Textil- und Nahrungsmittelindustrie
der Sechziger- und Siebzigerjahre. Entscheidendes Kriterium fur die Eingruppierung in Leichtlohngruppen war
nicht die Qualifikation, sondern die kérperliche Belastbarkeit, die eine gegentiber mannlicher Industriearbeit
deutlich geringere Entlohnung dieser Arbeiterinnen legitimierte. Dasselbe Kriterium (kdrperliche Schwere der
Arbeit) fand aber bei den meisten heutigen Dienstleistungstatigkeiten, die durch schwere korperliche Belas-
tung gekennzeichnet sind, wie z. B. den Pflegetatigkeiten, keinen Eingang in die Tarifvereinbarungen jener
Branchen.
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Hierarchie und damit ein ,Grundproblem soziologischer Sekundédrkonstruktion®
(Wetterer 2002: 183 f.) formuliert. Denn in der horizontalen geschlechtsspezifi-
schen Abgrenzung von Tétigkeiten liegt bereits eine Vorentscheidung dariiber,
dass die Geschlechter verschieden sind, was Differenzen weniger erklirt als viel-
mehr bestdrkt. Unterschiede, die nicht in erster Linie arbeitsinhaltlicher Natur
sind, verschwinden dadurch, was Wetterer (1999: 230 ff.) am Beispiel von Juris-
tinnen und Arztinnen aufzeigt. Sie begreift die horizontale Segregation in Frauen-
und Méannerberufe daher weniger als Voraussetzung als vielmehr als Folge und
Ergebnis sozialer SchlieBungsprozesse und damit als geschlechterkonstituierend.
Konstruktivistische Ansitze des doing gender lenken den Blick daher weg vom In-
dividuum und verweisen auf die Redundanz des Begriffs Geschlechtsspezifik, weil
er gerade voraussetzt, was Gegenstand der soziologischen Erkldrung sein sollte
(ebd.: 231). Kritische Zeitpunkte fiir die Herstellung der Geschlechtsspezifik von
Berufsarbeit sind nach Geissler (1998: 4 ff.) die Berufswahl bei der Ausbildung
sowie die Phase der Familiengriindung im Kontext gesellschaftlicher Strukturen
und Machtverhéltnisse.

Empirisch zeigt sich, dass Frauenberufe geringer entlohnt werden, und zwar
bereits beim Berufseinstieg (Engelbrech/Nagel 2002: 8; Engelbrech/Josenhans
2005: 76). Was hinter dem einkommensmindernden Effekt eines hohen Frauen-
anteils steht, ist allerdings unklar, da der Zusammenhang keineswegs linear ist
(Liebeskind 2004: 631).°2 Trappe und Rosenfeld (2001: 174) sprechen von einer
historisch gewachsenen Einkommensstruktur, ,,der eine geschlechtsspezifische Hie-
rarchie und entsprechende Bewertung von Tétigkeiten immanent ist.“ Liebeskind
(2004: 642) zeigt mit den Daten der BIBB/IAB-Erhebung 1991/92, dass es nicht
die Arbeit in Frauenberufen per se ist, die sich ungiinstig auf Einkommenschancen
auswirkt, sondern die damit verbundenen beruflichen Téatigkeiten wie zum Beispiel
Putzen, Schreibarbeiten und Verkaufstiatigkeiten. Hinter dem einkommensmindern-
den Effekt eines hohen Frauenanteils stehen nach ihren Analysen ,berufsimma-
nente Mechanismen®, unter anderem die kulturelle Entwertung weiblicher Arbeit
(ebd.: 646).

Ein Teil der Einkommensunterschiede zwischen Madnnern und Frauen kann
nach Ziegler u. a. (2010) der unmittelbaren und mittelbaren Diskriminierung zuge-
schrieben werden. So werden Frauenberufe im Rahmen der Arbeitsbewertung und
Eingruppierung z.B. durch Nichtbewertung wesentlicher Téatigkeitsanforderungen
wie soziale Kompetenz oder korperliche Belastung unterbewertet. Die Klassifizie-

92 Gleiches gilt fur den Zusammenhang zwischen dem Frauenanteil in Berufen und dem Berufsprestige bzw.
dem Status. In einigen Landern geht eine Verringerung des Grades der Feminisierung von Berufen mit einer
Erhéhung von Chancenungleichheit im Hinblick auf Prestige oder Status Hand in Hand (Engelbrech/Josenhans
2005: 12 ff.).
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rung von Frauenarbeit als Einfacharbeit sowie die dadurch gerechtfertigte arbeits-
marktpolitische Abdrdangung in den Niedriglohnsektor (vgl. Solga 2000, Friese 2008)
erhoht auch die Wahrscheinlichkeit fiir unterwertige Erwerbstétigkeit. Insbesondere
personenbezogene Dienstleistungsberufe zeichnen sich nach Friese (2009) durch
eine starke Diskrepanz zwischen wachsenden gesellschaftlichen Anforderungen an
Qualitidtsentwicklung und Berufsfachlichkeit sowie arbeitsmarktpolitischer Abdrén-
gung in den Niedriglohnsektor aus, weshalb gerade dort neue Professionalisierungs-
konzepte zu entwickeln sind.

Der Verweis auf soziale Konstruktionsprozesse von Frauenberufen per se, sei es
im Prozess der Arbeit oder im Bildungssystem, nivelliert Unterschiede nach Berufen
innerhalb der Gruppe der Frauen und Manner. Inwieweit berufliche Chancen vom
erlernten Beruf abhédng sind, wird im nédchsten Kapitel thematisiert.

4.2 Zum Zusammenhang von Beruf und Ausbildungsinadaquanz

4.2.1 Die Segmentierung des Arbeitsmarktes

Segmentationstheorien gehen davon aus, ,,dass die Berufsstruktur der Arbeitsplatze
nicht nur wichtiger als die individuelle Bildungsleistung ist, sondern dieser auch
logisch vorgelagert” (Solga 2005: 78). Lohne werden daher durch die Arbeitspléit-
ze definiert und nicht durch die Merkmale der Personen, die sie besetzen. Im Ge-
gensatz zu neoklassischen Arbeitsmarkttheorien wird von Ungleichgewichten und
Diskrepanzen zwischen der Angebots- und der Nachfrageseite des Arbeitsmarktes
ausgegangen. Grundannahme von Segmentationstheorien ist die Existenz von Teil-
arbeitsmérkten mit ungleichen Beschéftigungsbedingungen und Arbeitsmarktchan-
cen (Sengenberger 1987: 52 ff.). Die Spaltung oder Segmentation des Arbeitsmarktes
ist dabei das ,Ergebnis der im Arbeitsprozess wirksamen Durchsetzung 6konomi-
scher und politischer Kréafte und Interessen® (ebd.: 16). Die vertikale Arbeitsmarkt-
segmentation wird hier als ,relativ stabile und dauerhafte Differenzierung der Ar-
beitsmarktchancen von Arbeitskraften oder Arbeitskraftegruppen verstanden, die
nicht auf die individuelle Leistung oder das Leistungsvermégen der Arbeitskréfte
zuriickgefiihrt werden kann, die vielmehr in der Machtverteilung auf den Giiter- und
Arbeitsmérkten ihren Ursprung hat und an bestimmte Institutionen gekniipft ist*
(ebd.: 228).

Benachteiligungen von Frauen (vgl. Kapitel 4.1) entstehen der Theorie zufol-
ge durch ihre Zuweisung auf das sekundire Arbeitsmarktsegment mit schlechteren
Arbeitsbedingungen und geringen Lohnen. Fiir Frauen mit Berufsausbildung fiihrt
dies meist zu unterwertiger Beschiftigung. Solchen Diskriminierungen sind generell
Arbeitnehmer/-innen mit Alternativrollen ausgesetzt, bei Frauen liegt die Alternativ-
rolle zum Beispiel in der Familientétigkeit (Offe/Hinrichs 1977, zit. nach Diekmann
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1985: 28).” Eine weitere Erklirung, warum Frauen auf das sekundire Arbeits-
marktsegment verwiesen werden, liefert die anfangs genannte Theorie der Arbeits-
platzkonkurrenz (Thurow 1976, 1978), die explizit das Rekrutierungsverhalten der
Betriebe in den Mittelpunkt stellt. Die Bewerber werden nach ihren zu erwartenden
Ausbildungskosten in eine Arbeitskrafteschlange (Thurow 1976: 75f.) eingruppiert.
Die individuelle Bildungsleistung von Arbeitsanbietern ist hier nur insofern von Be-
deutung, als sie den Arbeitgebern bei der Suche nach passenden Arbeitskriften
mittels statistischer Diskriminierung als Signal dient (Solga 2000: 82ff.). Indirekt
kann auch die von den Arbeitgebern unterstellte geringere Beschéftigungsdauer von
Frauen die Wahrscheinlichkeitsannahmen iiber die zukiinftige Leistungsfdhigkeit
der Bewerberinnen beeinflussen. Frauen werden daher auch bei gleicher Humanka-
pitalausstattung auf die hinteren Positionen in der Arbeitskrafteschlange verwiesen.
Frauen, die keine Erwerbsunterbrechung planen, sind wiederum von statistischer
Diskriminierung betroffen, die hier allerdings von Dauer ist, da Frauen von vornhe-
rein die unproduktiveren Arbeitspldtze zugewiesen werden (Diekmann 1985: 24 f)).

Fiir die spezifische Situation in Deutschland wurde der Segmentationsansatz
des dreigeteilten Arbeitsmarktes entwickelt (vgl. Lutz und Sengenberger 1974,
Sengenberger 1978, 1979, 1987). Dabei werden drei Typen von Teilarbeitsmérk-
ten unterschieden: unstrukturierte, betriebsinterne und berufsfachliche. Sie werden
sdurch den Grad und die Art der (einseitigen oder wechselseitigen) Bindung von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern auf dem Arbeitsmarkt definiert (Sengenberger
1987: 117). Unstrukturierte, sogenannte Jedermann-Arbeitsméarkte stehen auch fiir
Arbeitnehmer ohne Formalqualifikation offen und setzen keine spezifischen Kennt-
nisse voraus. Geringes Einkommen, geringe Aufstiegschancen und hohe Arbeits-
platzunsicherheit kennzeichnet dieses vor allem von Frauen, Ausldndern und Un-
qualifizierten besetzte Arbeitsmarktsegment. Betriebsinterne Arbeitsmérkte bilden
sich dort heraus, wo in gréBeren Betrieben bestimmte Qualifikationen nicht tiber
den Arbeitsmarkt abgedeckt werden konnen, sondern durch innerbetriebliche Aus-
bildungsprozesse erst erzeugt werden miissen (z.B. in der chemischen Industrie).
Im berufsfachlichen Teilarbeitsmarkt werden bestimmte Eingangsqualifikationen
vorausgesetzt, die an bestimmte Berufe gekoppelt sind (z. B. Bauberufe oder andere

93  Die horizontale Zuteilung der Geschlechter zu den Teilarbeitsméarkten bertcksichtigt allerdings nicht die in-
nere Struktur der Teilarbeitsmarkte und damit auch nicht die vertikale Ungleichheit der Geschlechter auf
dem Arbeitsmarkt (Schafgen 1998: 238). So hat z.B. die Offnung bzw. Neuentstehung qualifizierter Teilar-
beitsmarkte im Dienstleistungsbereich nicht zur Gleichstellung der Geschlechter gefiihrt. Vielmehr zeigt sich
eine geschlechtsspezifische Spaltung, ,die sich durch alle Segmente hindurch zieht, die sich nicht mit den
Trennungslinien zwischen Segmenten deckt und die auch nicht Gberall gleich stark ausgepragt ist” (Maier
1990: 8). Die Trennung zwischen Frauen- und Mannerarbeitsplatzen verlauft somit quer zu den Segmenta-
tionsgrenzen, und SchlieBungsprozesse laufen entlang des Merkmals Geschlecht (Schafgen 1998: 239).
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Handwerksberufe).** Als Zugangsberechtigung zum beruflichen Teilarbeitsmarkt be-
darf es bestimmter Qualifikationsnachweise, die gleichzeitig als ,SchlieBungsmecha-
nismen”“ gegeniiber Arbeitskrdften ohne entsprechend zertifizierte Qualifikationen
dienen.

Die Angebots-Nachfrage-Relation bleibt in Segmentationsansédtzen weitgehend
ausgeblendet, da von einer fixen Nachfrage ausgegangen wird. Eine Verdnderung
des Erwerbspersonenangebots kann jedoch auch zu einer verdnderten Nachfrage
fiilhren, zum Beispiel kann es bei einem Uberangebot an Arbeitskriften zu einem
Upgrading der Einstellungsvoraussetzungen kommen. Die Theorie der offenen und
geschlossenen Positionen von Segrensen (1983) integriert die Angebots-Nachfrage-
Relation in den Erkldrungsansatz, wobei der Begriff der ,geschlossenen Position®
auf den Begriff der sozialen SchlieBung von Weber zuriickgeht (Solga 2005: 85 ff.).
Geschlossene Positionen sind nur verfiighar, wenn der Positionsinhaber eine Positi-
on rdumt. Sie sichern die Arbeitsplatzinhaber daher gegen externe Konkurrenz ab.
Offene Positionen — Humankapitaltheorie und Signaling-Theorie unterstellen gene-
rell offene Beschiftigungsverhiltnisse — konnen hingegen jederzeit besetzt werden.
Die individuelle Bildungsleistung von Arbeitsanbietern dient den Arbeitgebern bei
der Suche nach passenden Arbeitskraften als Signal fiir deren Produktivitét. Indivi-
duelle Merkmale verschaffen dabei relative Chancenvorteile in einer Warteschlan-
ge um freie Positionen, die ebenfalls in eine Rangreihe gebracht werden (Serensen
1983: 205f.). Da die Linge der beiden Warteschlangen variieren kann (z. B. Expan-
sion oder Schrumpfung eines Berufsfeldes), konnen Personen mit gleichen Merk-
malen zu unterschiedlichen Zeitpunkten unterschiedliche Positionen einnehmen.
Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Méannern kénnen insofern auch in
unterschiedlichen Chancenstrukturen aufgrund unterschiedlicher Beschéftigungshe-
dingungen in ménnlichen und weiblichen Berufsfeldern begriindet sein (Diekmann
1985: 26f.). Uber die Rendite von Humankapitalinvestitionen von Frauen und Min-
nern entscheiden somit auch die strukturellen Bedingungen auf den (Teil-)Arbeits-
mérkten, zu denen sie Zugang haben (Solga 2005: 92) sowie die Bedingungen im
Ausbildungssystem.

4.2.2 Die Segmentierung des Ausbildungsmarktes und Ausbildung iiber Bedarf

Institutionelle Basis des berufsformig segmentierten Arbeitsmarktes ist das beruflich
gegliederte Bildungssystem mit seinen standardisierten und berufsspezifischen Qua-
lifikationen (Beck/Brater/Daheim 1980: 98). Neben den horizontalen beruflichen

94  Die Bedeutung der Arbeitsmarktsegmente ist fir Deutschland gut belegt (vgl. Blossfeld/Mayer 1988, Szydlik
1990). Eine klare Abgrenzung betrieblicher und beruflicher Arbeitsmarkte ist empirisch allerdings nicht befrie-
digend umzusetzen, weshalb von einer Verknpfung der beiden Grundformen auszugehen ist (Blossfeld/Mayer
1988: 266).
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Segmentierungen im Ausbildungsmarkt zeigt Neubdumer (1999) eine weitere Seg-
mentationslinie entlang der Ausbildungsqualitit auf, die den Tauschwert von Be-
rufen entscheidend determiniert. Zu unterschiedlichen Ausbildungsstrategien von
Betrieben im Hinblick auf die Qualitdt der Berufsausbildung kommt es aufgrund
unterschiedlicher Ausbildungskosten (Biichel/Neubdumer 2001: 270). Ausgangs-
punkt ist das 6konomische Rationalkalkiil, wonach ein Betrieb nur ausbildet, wenn
die davon erwarteten Ertrdge zumindest seine Kosten decken.?® Neubdumer (1999:
36 ff.) unterscheidet zwei Investitionsmodelle: Beim Produktionsmodell leisten die
Auszubildenden schon wihrend der Ausbildungsphase einen Beitrag zur laufenden
Produktion, sodass die Kosten der Ausbildung weitgehend kompensiert werden kon-
nen. In Lehrberufen mit geringen Kosten fiir die Betriebe findet daher haufig eine
Ausbildung iiber Bedarf statt (insbesondere im Handwerk und in Kleinbetrieben).
In handwerklichen Kleinbetrieben erbringen die Auszubildenden als preisgiinstige
Arbeitskrifte kontinuierlich die notwendigen Zu- und Hilfsarbeiten, wodurch sich
die Ausbildungskosten schnell amortisieren konnen (Georg/Sattel 1995: 131). Beim
Investitionsmodell rechnen sich die Ausbildungskosten hingegen erst nach Ubernah-
me der Ausgebildeten, wenn diese als qualifizierte Arbeitskrifte eingesetzt werden
(Ausbildung unter Bedarf).

Empirisch zeigt sich, dass in Branchen mit niedrigen Nettokosten wie zum
Beispiel Verkehr/Nachrichten, Nahrungs-/Genussmittel, Fahrzeugbau/-reparatur,
Einzelhandel und Holz/Textil, in denen héufig iiber Bedarf ausgebildet wird, aus-
bildungsniveauadaquate Beschiftigung beim Berufseinstieg deutlich unwahrschein-
licher ist als in Branchen mit sehr hohen Ausbildungskosten (Biichel/Neubdumer
2001: 281 ff.). Im Handwerk kommt es daher zu massiven Abwanderungen der Be-
schéftigten nach der Ausbildung, die meist in den Dienstleistungsbereich oder die
Industrie fithren (Alex 2002: 40). Die unterschiedlichen Ausbildungsstrategien von
Betrieben determinieren somit stark das Ubernahmeverhalten im Anschluss an die
Ausbildung. Weibliche Auszubildende, die vermehrt in Kleinbetrieben ausgebildet
werden, libernimmt ein Betrieb schon allein deshalb seltener als ménnliche Auszu-
bildende (BMBF 2008: 241f., vgl. auch Bellmann/Hartung 2005).

Fiir die berufliche Positionierung im spédteren Berufsverlauf tritt die Bedeutung
der Branche gegeniiber dem Beruf in den Hintergrund, da von der Art der beruf-
lichen Qualifikation auch die Verwertungschancen auBlerhalb des erlernten Berufs
(Berufsspezifitdt des Humankapitals) abhédngen. So weisen Personen aus einem fiir
das Handwerk typischen Fertigungsberuf und Warenkaufleute eine geringere Wahr-

95  Berufsspezifische Ausbildungskosten lassen sich vor allem zurtckfthren auf die zu vermittelnden Arbeitsauf-
gaben, die Existenz Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten, die Ausbildungsvergtitung sowie die Mobilitatsent-
scheidungen der Auszubildenden nach Abschluss der Lehre, die nicht unabhangig von der Attraktivitat der
Erwerbstatigkeit sind (Buchel/Neubdumer 2002: 109 f.).
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scheinlichkeit auf, auf lange Sicht eine niveauaddquate Erwerbstitigkeit ausiiben
zu konnen, als Personen aus einem industriell geprigten Metall- und Elektroberuf,
Techniker und Biirokaufleute (Biichel/Neubdumer 2002: 129; speziell fiir Facharbei-
ter Alex 2002: 45). In Berufen mit Ausbildung tiber Bedarf (z. B. handwerkstypische
Produktionsberufe, Friseure) ist der Anteil der Hauptschiiler entsprechend hoch,
Jugendliche mit hoheren Schulabschliissen wéhlen hingegen héufiger anspruchs-
volle Berufe, die meist unter Bedarf ausgebildet werden (Neubdumer 1999: 260ff).°¢

Neben einer qualifizierten Ausbildung bestimmt auch die Angebots-Nachfrage-
Relation im entsprechenden Berufssegment die Chancen auf eine erfolgreiche und
ausbildungsadédquate Arbeitsmarktintegration. Zu Fehlallokationen fachlich qualifi-
zierter Personen am Arbeitsmarkt kann es daher auch aufgrund struktureller Un-
terschiede zwischen Angebot und Nachfrage kommen (Alex 1994: 75f.). Beruflich
strukturierte Zugangswege in die Beschiftigung sind insbesondere dann vorteilhaft,
wenn ein ausreichendes Angebot an Arbeitspldtzen zur Verfiigung steht.®” Der er-
lernte Beruf entscheidet somit iber Beschiftigungs- und Einkommenschancen auf
dem Arbeitsmarkt und préigt soziale Ungleichheitsphdnomene. Die Vermarktungs-
chancen von Berufen hdngen auch davon ab, ,wieweit ihr spezifisches Arbeitsver-
mogen gebraucht wird oder sogar unverzichtbar, schwer zugédnglich oder schwer er-
setzbar, vor Konkurrenz geschiitzt und auf mdoglichst vielen verschiedenen Arbeits-
pldtzen einsetzbar ist* (Berger/Konietzka/Michailow 2001: 222). Konkurrenz setzt
die mogliche Substituierbarkeit der Arbeitenden untereinander voraus, wohingegen
die Reduzierung von Konkurrenz durch bestimmte berufliche Teilarbeitsmérkte zu
einer Monopolisierung spezifischer Qualifikationen fiihrt (Beck/Brater/Daheim 1980:
77). Eine formale Aufwertung (,upskilling“) von traditionell ,un- und angelernten
Frauenberufen® (z. B. Verkduferin) zu Ausbildungsberufen erhéhte zum Beispiel den
Wetthewerb zwischen ungelernten und qualifizierten Frauen in diesem Berufsfeld.
Eine qualifikatorische Abwertung von Frauenberufen als Einfacharbeitsplétze trotz
notwendiger Berufsausbildung und der unter anderem damit begriindete geringe

96  Bei den bundeseinheitlich geregelten schulischen Gesundheitsberufen ist davon auszugehen, dass eine Aus-
bildung tber Bedarf eher selten stattfindet. Denn der Bedarf an Krankenpfleger/-innen wird nach dem , Kran-
kenhausplan” (bzw. dem Krankenhausfinanzierungsgesetz) festgestellt, und die Ausbildung wird von den
Krankenkassen finanziert (Feller 2002: 141). In einer Untersuchung auf Basis der IAB-Beschaftigtenstichprobe
1975 bis 1995 zeigen sich fiir Krankenschwestern &hnlich hohe betriebliche Ubernahmequoten wie bei dual
ausgebildeten Fachkréften. Erzieherinnen wechseln hingegen nach der Ausbildung deutlich haufiger den
Betrieb oder sind arbeitslos (Konietzka 2002: 658).

97  Instark besetzten Ausbildungsberufen wie z. B. Kaufmannische Biroberufe, GroB- und Einzelhandelskaufleu-
te, Berufe in der Kérperpflege, Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und -verarbeitung, Elektroberufe oder Fahr-,
Flugzeugbau, Wartungsberufe findet haufig Ausbildung tber Bedarf statt (vgl. die Gegentiberstellung von
Ausbildungs- und Erwerbsberufen von Personen mit Berufsausbildung auf Basis der BIBB/BAUA-Erwerbstati-
genbefragung 2006 in Tabelle A4b im Anhang sowie die Arbeitslosenquoten nach Erwerbsberufen in Tabelle
Ada im Anhang).
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Grad an Geschlossenheit dieser Beschéftigungsverhéltnisse kann wiederum dazu
fiihren, dass qualifizierte Frauen in stirkerem Mafe auf Einfacharbeitsplitze ver-
wiesen werden als Manner (Solga 2005: 253).

Geringe Arbeitsmarktchancen im engeren Berufsumfeld miissen aber nicht
notwendigerweise mit geringen Vermarktungschancen einhergehen. Wird in der
Ausbildung allgemeines Humankapital vermittelt, dann sind Berufsinhaber flexibel
genug, um auch auBlerhalb des erlernten Berufs eine ausbildungsadédquate Beschéf-
tigung zu finden. Dem Thema berufliche Mobilitdt und Flexibilitdt widmet sich das
nichste Kapitel.

4.2.3 Das Mobilitats- und Flexibilitdtskonzept
Im Gegensatz zu anderen Liandern qualifiziert das deutsche duale Ausbildungssys-
tem fiir einen bestimmten Beruf. Die Verbindung zwischen Bildung und Beschéfti-
gung ist daher entsprechend eng, mit der Folge, dass der Ubergang ins Beschéfti-
gungssystem relativ schnell erfolgt.”® Die Wahrscheinlichkeit, zu Beginn des Berufs-
lebens arbeitslos zu sein, ist vergleichsweise gering (vgl. Kurz/Steinhage 2001). Die
im dualen System der Berufsausbildung erworbenen beruflichen Kenntnisse konnen
aufgrund der standardisierten Ausbildung in unterschiedlichen Betrieben Verwen-
dung finden, und auch im weiteren Berufsverlauf sollten Betriebswechsel relativ ein-
fach maoglich sein (Allmendinger/Hinz 1997: 266). Berufe erleichtern daher sowohl
Arbeitgebern als auch Arbeitnehmern die Orientierung am Arbeitsmarkt, wodurch
iiberbetriebliche Anerkennung und zwischenbetriebliche Transferierbarkeit von
Qualifikationen erméglicht werden (Sengenberger 1987: 126f.; Heidenreich 1999:
36). Allerdings kann das Berufsprinzip zu einer Abschottung gegeniiber anderen
Berufen fiihren und so beruflichen Mobilitdtsprozessen entgegenwirken. Die institu-
tionelle SchlieBung ist dabei umso umfassender, je stirker der fachliche Markt von
Konkurrenz abgeschirmt ist (Sengenberger 1987: 141). Dabei missen Ausbildungs-
und Erwerbsberuf nicht automatisch tibereinstimmen (Beck/Brater/Daheim 1980:
111 1ff). Derartige Substitutionsmoglichkeiten im Arbeitskréfteeinsatz fithren nach
Sengenberger (1987: 127) zu ,offenen” berufsfachlichen Mérkten. Insbesondere
industrielle Berufsbilder (z.B. Metall- und Elektroberufe) weisen hohe Verwandt-
schaftsgrade auf und sind daher weniger voneinander abgeschottet als Handwerks-
berufe (ebd. 148 f.).

Das Mobilitcits- und Flexibilitditskonzept (vgl. Mertens/Kaiser 1981, Kaiser
1988) betont diese beruflichen Mobilitdtsspielriume und ihre Bestimmungsgriinde

98  Ergebnisse eines international vergleichenden Forschungsprojektes von Muller und Shavit (1998: 36) zeigen,
dass , the effect of education in the occupational attainment process, and its impact on employment chances
in the labour force, are indeed systematically conditioned by the respective institutional contexts”.
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anstelle der Herausbildung bestimmter Teilarbeitsmérkte. Dem Ansatz zufolge beste-
hen im Beschéftigungssystem Substitutions- und Mobilitdtsspielraume. Substitution
bezeichnet die Eigenschaft von Arbeitspldtzen, mit unterschiedlich ausgebildeten
Arbeitskréften besetzbar zu sein. Mit Mobilitdt wird hingegen die Moglichkeit von
Absolventen einer bestimmten Ausbildung oder von Angehorigen einer bestimmten
Berufsgruppe bezeichnet, verschiedene Arbeitspldtze einnehmen zu kénnen. Mobi-
litdt ist somit ein personenbezogenes Merkmal, bei dem die Mdglichkeit, dass eine
Arbeitskraft verschiedene Arbeitsplidtze einnehmen kann, als Arbeitskraftflexibilitét
bezeichnet wird. Ausbildungsflexibilitcit (vgl. Krafft/Sanders/Straumann 1971: 485,
zit. nach Alex/Weihuhn 1980: 295) beschreibt die mit dem Ausbildungsberuf ver-
bundenen beruflichen Verbleibsmdglichkeiten am Arbeitsmarkt.

Die empirischen Ergebnisse der Flexibilitdtsforschung® haben deutlich ge-
macht, dass mit der gleichen Berufsbezeichnung durchaus unterschiedliche Tétig-
keiten einhergehen kénnen und Arbeitspldtze mit unterschiedlich ausgebildeten
Personen besetzt werden kénnen.'® Berufliche Mobilitit kann dabei hinsichtlich
der Ebene (horizontal vs. vertikal), der Freiwilligkeit (freiwillig vs. erzwungen) und
hinsichtlich der Funktionalitdt (funktional vs. disfunktional) beschrieben werden
(Kaiser 1988: 523). Reine Berufswechselquoten sagen daher noch nichts {iber die
berufliche Flexibilitdt im Sinne von Funktionalitéit aus — sei es im Sinne der Nutzung
von Ausbildungsinhalten (horizontal) oder im Sinne eines addquaten Berufsstatus
(vertikal).’®! Funktionale Mobilitdt hangt entscheidend von der Breite beruflicher
Qualifikationen ab. Je spezialisierter eine Ausbildung ist, desto weniger tibertraghar
ist sie auf andere Tatigkeiten. Eine berufliche Ausbildung, die neben guten Chancen
im Beruf auch eine breite, in anderen Berufen anwendbare Ausbildung vermittelt,
macht Personen hingegen flexibel und unabhidngig von schlechten Arbeitsbedin-
gungen im engeren Berufsumfeld (zur Definition von Flexibilitdt vgl. Jansen/Clauf3
1984, Hall 2007b). Mit steigendem Allgemeinheitsgrad der Ausbildung sinkt daher
die Notwendigkeit, eine Beschaftigung zu finden, die der Ausbildung entspricht, und
somit die Wahrscheinlichkeit fiir unterwertige Erwerbstatigkeit.

99  Flexibilitdsforschung hat sich als ,, umfassender Begriff fur Forschungen tber Ausgleichsprozesse und Unbe-
stimmtheiten auf dem Arbeitsmarkt eingeblrgert” (Mertens 1973: 316).

100 Hierzu werden sogenannte Berufsmatrizen (Ausbildungsberuf — Erwerbsberuf) oder EntropiemalBe berechnet
(vgl. Velling/Pfeiffer 1997). Die Entropie ist z. B. umso hoher, je héher die Zahl der Berufsordnungen je Aus-
bildungsberuf ist und je gleichmé&Biger die Verteilung Uber die Berufsordnungen ist.

101 Berufliche Flexibilitat wird dennoch oftmals an den reinen Berufswechselquoten festgemacht. So wurde aus
der im Zeitverlauf relativ konstanten Berufswechselquote in der Presse z. B. schnell der ,, Mythos vom flexiblen
Arbeitnehmer” abgeleitet (Handelsblatt vom 3.8.2006). Da mit einem Berufswechsel der teilweise Verlust
berufsspezifischen Humankapitals verbunden ist, stellt sich die Frage, auf welcher Basis berufliche Flexibilitat
stattfinden soll (vgl. Hall 2007b). Bosch (2005: 4) kommentiert die These, dass man mehrfach im Leben den
Beruf wechseln musse, z. B. mit den Worten: ,Das ist so, als wenn man sich auf 35 vorgewdrfelt hat und dann
wieder bei 1 anfangt.”
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Die Transferierbarkeit von in der Ausbildung erworbenem Wissen und Kompeten-
zen wird als ein wesentlicher Faktor bei der Beurteilung des Nutzens einer Berufs-
ausbildung in einer sich schnell wandelnden Berufswelt betrachtet (vgl. Winkelmann
2006). Da das berufsspezifische Arbeitsvermégen auf beruflicher Handlungskom-
petenz basiert, kann Facharbeit iberall dort eingesetzt werden, wo bei nichtstan-
dardisierten Aufgaben und Losungen Flexibilitdt verlangt wird (Beck/Brater/Da-
heim 1980: 133). Hinsichtlich der Berufsspezifitit und der Breite der Ausbildung
existieren innerhalb des dualen Systems aber grofe Differenzen. Nach Lutz (1974,
zit. nach Konietzka 1999a: 73) sind insbesondere industrielle Qualifikationsprofi-
le durch ein hohes Maf3 an Qualifikationspotenzial bestimmt. Beruflich-industrielle
Qualifikationen zeichnen sich im Unterschied zum handwerklichen Berufsver-
stdndnis durch eine spezifische Problemldsungsfahigkeit aus, die weniger auf ein
bestimmtes fertiges Arbeitsvermogen abzielt als vielmehr auf die Fahigkeit, einen
allgemeinen Satz von Kenntnissen, Fertigkeiten und Verhaltensorientierungen auf
wechselnde Arbeitssituationen anwenden zu konnen. Beruflich-industrielle Qualifi-
kationen umfassen somit Abstraktionsvermdogen, generelle Handlungskompetenzen
sowie theoretisches Wissen (ebd.: 71 ff.). Insbesondere die industriellen Metall- und
Elektroberufe weisen eine geringe berufliche Spezialisierung auf. So wurden in der
Neuordnung der Metall- und Elektroberufe 1987 iibergeordnete Berufsfelder mit
speziellen Fachrichtungen konzipiert. Neben typischen Industrieberufen sind auch
kaufménnische Biiroberufe von einer geringen beruflichen Spezialisierung gekenn-
zeichnet (vgl. Kapitel 6.1.2 sowie Hall 2008).

Die in der Literatur abgeleiteten Konsequenzen der Berufsspezifitiat im Hinblick
auf berufliche SchlieBungsprozesse variieren allerdings. So vermuten und bestétigen
Witte und Kalleberg (1995: 300), dass ,the broad categories used to define white-
collar jobs, as well as white-collar vocational education programmes, are likely to
increase the probability that individuals will report a match between education and
employment.“ Konietzka (1999a: 250) vermutet hingegen, dass ,die geringe beruf-
liche Differenzierung dieses Berufsfeldes eine grofere inhaltliche Nihe und daher
auch eine geringere horizontale SchlieBung dieser Einzelberufe untereinander im-
pliziert”, also mehr Berufswechsel, was er fiir Mdnner und Frauen &lterer Kohorten
auch bestétigen kann. Die sich widersprechenden Annahmen und Ergebnisse hén-
gen auch damit zusammen, dass die in den Analysen gewédhlten Operationalisierun-
gen in unterschiedlichem Mafle verwandte Berufe erfassen. So sind bei einer Ope-
rationalisierung beruflicher Mobilitdt {iber einen Berufskennziffernvergleich (vgl.
Konietzka 1999a) mehr Berufswechsel zu erwarten, da eine kaufménnische Berufs-
ausbildung den Zugang in verschiedene Erwerbsberufe (Berufsgruppen) erlaubt. Bei
einer subjektiven Messung, wie sie von Witte und Kalleberg (1995) vorgenommen
wurde, sind hingegen weniger Berufswechsel zu erwarten, da Befragte mit kauf-
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ménnischer Ausbildung Wechsel in solche verwandte Berufe wahrscheinlich nicht
als Wechsel benennen. Von der gewéhlten Operationalisierung hdngt jedoch nicht
nur die Hohe der Berufswechselquote ab; auch die Konsequenzen eines Wechsels
variieren, je nachdem, welche Verwandtschaftsbeziehungen mit dem Berufswechsel
erfasst werden.

4.2.4 Berufswechsel und die Folgen fiir das Humankapital

Die Humankapitaltheorie liefert neben Erkldrungen zu den Ursachen sozialer Un-
gleichheit auch einen Beitrag zur Analyse beruflicher Mobilitdtsprozesse. Denn das
Humankapital eines Arbeitnehmers ist keine feste Grof3e, sondern es kann durch In-
vestitionen erhoht werden (Hinz/Abraham 2005: 37) oder abnehmen, wenn der er-
lernte Beruf aufgegeben wird. Gathmann und Schonberg (2007: 3) zeigen: ,Both the
distance of actual moves and the propensity to switch occupations declines sharply
with labor market experience. This is consistent with the idea that the accumulation
of task-specific human capital makes mobility to distant occupations increasingly
costly.” So wechseln dltere Arbeitnehmer, die iiber die gréf3te Berufserfahrung ver-
fiigen, nur noch selten ihren Beruf. Eine unterdurchschnittlich geringe Wechsel-
héufigkeit lasst sich auch fiir Hochschulabsolventen sowie Meister und Vorarbeiter
nachweisen (vgl. Velling/Pfeiffer 1997). Mit hoherem Humankapital erhoht sich auch
die Beschiftigungsstabilitdt (Hinz/Abraham 2005: 38).

Becker (1964) unterscheidet zwischen allgemeinem und spezifischem Hu-
mankapital. Ersteres ist breit einsetzbar und wird in institutionalisierten Ausbil-
dungsgidngen oder {iber Weiterbildung erworben. Spezifisches Humankapital ist an
einen bestimmten Arbeitgeber, Beruf oder Wirtschaftssektor gebunden und kann
nicht transferiert werden. Dessen Erwerb erfolgt normalerweise iiber betriebsin-
terne Weiterbildung und Berufserfahrung. In der 6konomischen Literatur werden
heute drei Arten von Humankapital unterschieden, die in unterschiedlichem Maf@le
transferierbar sind: allgemeines, betriebsspezifisches und berufsspezifisches (vgl.
Winkelmann 2006). Allgemeines Humankapital ist in andere Betriebe und Berufe
transferierbar. Betriebsspezifisches Humankapital ist nur in dem Betrieb von Nut-
zen, in dem es erworben wurde. Berufsspezifisches Humankapital ist hingegen nicht
an einen bestimmten Betrieb, sondern an eine bestimmte Berufstéitigkeit gebunden.
Berufsspezifische Kompetenzen induzieren daher je nach Arbeitsmarktsegment un-
terschiedliche Produktivititseffekte und damit beruflichen Erfolg.'%?

102 Anstelle von allgemeinem und spezifischem Humankapital unterscheiden Clark und Fahr (2001) eine intensive
und eine extensive Ausbildungsdimension, die auch eine Aussage tber die Distanz von Berufen erlaubt: , We
define ,intensive training” as training that improves a worker’s productivity in a particular task or occupa-
tion, whilst ,extensive training” increases the transferability of the intensive training to other occupations.”
(Clark/Fahr 2001: 2)
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Fiir den Allokationsprozess am Arbeitsmarkt leitet sich daher eine negative Korre-
lation zwischen akkumuliertem Humankapital und Berufswechselhdufigkeit ab (vgl.
Werwatz 2002). Der Verlust berufsspezifischen Humankapitals bei Berufswechseln
ist insbesondere fiir den manuellen Bereich zu erwarten, wo die Passgenauigkeit der
Qualifikation unter der Annahme berufsfachlicher Arbeitsmérkte eine grofiere Rolle
spielt und eher berufsspezifisches Wissen vermittelt wird. Aus humankapitaltheore-
tischen Uberlegungen heraus sollte der Beruf daher nur dann freiwillig gewechselt
werden, wenn sich der Berufswechsel auch finanziell lohnt, wenn also die mit dem
Wechsel verbundenen (Opportunitédts-)Kosten durch die zu erwartenden Ertrage
mindestens kompensiert werden. Unfreiwillige Berufswechsel sollten der Theorie
zufolge mit unterwertiger Erwerbstétigkeit einhergehen.

Eine forschungsleitende Frage ist oftmals, ob bei einem beruflichen Wechsel all-
gemeines Humankapital transferiert werden kann. Witte und Kalleberg (1995: 305)
deuten dabei die hohere Berufswechselquote dual Ausgebildeter gegeniiber schulisch
Ausgebildeten als Bestitigung ihrer These, dass das duale System allgemeine Quali-
fikationen vermittelt. ,Individuals with apprenticeship training — especially men with
training in an industrial occupation — are thus less concerned with fit because their
training is valued in a variety of jobs“ (ebd.: 311). Diese Schlussfolgerung ist sicherlich
verkiirzt, solange die Konsequenzen des Berufswechsels nicht betrachtet werden. Aus
einem nichtsignifikanten Einkommenseffekt bei Berufswechsel schlieen sie weiter,
sthat general skills and workers socialisation are the primary benefits received by
male graduates of the German vocational education system® (ebd.: 312). Auch die
Schlussfolgerung von Fitzenberger und Spitz (2004: 28), ,dass das im Rahmen der
Ausbildung erworbene allgemeine Humankapital den Beschaftigten die Mdglichkeit
gibt, flexibel auf Verdienst- und Karrierechancen zu reagieren®, setzt voraus, dass das
berufsspezifische Humankapital mit dem Wechsel auch verloren gegangen ist. Solange
die Operationalisierung von Berufswechseln eine Black Box im Hinblick auf den Hu-
mankapitalverlust bleibt, ist diese Annahme aber nicht gesichert (vgl. Kapital 6.2.1).

4.3 Zusammenfassung und Hypothesen

Konstruktivistische Anséitze auf der Ebene der Berufe (vgl. Wetterer 2002) und der
Ausbildungsinstitutionen (vgl. Kriiger 2004a) postulieren, dass Frauen- und Schul-
berufe generell mit geringeren Arbeitsmarktchancen verbunden sind. So wird Frau-
enberufen ein geringerer Tauschwert unterstellt, da die soziale Konstruktion von
Weiblichkeit mit der Zuordnung geringer bewerteter Tétigkeiten konvergiert (vgl.
doing-gender-Ansatz von Wetterer). Erwerbstdtige, die einen Frauenberuf erlernt
haben, sollten daher hdufiger ausbildungsinaddquat erwerbstdtig sein als Erwerbs-
tatige, die einen Mdnner- oder Mischberuf erlernt haben (Hypothese 1a).
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Den frauentypischen schulischen Ausbildungsberufen wird aufgrund der linder-
spezifischen Heterogenitidt des Schulberufssystems, der meist geringen Standar-
disierung der Ausbildungsprofile und Berufsbezeichnungen sowie der Praxisfer-
ne ebenfalls ein geringerer Signalwert am Arbeitsmarkt zugeschrieben als dualen
Ausbildungsberufen. Denn der Marktwert der Abschliisse und eine entsprechende
Schutzfunktion gegeniiber Un- und Angelernten sind angesichts fehlender bundes-
einheitlich standardisierter Ausbhildungsprofile, wie sie im Falle dualer Abschliisse
vorliegen, geringer. Erwerbstdtige, die einen Schulberuf erlernt haben, sollten daher
hdufiger ausbildungsinaddquat erwerbstitig sein als Erwerbstdtige, die einen dua-
len Ausbildungsberuf erlernt haben (Hypothese 1b).

Wenn Frauen- und Schulberufe tatsdchlich mit geringeren Arbeitsmarktchan-
cen verbunden sind, dann sollten sich die hoheren Quoten unterwertiger Erwerbs-
tatigkeit fir Frauen dadurch erkldren lassen. Das im Vergleich zu Mcdnnern hohere
Risiko fiir eine unterwertige Erwerbstdtigkeit von Frauen sollte sich bei Kontrolle
der Merkmale Frauen- und Schulberuf reduzieren (Hypothese 1c).

Im Institutionenansatz bleibt allerdings unberticksichtigt, dass sich der Markt-
wert einer Ausbildung nicht nur durch deren Gebrauchswert bestimmt, sondern
auch durch das Verhéltnis von Angebot und Nachfrage nach diesen Qualifikationen
auf dem Arbeitsmarkt. Personenbezogene Dienstleistungsberufe, wie sie typischer-
weise im Schulberufssystem ausgebildet werden, weisen stark wachsende Beschéf-
tigtenzahlen auf, ganz im Gegensatz zu den fiir das duale System typischen Pro-
duktionsberufen und einfachen Dienstleistungsberufen, die stark riicklaufige bzw.
stagnierende Beschéftigtenzahlen zeigen. Unberiicksichtigt bleibt weiterhin, dass
Erwerbstétige mit schulischer Berufsausbildung auch im Hinblick auf die schulische
Vorbildung deutlich hohere Bildungsressourcen einbringen. Die im Institutionenan-
satz postulierten schlechteren Berufschancen von schulisch Ausgebildeten konnten
daher zunéchst verdeckt bleiben. Erwerbstdtige mit schulischer Berufsausbildung
haben erst bei Kontrolle der schulischen Vorbildung und der Beschdftigungsentwick-
lung im Beruf ein héheres Risiko unterwertiger Erwerbstdtigkeit als Erwerbstdtige
mit dualer Berufsausbildung (Hypothese 2).

Das Aggregat Schulberufe biindelt nicht nur Ausbildungsberufe mit unter-
schiedlichen Tétigkeitsschwerpunkten; auch die zugrundeliegenden Regelungen
(landes- bzw. bundeseinheitlich) unterscheiden sich. Schulische Ausbildungsberufe
nach Landesrecht verfiigen wegen der linder- oder tridgerspezifischen Regelungen
iiber weniger verbindliche Ausbildungsinhalte, eine geringere Profilierung und Pra-
xisnédhe als die bundeseinheiltlich geregelten und stirker standardisierten Schulbe-
rufe, die an Schulen des Gesundheitswesens ausgebildet werden. Anzunehmen ist,
dass diese Intransparenz mit geringeren Schlieungs- und Monopolisierungspoten-
zialen sowie einer geringeren Schutzfunktion gegeniiber Dequalifizierungsprozessen
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verbunden ist. Die Ausbildungen in schulischen Gesundheitsberufen unterteilen sich
des Weiteren dhnlich wie duale Ausbildungsberufe in einen theoretischen und einen
praktischen Teil (z. B. im Krankenhaus). Schulische Gesundheitsberufe sollten sich
positiv von anderen Schulberufen unterscheiden und zu dhnlichen Quoten unter-
wertiger Erwerbstdtigkeit fiihren wie die Berufe des dualen Systems (Hypothese 3).

Auch im Bereich der dualen Berufsausbildung werden durch das Aggregat
Frauen-, Mdnner- und Mischberufe, Berufe mit unterschiedlichen Tatigkeitsschwer-
punkten, Arbeitsmarktchancen und Flexibilitdtspotenzial gebiindelt. Denn Ausbil-
dungen, die neben guten Chancen im Beruf auch eine breite, in anderen Berufen
anwendbare Ausbildung vermitteln, machen Personen flexibel und unabhéngig von
schlechten Arbeitsbedingungen im engeren Berufsumfeld. Eine duale Ausbildung in
den Metall- und Elektroberufen der Industrie oder in einem kaufmannischen Beruf
vermittelt zum Beispiel ein breiteres und theoretischeres Qualifikationsprofil als
eine Ausbhildung in typischen Handwerksberufen (z. B. Bauberufe), in denen in der
Regel iiber Bedarf ausgebildet wird. In Berufen mit Ausbildung iiber Bedarf ist auch
oftmals der Anteil der Hauptschiiler entsprechend hoch, Jugendliche mit hoheren
Schulabschliissen wéhlen hingegen hédufiger anspruchsvolle Berufe, die meist unter
Bedarf ausgebildet werden (vgl. Tabelle A10 im Anhang). Ausbildung tiber Bedarf
und eine damit verbundene schirfere Konkurrenzsituation oder hohe Arbeitslosen-
quoten beim Zugang zu dem Berufsfeld (vgl. Tabelle 4.3-1) sind insbesondere dann
problematisch, wenn keine berufliche Flexibilitit bzw. eine hohe Berufsspezifitit
vorliegt. Erwerbstdtige, die Berufe erlernt haben, in denen iiber Bedarf ausgebildet
wird oder die eine hohe Arbeitslosenquoten aufweisen und in denen sehr spezifische
berufliche Kenntnisse vermittelt werden, sollten hdufiger unterwertig erwerbstdtig
sein (Hypothese 4).

Nach der Humankapitaltheorie (vgl. Becker 1964, Winkelmann 2006) und vor
dem Hintergrund der hohen Bedeutung beruflicher Arbeitsméirkte in Deutschland
(vgl. Sengenberger 1987) ist zu erwarten, dass der nahezu vollstindige Verlust be-
rufsspezifischen Humankapitals zu hohen EinkommenseinbuB3en fiihrt. Personen,
die ihren erlernten Beruf vollstindig gewechselt haben, sollten daher ein geringeres
Einkommen erzielen als Personen, die im erlernten oder einem verwandten Beruf
arbeiten; dies gilt insbesondere fiir unfreiwillige Berufswechsel. Der Beruf sollte nur
freiwillig gewechselt werden, wenn sich der Berufswechsel auch finanziell lohnt,
wenn also die mit dem Wechsel verbundenen (Opportunitits-)Kosten durch die zu
erwartenden Ertrige mindestens kompensiert werden. Personen, die ihren erlern-
ten Beruf unfreiwillig gewechselt haben, sollten ein geringeres Einkommen erzielen
als Personen, die im erlernten oder einem verwandten Beruf arbeiten, wohingegen
freiwillige Berufswechsel zu keinen EinkommenseinbufSen fiihren sollten (Hypothese
5).
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Tabelle 4.3-1: Segmentierung und Flexibilitat: Indikatoren fiir unterwertige Erwerbstatigkeit

Ausbildung Arbeitslosen- Berufsspezifitt Unterwertige

tiber Bedarf" quote? Erwerbstatigkeit
Frauenberufe
Kaufménnische Biiroberufe + - - gering
Verkaufsberufe (4] + + hoch
Gesundheitsberufe Q - Q gering
Friseure/Friseurinnen + + hoch
HoGA-, Hauswirtschaftsberufe [0) + + hoch
Mischberufe
Verwaltungsberufe (4] - (4] gering
GroB-, Einzelhandelskaufleute + + [4) hoch
Bank-, Versicherungskaufleute (4] - gering
Meénnerberufe
Installations-, Metallbauberufe (4] (4] - (4]
Industrie-, Werkzeugmechaniker/-innen (4} (4} - (4}
Kfz-Mechaniker/-innen + (4] - (4]
Elektroberufe + (4] - (4}
Kdche, Backer + + + hoch
Bau-, Holzberufe + + + hoch

vgl. Tabelle A4b im Anhang, + bedeutet > 1.4, @ bedeutet unterhalb von 1.4; alle mit + gekennzeichneten Berufe werden Gberdurch-
schnittlich im Handwerk ausgebildet

2 vgl. Tabelle Ada im Anhang, + bedeutet > 18 %, @ zwischen 8 % und 18 % (@ = 13 %), — bedeutet < 8 %

3 vgl. Tabelle 6.1-2, + bedeutet > 74, @ bedeutet zwischen 62 und 74 (@ = 68), — bedeutet < 62

Die in der dualen Berufsausbildung vermittelte berufliche Handlungsfahigkeit um-
fasst neben den Kompetenzen fiir eine qualifizierte Téatigkeit gerade auch Schliis-
selkompetenzen wie Problemlosungskompetenz und Kompetenz zum Weiterlernen.
Eine abgeschlossene Berufsausbildung signalisiert dem Arbeitgeber daher neben
den entsprechenden Fachkompetenzen auch das Vorliegen von Methoden-, Sozial-
und Personalkompetenzen wie zum Beispiel Leistungsbereitschaft, Durchhaltever-
mogen etc. Berufswechsler/-innen mit einer dualen Berufsausbildung sollten daher
gegentiber formal nichtqualifizierten Personen Einkommensgewinne erzielen kon-
nen (Hypothese 6).
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5. Datengrundlage, Operationalisierungen
und Methoden

5.1 Die BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006

Grundlage fiir die empirischen Analysen ist die BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefra-
gung 2006 ,Beruf und Arbeit im Wandel, Verwertung beruflicher Qualifikationen®.
In dieser vom BIBB und der BAuA gemeinsam konzipierten Erhebung wurden zum
Jahreswechsel 2005/2006 20.000 reprasentativ ausgewéhlte Erwerbstétige telefo-
nisch befragt (vgl. Hall 2009b). Grundgesamtheit der Untersuchung sind alle er-
werbstétigen Personen ab 15 Jahren (ohne Auszubildende). Als Erwerbstitigkeit
wird dabei eine Téatigkeit mit einer regelméfigen und bezahlten Wochenarbeitszeit
von mindestens zehn Stunden definiert (Kernerwerbstditige). Hierzu zéhlen auch fol-
gende Téatigkeiten, vorausgesetzt sie werden mindestens zehn Stunden pro Woche
ausgelibt:103
e vergiitete Beschiftigungsverhiltnisse, die neben einer Qualifizierung ausgeiibt
werden, z. B. wenn Studierende oder Auszubildende nebenbei ,jobben® oder die
Tatigkeit im Rahmen eines Referendariats oder einer Facharztausbildung erfolgt,
e Tatigkeiten als mithelfende Familienangehorige und
e Beschiftigungsverhiltnisse, die zum Erhebungszeitpunkt wegen Mutterschutzes
oder aus anderen Griinden fiir maximal drei Monate unterbrochen wurden.

Nach eigenen Berechnungen auf Basis des Mikrozensus 2004 sind rund 96 % aller
Erwerbstétigen in Deutschland Kernerwerbstitige. Bei Reinigungs- und Entsor-
gungsberufen, Biirohilfsberufen, Hausmeistern sowie Packer-, Lager- und Trans-
portarbeitern liegt der Anteil an Erwerbstétigen, die weniger als zehn Stunden pro
Woche arbeiten, iiber zehn Prozent (vgl. Tabelle A5 im Anhang).

Die Daten der BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006 wurden im Rahmen
einer computerunterstiitzten telefonischen Befragung erhoben (CATI, Computer-
Assisted Telephone Interview). Die Auswahlgesamtheit stellen Personen aus der
Grundgesamtheit, die in einem an das deutsche Telefonfestnetz angeschlossenen
Privathaushalt leben. Die Auswahl der Telefonnummern basierte auf einem mathe-
matisch-statistischen Zufallsverfahren (Gabler-Hdder-Verfahren), das sicherstellt,

103 Nicht zur Erwerbstatigkeit zéhlen dagegen Tatigkeiten, die notwendiger Bestandteil einer Ausbildung sind,
zum Beispiel Tatigkeiten im Rahmen einer betrieblichen Ausbildung oder Lehre, einer schulischen Ausbildung
beispielsweise an einer Berufsfachschule, oder einer Beamtenausbildung fur die Laufbahn des 6ffentlichen
Dienstes, bezahlte ehrenamtliche Tatigkeiten, Wehr- und Zivildienst oder ein freiwilliges soziales oder 6kolo-
gisches Jahr.
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dass ein reprasentativer Querschnitt der Bevolkerung befragt wird. Ziel des Gabler-
Hader-Verfahrens ist es, Rufnummern verzerrungsfrei ziehen zu koénnen, also un-
abhingig davon, ob eine Rufnummer im Telefonbuch eingetragen ist oder nicht,
und unabhéangig von der Dichte und Haufigkeit der Eintrdge. Das Vorgehen hierzu
gestaltet sich wie folgt: Im ersten Schritt werden auf Basis aller Telefonbucheintrdge
die sogenannten Nummernstimme gebildet, indem von jeder eingetragenen Tele-
fonnummer die letzten beiden Ziffern geléscht werden. Dieser Datenbestand ist im
Anschluss auf doppelte Nummernstimme zu priifen und zu bereinigen. Im zweiten
Schritt wird fiir jeden Nummernstamm der 100er-Block erzeugt, indem die Ziffern-
folge 00 bis 99 ergidnzt wird (vgl. Gabler/Hadder 1999, Hartmann 2006a). Ein weite-
rer Zufallsmechanismus selektiert dann aus der Auswahlgesamtheit der im Haushalt
lebenden Personen ab 15 Jahren eine zu befragende Zielperson. In der BIBB/BAuA-
Erwerbstitigenbefragung 2006 wurde hierzu das Verfahren des Schwedenschliissels
(Kish-Methode) angewandt.'** Die damit bestimmte Person war im Interview dann
der Adressat mehrerer Leitfragen (vgl. Fragebogen zur Bestimmung der Zielperson
in Hartmann 2006a: 20ff.), mit denen identifiziert werden konnte, ob sie im Sinne
obiger Definition erwerbstétig ist. Dieses Vorgehen zeichnet sich durch eine hohe
Genauigkeit bei der Bestimmung der Zielperson aus. Denn nur die Zielperson muss
die Fragen zur Identifikation des Erwerbsstatus beantworten. ,Proxy-Interviews®,
bei denen die Person am Telefon {iber die Erwerbstétigkeit anderer Personen des
Haushalts Auskunft gibt, wurden so vermieden (vgl. Hartmann 2006a). Die Daten
erhob TNS Infratest Sozialforschung, Miinchen von Oktober 2005 bis Marz 2006.
Fiir die insgesamt 20.000 Interviews wurden 532 Interviewer eingesetzt. Im Durch-
schnitt befragte somit jeder Interviewer 38 Erwerbstitige (zur Ausschopfung des
Bruttoansatzes siehe Tabelle 5.1-1).

104 Beim Schwedenschlissel handelt es sich um eine Tabelle mit Zufallszahlen, aus der nach Auflistung aller im
Haushalt lebenden potenziellen Befragten zu entnehmen ist, welche Person zu befragen ist (Schnell/Hill/Esser
1995: 2711.).
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Tabelle 5.1-1: Ausschopfungsiibersicht zur BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006

Erhebungsinstitut TNS Infratest Sozialforschung, Miinchen
Erhebungszeitraum 17. Oktober 2005 — 18. Marz 2006

Erwerbstétige Personen ab 15 Jahren mit einer bezahlten

Grundgesamtheit Tatigkeit von mindestens zehn Stunden pro Woche
Stichprobenverfahren Gabler-Hader-Verfahren

Erhebungsmethode Computer Assisted Telephone Interview (CATI)
StichprobengroBe 20.000

Interviewdauer (&) 40 Minuten

Zahl der Interviewer 532

Bruttoansatz 262.876

Bereinigtes Brutto 149.840

Neutrale Ausfalle 8.267

Verbleibende Adressen 141.573

Ausfalle 79.320 (56 %)

Durchgefiihrte Interviews (Personen ab 15 Jahre) 62.253 (44 %)

... davon vollstandige Interviews mit Erwerbstdtigen 20.000

... davon Kurzinterviews mit Nicht-Erwerbstétigen 33.539

... davon Kurzinterviews mit Nicht-Arbeitern 8.714

Quelle: Hartmann 20064, veranderte Darstellung

Telefonbasierte Befragungen weisen zwei Komponenten auf, die durch Gewichtung
korrigiert werden miissen. Die Auswahlwahrscheinlichkeit der Telefonhaushalte
ist abhédngig von der Zahl der nutzbaren Anschliisse, und die Auswahlwahrschein-
lichkeit der Personen ist abhédngig von der Zahl der zur Zielgesamtheit gehdrenden
Personen im Haushalt. Diese designbedingten Unterschiede in den Auswahlwahr-
scheinlichkeiten sind relativ einfach mittels Gewichtung zu korrigieren (siehe Design-
gewichtung). Anders verhélt es sich mit der Korrektur der nonresponse-bedingten
Selektivitdten (siehe Ausfallgewichtung), denn es gibt keine Theorie fiir das Ausfall-
geschehen und daraus abgeleitete Korrekturprozesse. Ausfallgewichtungen kénnen
in Querschnittsstichproben derzeit nur an den Strukturen der realisierten Stichprobe
und deren Vergleich mit Strukturen der Grundgesamtheit ausgerichtet werden (vgl.
Hartmann 2006b). Die Gewichtungsverfahren werden im Folgenden kurz erlautert.

Designgewichtung

Die Wahrscheinlichkeit, dass ein Haushalt in die Stichprobenauswahl gelangt, ist di-
rekt proportional zur Zahl der Festnetznummern, iiber die er erreichbar ist. Ein Ge-
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wichtungsfaktor, der reziprok zu dieser Zahl ist, gleicht diese Unterschiede aus. Pro
Haushalt wurde eine Person fiir die Befragung zufillig ausgewihlt. Die Auswahlchan-
ce der Person war daher auch umgekehrt proportional zur Zahl der Zielpersonen (ab
15 Jahren) im Haushalt. Diese im Eingangsteil des Interviews ermittelte Zahl diente
dazu, durch faktorielle Gewichtung jeder Person die gleiche Auswahlwahrscheinlich-
keit zuzuordnen. Als Produkt aus diesem Faktor und dem Haushaltsgewicht errech-
nete sich das Designgewicht. Dieses wird auch Umwandlungsfaktor genannt, weil es
die zunédchst haushaltsproportionale Stichprobe in eine personenproportionale Stich-
probe umwandelt. Dieses Gewicht bildete den Eingangsfaktor der Ausfallgewichtung.
Die multivariaten Analysen in Kapitel 6 wurden mit diesem Designgewicht geschétzt.

Ausfallgewichtung

Ausgangspunkt flir die Ausfallgewichtung war die Gesamtstichprobe der Bevolke-
rung ab 15 Jahren (diese konnte in zwei Teilstichproben unterteilt werden: in eine
Stichprobe von erwerbstédtigen Personen und in eine Stichprobe von nicht erwerbs-
tatigen Personen). Ziel der Ausfallgewichtung war es, die Strukturen der Stichprobe
in Bezug auf bestimmte Merkmale an die Strukturen in der Grundgesamtheit anzu-
passen und so eine bevolkerungsrepriasentative Gesamtstichprobe zu erhalten. Erst
in einem weiteren Schritt wurden dann die Erwerbstédtigen nidher betrachtet und
bestimmte Verteilungen in einer Art Feinjustierung angepasst. Relevante Merkma-
le waren: Bundesland, West/Ost, Geschlecht, Familienstand, Alter, Bildung sowie
Staatsangehorigkeit Deutsch/nicht Deutsch (Hartmann 2006b: 9). Nach Festlegung
der Variablenkombinationen wurde ein Gewichtungsmodell mit mehrdimensionalen
Randverteilungen realisiert (iteratives Randsummenverfahren). Durch einen mehr-
stufigen, iterativen Gewichtungsprozess wurden so Gewichtungsfaktoren erzeugt,
die die realisierte Stichprobe an alle vorgegebenen Sollverteilungen mit vordefi-
nierter Genauigkeit und minimaler Varianz anpassten. Dieses integrierte Verfah-
ren verbesserte die Anpassung an alle Rinder sukzessive so lange, bis ein vorher
definiertes Konvergenzkriterium erreicht wurde. In diese Optimierungsbemiihun-
gen floss auch die Begrenzung der Gewichtungsfaktoren ein, mit der verhindert
wird, dass einzelnen Féllen in der Auswertung ein zu groBes Gewicht zukommt.
Zur Ermittlung des endgiiltigen Gewichtungsmodells wurden drei Varianten mit
unterschiedlicher Kombination der Sollverteilungen erprobt, um ein Optimum zwi-
schen der Faktorenvarianz einerseits und dem Anpassungserfolg andererseits zu
erreichen. Das gewéhlte Gewichtungsmodell weist eine hohe Effektivitdt und eine
geringe Standardabweichung der Gewichtungsfaktoren auf. Zudem ist die , Struktu-
rinkongruenz® (also die Summe der absoluten Abweichungen zwischen Sollstruktur
und Stichprobenstruktur nach entsprechender Gewichtung) hier am geringsten. Die
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Entwicklung des Gewichtungsmodells und Indikatoren zu dessen Qualitét (Effektivi-
tét, Streuung der Gewichtungsfaktoren) hat Hartmann (2006b) detailliert dargestellt.
Der Stichprobenfehler bei der Berechnung von Anteilswerten bewegt sich bei einer
Stichprobengrofie von 20.000 Erwerbstitigen und einem 95- %-Konfidenzintervall
lediglich zwischen plus/minus 0,3 und 0,7 Prozentpunkten.

Alle Angaben zum ausgeiibten und zu den erlernten Berufen wurden nach der
KIdB des Statistischen Bundesamtes von 1992 codiert. Zur Erfassung des erlernten
Berufs wurde gefragt: ,Bitte nennen Sie mir die genaue Fach- oder Berufsbezeich-
nung dieser Ausbildung. Wenn mdoglich, bitte die Fach- oder Berufsbezeichnung,
die im Ausbildungszeugnis oder -vertrag angegeben ist.“ Je nach Ausbildungsart
wurde dabei Ausbhildungs- durch Priifungszeugnis ersetzt. Die Berufsangaben zum
aktuellen sowie die Berufs- bzw. Fachrichtungsangaben samtlicher Ausbildungsgan-
ge wurden im Klartext erfasst. Grundlage der automatischen Zuordnung der Codes
nach der KldB 1992 war ein auf der alphabetischen Gliederung der KIdB 1992 (mit
ca. 29.500 Eintrdgen) aufbauendes Dictionary mit ca. 90.000 Eintrdgen. Berufsan-
gaben, die nicht in dieser Liste aufgefiihrt waren, wurden manuell codiert. Neben
den manuell eindeutig zu codierenden ,Leftovers® gab es Angaben, fiir deren Codie-
rung auf weitere Informationen zur Beschreibung der Tétigkeit zuriickgegriffen wer-
den musste. Fiir eine zusétzlich automatisierte und damit standardisierte Codierung
wurde dabei eine Programmroutine genutzt, welche in Abhéngigkeit von bestimm-
ten weiteren Merkmalen (Angabe zum Wirtschaftszweig, zu der fiir die Ausiibung
der Tatigkeit in der Regel erforderlichen Berufsausbildung oder zur beruflichen Stel-
lung) eine bestimmte Berufsklassenkennziffer zuweist. Diese Zusatzinformationen
wurden auch verwendet, um fiir Tétigkeiten aus der KldB 1992, fiir die keine pra-
zisierenden Informationen vorlagen (Tatigkeiten ohne ndhere Angabe oder ohne
nédhere Fachrichtungsangabe), eine genauere Codierung zu erreichen. Die nach der
Anwendung der automatischen Routinen verbliebenen offenen Angaben ohne Code
wurden anschlieBend manuell bearbeitet. Die dabei angewandten Regeln sind ein-
deutig formuliert und dokumentiert (vgl. Hartmann/Schiitz 2006: 11 ff.).

5.2 Operationalisierung der Variablen

Nachfolgend werden die in den Analysen verwendeten Operationalisierungen der ab-
héngigen Merkmale Ausbildungsinaddquanz (Kapitel 5.2.1) und Einkommen/Niedrig-
lohn (Kapitel 5.2.2) sowie der erkldrenden Variablen (Kapitel 5.2.3) erldutert. Ent-
sprechend den zu iiberpriifenden Hypothesen sind die wichtigsten unabhéngigen
Faktoren in den Analysen die Bildungsressourcen ,Ausbildungsinstitution® sowie der
dort ,erlernte Beruf“. Alle hier verwendeten Variablen der BIBB/BAuA-Erwerbstiti-
genbefragung 2006 sind in Anhang 8.2 (Fragebogenauszug) dokumentiert.
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5.2.1 Ausbildungsinaddquanz

Wechsel des erlernten Berufs

Bei der Messung von Berufswechseln sollte im Hinblick auf den erlernten Beruf ent-
weder auf den ersten oder auf den letzten Ausbildungsberuf Bezug genommen wer-
den, denn rund 30% der Erwerbstidtigen in Deutschland haben mindestens zwei
Ausbildungsginge abgeschlossen, die zum grof3en Teil zu einer Hoherqualifizierung
fiihren (vgl. Jacob 2004, Bellmann/Hall/Janik 2008: 7). Eine hinreichend valide
Operationalisierung sollte weiterhin den Verlust berufsspezifischen Humankapitals,
der mit einem Berufswechsel verbunden ist, abbilden und zwischen vollstindigen
und partiellen Wechseln unterscheiden konnen. In der BIBB/BAuA-Erwerbstétigen-
befragung 2006 wurde deshalb explizit eine Frage gestellt, die iiber den Grad der
Abweichung zwischen erlerntem und ausgeiibtem Beruf Auskunft gibt. Die Frage
lautet: ,Wenn Sie einmal Ihre jetzige Tétigkeit mit Threr letzten Ausbildung'® ver-
gleichen, was wiirden Sie dann sagen:

o die Tatigkeit entspricht dem, worauf diese Ausbildung tiblicherweise vorbereitet,
e die Tétigkeit ist mit dieser Ausbildung verwandt oder

e die Téatigkeit hat mit dieser Ausbildung nichts mehr zu tun.*

Im Falle von Mehrfachausbildungen wurde weiter gefragt: ,Ist Thre Tétigkeit mit
einer vorherigen Ausbildung verwandt?“

Unterwertige Erwerbstdtigkeit

Unterwertige Erwerbstdtigkeit wird anhand des Anforderungsniveaus des Arbeits-
platzes bestimmt und schlieSt so auch selbststindige Positionen mit ein. Das An-
forderungsniveau bezieht sich auf die zur Ausiibung der Tatigkeit notwendigen
Kenntnisse und Fertigkeiten, ist also ein arbeitsplatzbezogenes und kein personen-
bezogenes Kriterium wie das Qualifikationsniveau. Dieser subjektive Ansatz gilt
in der Qualifikationsforschung als besonders robust (Biichel 1998: 681.).1% In der
BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006 wurde gefragt, welche Art von Ausbil-
dung fiir die Ausiibung der Tatigkeit in der Regel erforderlich ist:

e eine abgeschlossene Berufsausbildung,

105 Alle Angaben zum Ausbildungsabschluss wurden anhand der Berufsbezeichnung, der Dauer der Ausbildung
und des Ausbildungsortes einer intensiven Datenpriifung unterzogen. Nicht als Ausbildung gewertet wur-
den: Praktika, Berufsvorbereitungen, akademische Weiterbildungen zum Beispiel zum Facharzt sowie sonstige
Fortbildungen mit einer Dauer unter 24 Monaten (Einzelfallprifung).

106 Die alternative Messmethode Uber die Stellung im Betrieb weist deutliche Unschérfen auf, da zum Beispiel Ar-
beiter entsprechend ihrer Ausbildung in die Gruppen , ungelernt, angelernt” bzw. ,Facharbeiter” aufgeteilt
werden und so auch Eigenschaften des Arbeitskrafteangebots eine Rolle spielen (Schiener 2006: 51 ff.).
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e ein Fachhochschul- oder Universitidtsabschluss,
e ein Fortbildungsabschluss (z. B. zum Meister- oder Techniker) oder
e kein beruflicher Ausbildungsabschluss.

Personen mit Berufsausbildung sind ausbildungsadidquat erwerbstéitig, wenn sie
eine Tétigkeit ausiiben, fiir die mindestens eine abgeschlossene duale oder schu-
lische Berufsausbildung notwendig ist. Unterwertige Erwerbstétigkeit liegt bei Er-
werbstétigen mit Berufsausbildung dann vor, wenn zur Ausiibung der Tétigkeit kein
beruflicher Ausbildungsabschluss und auch keine besondere Einarbeitungszeit be-
notigt wird (Einfacharbeitsplédtze). Tatigkeiten, fiir die zwar kein Abschluss, aber
eine lange Einarbeitungszeit und besondere Lehrgéinge bzw. Kurse notwendig sind,
werden dabei den qualifizierenden Tétigkeiten zugerechnet (falls eine qualifizier-
te Position vorliegt, reicht eine lange Einarbeitungszeit fiir die Zuordnung in diese
Gruppe). Tatigkeiten von un- und angelernten Arbeitern oder einfachen Angestellten
(unabhéngig von der formal erforderlichen Ausbildung), die nur mit einer kurzen
Einarbeitungszeit verbunden sind und bei Beginn der Tétigkeit auch keine beson-
deren Lehrgidnge bzw. Kurse erforderlich machen, wurden ebenfalls den Einfachar-
beitspldtzen zugeschlagen. Die nach diesen Kriterien als Einfacharbeitspldtze klas-
sifizierten Tétigkeiten wurden in einer Einzelpriifung anhand der Berufsbezeich-
nungen auf Plausibilitit geprift. Hierbei wurden im Nachhinein 46 Tétigkeiten als
qualifizierte Arbeitspldtze umgruppiert. Ein anschlieBender Vergleich zwischen den
so abgegrenzten Einfacharbeitspldtzen und der Stellung im Betrieb zeigte, dass rund
jeder zweite Erwerbstétige mit Berufsausbildung, der auf einer un- oder angelernten
Arbeiter- bzw. einfachen Angestelltenposition beschéftigt ist, dennoch nicht nach
obiger Definition unterwertig erwerbstdtig ist. Denn zur Ausiibung dieser Téatigkei-
ten ist nach Einschédtzung der Befragten in der Regel eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder eine lange Einarbeitungszeit in Verbindung mit Kursen notwendig.

5.2.2 Einkommen

Bruttostundenlohn

Das monatliche Bruttoeinkommen wurde in metrischer Form mit folgender Frage
erfasst: ,Nun zu Ihrem monatlichen Bruttoverdienst, das heilt Lohn bzw. Gehalt
vor Abzug der Steuern und Sozialversicherung. Kindergeld rechnen Sie bitte nicht
mit. Wie hoch ist Ihr monatlicher Bruttoverdienst aus Ihrer Tétigkeit als <...>?¢
Die exakte Frageformulierung wurde dabei an die berufliche Stellung des Befragten
angepasst. Fiir rund 15 % der Befragten liegt keine Angabe zum monatlichen Brut-
toeinkommen vor. Diese Personen wurden daher um die Angabe gebeten: ,,Wiirden
Sie mir dann vielleicht sagen: Betrdgt Ihr monatlicher Bruttoverdienst weniger als
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1.500 Euro?“, die letztlich von 357 Personen verweigert wurde. Das Vorliegen bzw.
Nichtvorliegen von Werten einer sensiblen Variablen wie dem Einkommen ist meist
nicht zufillig. Fehlende Angaben kénnen die Eigenschaften von Schétzern und Test-
statistiken beeinflussen, was Konsequenzen darauf hat, ob es zuldssig ist, von der
Stichprobe auf die Grundgesamtheit zu schlieBen. Die fehlenden Einkommensanga-
ben wurden daher auf Basis eines MNAR-Ausfallmechanismus imputiert, wodurch
sich der Mittelwert und die Varianz des Einkommens nicht verdndert haben (vgl.
Alda/Rohrbach 2009). Der Bruttostundenlohn wurde als Quotient aus dem Brutto-
monatseinkommen und der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit berechnet.

Niedriglohnbeschdiftigung

Als Niedriglohnbeschdftigung gilt in Anlehnung an die OECD eine Beschéftigung,
deren Lohn weniger als zwei Drittel des mittleren Bruttolohns (am Median gemessen)
aller abhidngig Beschiftigten betrdgt. Die bundeseinheitliche Niedriglohnschwelle
liegt fiir abhéngig Beschéftigte 2006 bei 9,13 € pro Stunde und der Niedriglohnan-
teil fiir Deutschland insgesamt bei 22,6 % (Kalina/Weinkopf 2008: 2). Die entspre-
chende Niedriglohngrenze liegt auf Basis der BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbefragung
2006 mit 9,8 € etwas hoher, da hier nur Kernerwerbstétige erfasst wurden. Wendet
man die Definition nur auf Personen, die eine Berufsausbildung absolviert haben,
an, befindet sich die Schwelle wiederum bei 9,1 €. Fiir die Analysen in Kapitel 6.3.1
wird ein Schwellenwert in Hohe von 9,1 € zugrunde gelegt.

5.2.3 Bildungsressourcen

Ausbildungsinstitution: Duale oder schulische Berufsausbildung

Die BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbefragung 2006 erfasste alle abgeschlossenen Aus-
und Fortbildungsabschliisse in bis zu fiinf Schleifen (vgl. Hall 2009b). Daraus wurde
der hochste Berufsabschluss generiert, wobei im Falle von Mehrfachausbildungen
auf der gleichen Ebene der letzte Abschluss mafgeblich war. In den folgenden Analy-
sen werden betriebliche Berufsausbildungen im dualen System der Berufsausbildung
von schulischen Berufsausbildungen (Schulberufen) an Berufsfachschulen, Schulen
fiir Berufe des Gesundheitswesens sowie Fachschulen fiir sozialpflegerische und so-
zialpadagogische Berufe unterschieden.!?” Die zehn am stirksten besetzten dualen

107 Die in Befragungen generell auftretenden Zuordnungsprobleme der Befragten zur ,richtigen” Ausbildungs-
institution wurden durch Datenbereinigung im Anschluss an die Datenerhebung gel®st. Sehr viele Kran-
kenpfleger/-innen und Erzieher/-innen ordneten sich aufgrund der Betriebsndhe dieser Ausbildungen zum
Beispiel der betrieblichen Ausbildung zu, obwohl es sich um eine schulische Berufsausbildung handelt. Dies
ist auch in amtlichen Befragungen wie dem Mikrozensus zu beobachten (Hall 2009b: 13).
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Ausbildungsberufe (4-Steller) der 18- bis 40-Jdhrigen in der Stichprobe entsprechen
dabei in leicht verdnderter Reihenfolge weitgehend (vgl. Tabelle A6 im Anhang) den
zehn am stirksten besetzten Ausbildungsberufen im Ausbildungsjahr 2005 (BIBB
2007: 44£).198 Aufstiegsqualifizierungen zum Techniker, Betriebs-, Fachwirt oder
Fachkaufmann werden in den Analysen explizit ausgeschlossen. Das Vorkommen
von Mehrfachausbildungen wird in den multivariaten Analysen kontrolliert.

Ausbildungsberufe

Im dualen System der Berufsausbildung kénnen zurzeit rund 350 verschiede-
ne Berufe erlernt werden, die zum Teil sehr diinn besetzt sind. Die hier gewahl-
te Differenzierung der erlernten Berufe muss sich auf stark besetzte Berufe bzw.
Berufsordnungen beschrinken, da fiir eine statistisch abgesicherte Aussage eine
GruppengriBe von mindestens 30 Personen erreicht werden sollte. Ahnliche Berufe
werden anhand des in den Berufsordnungen ausgeiibten Tatigkeitsschwerpunktes
(TSP) zusammengefasst (vgl. Tabelle A7 im Anhang).'” Tabelle 5.2-1 zeigt, wel-
che Berufe bzw. Berufsgruppen zusammengefasst wurden und welcher Tatigkeits-
schwerpunkt mit diesen Berufen verbunden ist. Der Tabelle ist weiterhin zu entneh-
men, wie stark die Berufe besetzt sind und welchen relativen Anteil sie haben. Zum
Teil werden Berufe trotz eines gleichen Tétigkeitsschwerpunkts weiter unterschie-
den. So werden Verwaltungsberufe trotz des gleichen Tétigkeitsschwerpunkts wie
kaufmédnnische Biiroberufe (,Ausfiihren von Schreib-, Rechen- und DV-Arbeiten,
Buchen etc.”) von diesen abgegrenzt, weil sie meist im 6ffentlichen Dienst zu ver-
orten sind.

108 Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe von erwerbstatigen Frauen im Alter von 18 bis 40 Jahren
umfassen in der Erwerbstatigenbefragung 76 % aller Ausbildungsberufe, bei Mannern umfassen sie ledig-
lich 59 %. Zum Vergleich: Bezogen auf neuabgeschlossene Ausbildungsvertrdge im Jahr 2005 umfassen die
25 am starksten besetzten Berufe bei Frauen rund 79 % aller Neuabschliisse und bei Mannern rund 60 % (vgl.
BIBB 2007).

109 Die Zusammenfassung der Berufe orientiert sich am Tatigkeitsschwerpunkt der Berufsgruppe (BG) bzw. Be-
rufsordnung (BO), der anhand des Mikrozensus 2004 bestimmt wurde. Die einzelnen BG wurden daraufhin
untersucht, wie ahnlich sich die in ihnen enthaltenen BO im Hinblick auf die Gberwiegend ausgetibte Tatigkeit
sind. BG mit gleichem Tatigkeitsschwerpunkt wurden weiter zusammengefasst. BO mit einem der BG nicht
entsprechenden TSP wurden neu gruppiert, es sei denn, der Branchenschwerpunkt (BSP) entsprach dem der
BG (Indikator fur die Verwandtschaft der Berufsaufgabe). Ein weiteres Kriterium fur die Abgrenzung war
die Unterscheidung nach &ffentlich-rechtlichem und privatwirtschaftlichem Wirtschaftssektor (hier sind die
Arbeitsbedingungen tberwiegend unterschiedlich).
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Tabelle 5.2-1: Abgrenzung der erlernten Berufe nach der KIdB 1992

::::::3:;?5:9(?: &') TSP Fallzahl Prozent
Kaufménnische Biiroberufe" BO 754, BG 78 (ohne BO 787) 7 668 11,8
Verwaltungsberufe BO 787, 765 7 133 2,4
GroB-, Einzelhandelskaufleute BG 67 (ohne BO 678) 5 370 7.4
Bank-, Versicherungskaufleute BG 69 7+15 208 3,6
Verkaufsherufe? BO 53, BG 66, BO 685 5 184 4,1
Gesundheitsberufe? BG 85, BO 864, 866 16 629 1,3
Erzieher/-innen BO 861-863, 865, 867, 869 14 154 2,9
Friseure/-innen (inkl. Kosmetiker/-innen) BG 90 16 79 1,9
HoGa-, Hauswirtschaftsberufe BG 91,92 12 145 3,4
Installations-, Metallbauberufe BG 25, 26 4 183 48
Industrie-, Werkzeugmechaniker/-innen BG 27, 29, BO 540, 541 1 233 5,4
Kfz-Mechaniker/-innen® BG 28,B0 318,512,514 6 196 5,3
Elektroberufe BG 31 (ohne BO 318) 1+4 270 5,6
Kdche, Backer® BG 39, 41 12 117 2,7
Bau-, Holzberufe® gg ;?0415111116522 >0, 4 356 9,6
Sonstige Produktionsberufe* Rest BG 1-51 - 354 8,8
Sonstige Dienstleistungsberufe* Rest BG 52-93 - 483 9,0

" Die BO 754 ,Fachgehilf(en/-innen) in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen” wird hier zugeordnet, weil sie ebenfalls den TSP 7

hat.

2 Die BO 053 (Floristen) und 685 (Apothekenhelfer) werden den Verkaufsberufen zugeordnet, da sie ebenfalls den TSP 5 aufweisen

und in der Branche Einzelhandel verortet sind.

3 Altenpfleger (BO 864) und Heilerziehungspfleger (BO 866) werden hier zugeordnet, da sie ebenfalls den TSP 16 aufweisen und in
tiberdurchschnittlich hohem MaBe iiber medizinische Fachkenntnisse verfiigen mussen.

4 Kraftfahrzeugelektriker (BO 318) haben ebenfalls den TSP 6 und sind in der Branche , Kraftfahrzeughandel, Instandhaltung und Re-
paratur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen” verortet. Die BO 512 und 514 (,,Warenmaler/-innen, Warenlackierer/-innen") haben zwar
den TSP 4, aber den gleichen Branchenschwerpunkt, was eine Zuordnung hier sinnvoll macht.

% Die BG 39 und 41 werden zusammengefasst, da es sich um Erahrungsberufe mit dem TSP 12 handelt. Andere Erndhrungsberufe wie
2.B. Fleischer (BG 40) haben hingegen andere Tétigkeitsschwerpunkte.

6 Zu den Bauberufen werden auch einige BO zugeordnet, die nicht den TSP 4 haben, wenn sie schwerpunktmaBig in der Branche
,Baugewerbe" verortet sind.

* die hier zugeordneten Berufsgruppen sind mit weniger als 70 Frauen bzw. Mannern besetzt

TSP =Tétigkeitsschwerpunkt; Fallzahlen ungewichtet, Prozentangaben gewichtet

Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen
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Auch Bank- und Versicherungskaufleute (TSP 7 und 15) bilden aufgrund des starken
Branchenbezugs ein eigenes Feld. Weiterhin werden Verkdufer/-innen von Grof3-
und Einzelhandelskaufleuten trotz des gleichen Tatigkeitsschwerpunkts (,Einkau-
fen/Verkaufen, Vermitteln, Kassieren) unterschieden, weil die zweijdhrige Verkdu-
ferausbildung mit einem anderen Tatigkeitsprofil verbunden ist (vgl. Hall 2008).
Gesundheitsberufe und Friseure/Kosmetiker werden getrennt betrachtet, da der Téa-
tigkeitsschwerpunkt ,,Gesundheitliches/Soziales Helfen, Pflegen, Medizinisches/Kos-
metisches Behandeln® sehr diffus ist. Koche und Béacker sowie Hotel-, Gaststitten-
(HoGa-) und Hauswirtschaftsberufe weisen zwar den gleichen Tétigkeitsschwer-
punkt (,Bewirten, Beherbergen, Speisenbereiten) auf, bei Kéchen und Béckern
liegt der Schwerpunkt jedoch auf Speisenbereiten. Weiterhin werden Installations-
und Metallbauberufe von Bau- und Holzberufen abgegrenzt, da Letztere trotz des
gleichen Titigkeitsschwerpunkt (,Fertigen, Be- und Verarbeiten, Bauen/Ausbauen,
Installieren, Montieren®) schwerpunktméfig in der Baubranche verortet sind. Be-
rufsgruppen, die mit weniger als 70 Frauen bzw. Madnnern besetzt sind, werden zu
sonstigen Produktionsberufen und sonstigen Dienstleistungsberufen gebiindelt. Die
konkreten dualen und schulischen Ausbhildungsberufe, die in diesen Feldern erlernt
werden konnen, sind den Tabellen A8a und A8b im Anhang zu entnehmen.

Frauen- und mdnnertypische Ausbildungsberufe

Da im Folgenden auch getrennte Analysen fiir Mdnner und Frauen durchgefiihrt
werden, ist die oben dargestellte Berufsabgrenzung geschlechtsspezifisch zu modi-
fizieren. Denn Frauen erlernen mehrheitlich andere Berufe als Méanner: Verkaufs-
berufe, Gesundheitsberufe und Erzieher/-innen, Berufe der Korperpflege sowie
HoGa- und Hauswirtschaftsberufe werden fast ausschlieSlich von Frauen besetzt.
Installations- und Metallbauberufe, Industrie-, Werkzeug-, Kfz-Mechaniker sowie
Koche/Bécker sind fast ausschlieBlich ménnlich geprédgte Berufe. Und auch in den
fiir Frauen typischen schulischen Berufsausbildungen konnen nicht alle Berufe er-
lernt werden (vgl. Tabelle A9 im Anhang). Bei der Abgrenzung frauen- und mdin-
nertypischer Berufe flie3t das Merkmal ,,Ausbildungsinstitution” daher direkt in die
Gruppenbildung ein, was den Vorteil hat, dass dhnliche Berufe wie zum Beispiel
duale und schulische kaufménnische Berufe oder Gesundheitsberufe (dual ausgebil-
dete (Zahn-)Arzthelferinnen und schulisch ausgebildete Krankenpflegerinnen) direkt
verglichen werden kénnen (7abelle 5.2-2 und 5.2-3).
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Tabelle 5.2-2: Abgrenzung frauentypischer Ausbildungsberufe (KIdB 1992)

::::::3:::5:9(?: &’) Fallzahl Prozent

Betriebliche Ausbildungsberufe

Kaufmannische Biiroberufe BO 754, BG 78 (ohne BO 787) 448 17,5
Verwaltungsberufe BO 787 87 3,4
GroB-, Einzelhandelskauffrauen BG 67 (ohne BO 678) 193 8,2
Bank-, Versicherungskauffrauen BG 69 109 3,7
Verkauferinnen BO 053, BG 66, BO 685 171 8,6
(Zahn-)Arzthelferinnen** BO 856 175 7,4
Friseurinnen BG 90 62 3,4
HoGA-, Hauswirtschaftsberufe BG 91,92 104 5,0
Produktionsberufe* Rest BG 1-51 192 9,1
Sonstige Dienstleistungsberufe* Rest BG 52-83 138 5,2
Schulische Ausbildungsberufe

Kranken-, Altenpflegerinnen B0 853, 864 220 83
Erzieherinnen BO 861-863, 865-867, 869 153 6,2
Kosmetiker-/Hauswirtschafterinnen BG 90, 91, 92 36 1,8
Kaufmannische Biiroberufe BG 78 (ohne BO 787) 80 2,9
Sonstige Schulberufe* Rest (zu 97 % Dienstleistung) 246 9,1
Gesamt 2.414 100,0

* die hier zugeordneten Berufsgruppen sind mit weniger als 50 Frauen besetzt
** seit April 2006 Berufsausbildung zum/zur Medizinischen Fachangestellten, seit Juli 2001 Berufsausbildung zur/zum Zahn-

medizinischen Fachangestellten

Anmerkungen: Erwerbstétige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss).

Fallzahlen ungewichtet, Prozentangaben gewichtet.

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen
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Tabelle 5.2-3: Abgrenzung mannertypischer Ausbildungsberufe (KIdB 1992)

::::::3:::3:9(?: &’) Fallzahl Prozent
Betriebliche Ausbildungsberufe
Kaufmannische Biiroberufe BO 754, BG 78 (ohne BO 787) 122 4,1
GroB-, Einzelhandelskaufmanner BG 67 (ohne BO 678) 151 5,8
Bank-, Versicherungskaufméanner BG 69 91 3,3
Installations-, Metallbauberufe BG 25, 26 174 8,4
Industrie-, Werkzeugmechaniker BG 27, 29, BO 540, 541 218 9,2
Kfz-Mechaniker** BG 28,B0 318,512,514 192 9,6
Elektroberufe BG 31 (ohne BO 318) 249 9,4
Koche, Backer BG 39, 41 92 4,0
Bau-, Holzberufe gg ;?bf‘g'ﬁ%ﬁ’%' 320 16,1
Sonstige Produktionsberufe* Rest BG 1-51 231 11,0
Sonstige Dienstleistungsberufe* Rest BG 52-93 240 9,0
Schulische Ausbildungsberufe
Kranken-, Altenpfleger BO 853, 864 47 1,7
Sonstige Schulberufe® Rest (zu 61 % Dienstleistung) 221 8,3
Gesamt 2.348 100,0

* die hier zugeordneten Berufsgruppen sind mit weniger als 50 Mannern besetzt
** ab 2004 Berufsausbildung zum/zur Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, die in der BIBB/BAUA-Erwerbstétigenbefragung 2006 mit der

Berufsklasse 3161 vercodet ist

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss).

Fallzahlen ungewichtet, Prozentangaben gewichtet.

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Berufsbereich der Ausbildung

Werden Frauen und Ménner gemeinsam in einem multivariaten Modell betrachtet,
muss die Berufsschneidung aufgrund der Korrelationen der verwendeten Merkmale
grober ausgeprigt sein (Tabelle 5.2-4). Die Abgrenzung der Berufsbereiche orien-
tiert sich wieder an den jeweiligen Tétigkeitsschwerpunkten. Unterschieden werden
kaufméannische Biiroberufe, Handels- und Dienstleistungskaufleute, Gesundheitsbe-
rufe und Erzieherinnen sowie Metall- und Elektroberufe. Gesundheitsberufe und Er-
zieherinnen sind im Gegensatz zu anderen Dienstleistungsberufen den sekundéren
Dienstleistungsberufen zuzuordnen (vgl. Fulnote 46). Die verbleibenden Berufsgrup-
pen sind mit weniger als einhundert Frauen bzw. Mannern besetzt und werden daher
zu sonstigen Produktionsberufen und sonstigen Dienstleistungsberufen gebiindelt.
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Tabelle 5.2-4: Abgrenzung der erlernten Berufe nach Berufsbereichen (KIdB 1992)

Berufsgruppe (BG),
-ordnung (BO) Fallzahl Prozent
Kaufmannische Biiroberufe (Verw.) BG 78, BO 754, 765 801 14,2
. . BO 053, BG 66, 67 (ohne BO
Handels-, Dienstleistungskaufleute 678), BO 685, BG 69 762 15,1
Gesundheitsberufe, Erzieher/-innen BG 85, 86 783 14,2
Metall-, Elektroberufe 216425_29’ 31,8041, 512, 882 211
Sonstige Produktionsberufe* Rest BG 1-51, BO 546 827 21,2
Sonstige Dienstleistungsberufe* Rest BG 52-93 707 14,3

* die hier zugeordneten Berufsgruppen sind mit weniger als 100 Frauen bzw. Mannern besetzt

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (héchster Abschluss).
Fallzahlen ungewichtet, Prozentangaben gewichtet.

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Frauen- und Mdnnerberufe

Eine weitere vorgenommene Abgrenzung biindelt Frauenberufe. Sie werden defi-
niert als Berufe mit einem Frauenanteil von iber 70 %. Als Mannerberufe gelten
Berufe mit einem Méanneranteil von {iber 70 %. Mischberufe weisen Frauen- und
Méanneranteile von jeweils mehr als 30 % auf. Zur Typisierung von Frauenberufen
wurde der Frauenanteil in Erwerbsberufen auf der Ebene von Berufsfeldern (zur
Abgrenzung der verwendeten Berufsfelder vgl. Tiemann u.a. 2008) aggregiert und
anhand des Berufsfeldes der Ausbildung an die Daten der BIBB/BAuA-Erwerbstiti-
genbefragung 2006 angekoppelt.'1?

Wachstumsberufe

Das Merkmal Wachstumsberuf wurde anhand der Entwicklung der Erwerbstéitigen-
zahlen (Erwerbstitige mit Berufsausbildung, ohne geringfiigige Beschéftigung) auf
Basis der Mikrozensuserhebungen von 1996 bis 2004 identifiziert und wiederum
anhand des Berufsfeldes der Ausbildung an die Daten der BIBB/BAuA-Erwerbstéi-
tigenbefragung 2006 angekoppelt. Die Entwicklung der Beschéftigtenzahlen nach

110  Der Begriff Berufsfeld ist nicht einheitlich definiert (vgl. Tiemann 2008). Hier wird er im klassifikatorischen
Sinne verwendet, wobei das jeweilige Berufsfeld , durch den Inhalt und die Ausformungen der in ihm verei-
nigten Berufe charakterisiert” wird (Pahl 2001: 18).
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dem Berufsfeld ist 7abelle A3 im Anhang zu entnehmen. Berufsfelder mit einem
Beschiftigungswachstum von {iber drei Prozent werden als Wachstumsberufe defi-
niert. Insbesondere Gesundheits- und Erziehungsberufe expandierten in den letzten
Jahren und weisen damit auf gute Berufschancen hin.

Schulische Vorbildung

Allgemeines Humankapital wird in Form von Schulbildung durch den hochsten
Schulabschluss operationalisiert. Hierbei werden drei Niveaustufen unterschieden:
Hauptschulabschluss (inkl. qualifizierender Hauptschulabschluss), mittlerer Ab-
schluss (Realschulabschluss, Mittlere Reife, Fachoberschulreife) sowie Hochschul-
reife (inkl. Fachabitur).

Erwerbs- und Familiengeschichte

Fiir Vergleiche zwischen Frauen und Ménnern ist es weiterhin notwendig, die Er-
werbs- und Familiengeschichte zu kontrollieren, da diese eine strukturierende Wir-
kung auf die gegenwiértigen Berufschancen haben kann. Beriicksichtigt werden hier
Erwerbsunterbrechungen, Berufserfahrung und Kinder. Eine Erwerbsunterbrechung
liegt vor, wenn die Erwerbstéitigkeit mindestens sechs Monate unterbrochen wur-
de.""" Berufserfahrung wird gemessen als Zeit in Jahren seit dem Eintritt in den
Arbeitsmarkt abztglich der Unterbrechungszeiten.!!'? Eine weitere Dummy-Variable
gibt an, ob vor Beginn der aktuellen Tétigkeit Kinder im Alter unter 18 Jahren im
Haushalt lebten. Der Zeitpunkt wurde ndherungsweise {iber das Alter der Kinder
zum Befragungszeitpunkt bestimmt.'!?

111 Gefragt wurde: ,Haben Sie seit <Jahr erste Berufstatigkeit einblenden> irgendwann einmal Ihre Berufsta-
tigkeit unterbrochen?” Als Unterbrechungen zahlten Zeiten der Arbeitslosigkeit, Erziehungsurlaub oder El-
ternzeit, Wehr- oder Zivildienst, freiwilliges soziales, ©kologisches Jahr und Zeiten der Ausbildung. Nicht als
Unterbrechung zahlten hingegen Zeiten der Fort- und Weiterbildung, gesetzlicher Mutterschutz und Zeiten
der Krankheit. Im Falle einer Erwerbsunterbrechung wurde weiter gefragt: ,Wie viele Jahre haben Sie Ihre
Berufstatigkeit insgesamt unterbrochen, ca. in ganzen Jahren gerechnet?”.

112 Ein Nachteil von Querschnittsbefragungen, nédmlich die Konfundierung von Alters- und Kohorteneffekten,
fallt hier weniger ins Gewicht, da tber die Zeit hinweg keine Erhdhung der Berufswechselquote zu beobach-
ten ist (vgl. Konietzka 1999b: 394, Born 2000: 57, Seibert 2007: 3) und auch das Phdnomen unterwertiger
Erwerbstéatigkeit bei Personen mit Berufsausbildung im Zeitverlauf recht stabil ist (vgl. Konsortium Bildungs-
berichterstattung 2006: 185). Alterseffekte bzw. Effekte der Berufserfahrung kénnen daher auch als solche
interpretiert werden.

113 Dies ist eine grobe Annaherung, da im Datensatz keine Langsschnittinformationen zur Familiengeschichte
vorliegen. Der Zeitpunkt der EheschlieBung ist ebenfalls unbekannt, weshalb der Familienstand (verheiratet)
in den Modellen nicht kontrolliert wird.
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5.3 Untersuchungsgruppe, methodisches Vorgehen
und Analyseverfahren

5.3.1 Untersuchungsgruppe und methodisches Vorgehen

Untersuchungsgruppe

Die Analysen im empirischen Teil der Arbeit fokussieren auf die mittlere Qualifika-
tionsebene; Personen, die einen akademischen Abschluss oder eine Aufstiegsqua-
lifizierung zum Meister, Techniker etc. absolviert haben, interessieren hier nicht.
Der Datensatz umfasst 11.411 Erwerbstétige (60 %) mit einer mittleren Berufsaus-
bildung als héchstem Abschluss (Tabelle 5.3-1). Darunter finden sich einige wenige
Beamtenausbildungen und sonstige, nicht zuordenbare schulische Ausbildungen,
die im Folgenden ausgeschlossen werden. 10.845 Erwerbstitige haben eine duale
oder schulische Berufsausbildung als hochsten Abschluss absolviert. Bei &lteren
Befragten liegt der Ausbildungsabschluss allerdings schon linger zuriick, weshalb
nicht ausgeschlossen werden kann, dass deren Ausbildung in der Zwischenzeit ver-
altet ist. Zwischen 1998 und 2006 wurden zum Beispiel 224 Ausbildungsberufe neu
geschaffen bzw. modernisiert (Hagen/Kuppe/Stohr 2009: 104). Um dem technolo-
gischen und berufsstrukturellen Wandel der letzten Jahrzehnte (vgl. Kapitel 2.3)
Rechnung zu tragen, beschrinken sich die Analysen daher auf 5.469 Erwerbstétige
mit dualer oder schulischer Berufsausbildung im Alter von 18 bis 40 Jahren. Diese
Personen haben zwischen 1982 und 2006 (im Mittel 1995) ihren Ausbildungsab-
schluss erworben.

Tabelle 5.3-1: Abgrenzung der Untersuchungsgruppe

Fallzahl Prozent ge|::cc:r-1et

Kern-Erwerbstatige™ 20.000 100 % 33.243.234
.. mit mittlerem Ausbildungsabschluss 11.411 60 % 20.099.578
.. mit dualer oder schulischer Berufsausbildung 10.845 58 % 19.222.289
.. mit dualer o. schulischer Ausbildung im Alter von 18-40 Jahren 5.469 28 % 9.201.855
.. ohne DDR-Abschliisse 5.017 25% 8.359.689
.. ohne Erwerbstatige ohne Schulabschluss 4.983 25% 8.264.653
.. ohne fehlende Angaben (iber den letzten Ausbildungsabschluss 4.913 25% 8.150.295
.. ohne unplausible Angaben zum erlernten Beruf 4.762 24% 7.917.765

“Nach eigenen Berechnungen auf Basis des Mikrozensus 2004 sind rund 96 % aller Erwerbstatigen in Deutschland Kernerwerbstatige.
Anmerkung: Fallzahlen ungewichtet, Prozentangaben gewichtet
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbefragung 2006
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Um die Gruppe auch im Hinblick auf die Bildungsressourcen homogen zu halten, wer-
den Personen ausgeschlossen, die ihren Ausbildungsabschluss in der ehemaligen DDR
oder im Ausland erworben haben''* und die iiber keinen Schulabschluss verfiigen.
Diese Stichprobe umfasst noch 4.983 Erwerbstétige. Fiir 220 Personen liegen keine
weiteren Angaben iiber den letzten Ausbildungsabschluss vor oder die Angabe zum
erlernten Beruf ist unplausibel, was fiir alle Berufsangaben anhand der real existieren-
den Berufskennziffern im dualen System gepriift wurde. Es verbleiben somit 4.762 Be-
fragte mit einer dualen oder schulischen Berufsausbildung als héchstem Abschluss
in der Untersuchungsgruppe: 2.348 Manner (hochgerechnet rund 4,3 Millionen) und
2.414 Frauen (hochgerechnet rund 3,6 Millionen). Das Durchschnittsalter betrdgt bei
Minnern und Frauen jeweils 31 Jahre. Uber die Verteilung aller in die Analysen ein-
bezogenen unabhingigen Variablen nach Geschlecht informiert 7Tabelle 5.3-2.

Tabelle 5.3-2: Haufigkeitsverteilung der unabhéangigen Variablen nach Geschlecht (in %)

Manner Frauen

Alter in Jahren 31,2 31,0
Berufserfahrung in Jahren 10,7 9,6
Erwerbsunterbrechung von mind. 6 Monaten 41,8 47,3
Kind vor Beginn der Tatigkeit 16,7 29,5
Hochster Schulabschluss

Hauptschulabschluss 41,8 24,5

Mittlerer Abschluss 43,0 53,9

(Fach-)Abitur 15,2 21,6
Mehrfachausbildung 12,7 13,3
Letzter Ausbildungsabschluss

Betriebliche Aushildung 90,0 71,5

Schulische Ausbildung 10,0 28,5
Ausbildung in einem Wachstumsberuf 9,7 35,8
Ausbildung in einem Frauenberuf 10,9 68,2
Berufsbereich der letzten Ausbildung

Kaufméannische Biiroberufe 6,0 24,0

Handels-, Dienstleistungskaufleute 9,8 21,4

Gesundheitsberufe, Erzieher/-innen 4,0 26,3

Metall-, Elektroberufe 37,6 1,2

Sonstige Produktionsberufe 32,0 8,1

Sonstige Dienstleistungsberufe 10,5 18,9
Fallzahl 2.348 2.414

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss).
Fallzahlen ungewichtet, Prozentangaben gewichtet
Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstétigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

114  Das berufliche Bildungssystem der ehemaligen DDR ist nur bedingt mit dem westdeutschen System vergleich-
bar (vgl. Solga/Konietzka 2000: 117 ff., Zihlke 2000: 49 ff.).
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Frauen haben im Vergleich zu Médnnern etwas hédufiger ihre Erwerbstétigkeit unter-
brochen (47,3 % vs. 41,8 %) und bringen daher im Durchschnitt eine im Vergleich
zu Méannern etwas geringere Berufserfahrung mit (& 9,6 Jahre vs. & 10,7 Jahre).
29,5 % der Frauen und 16,7 % der Médnner gaben an, dass zu Beginn der aktuellen
Tatigkeit zumindest ein Kind unter 18 Jahren im Haushalt lebte. Frauen haben eine
deutlich hohere schulische Vorbildung als Mdnner. So kénnen 21,6 % der Frauen,
aber nur 15,2 % der Manner das Abitur vorweisen. Manner haben auflerdem deutlich
héufiger einen Hauptschulabschluss absolviert (41,8 % vs. 24,5 %). Dies hingt auch
damit zusammen, dass mehr Frauen als Mdnner Schulberufe erlernen, die hohe-
re Schulabschliisse voraussetzen. Jeweils rund 13 % der Frauen und Ménner haben
mehr als eine Berufsausbildung abgeschlossen. Frauen und Madnner unterscheiden
sich auch sichtlich im Hinblick auf den Berufsbereich der Ausbildung. So dominieren
bei Frauen Gesundheitsberufe und Erzieherinnen (26,3 %), kaufménnische Biirobe-
rufe (24 %) und Handels- und Dienstleistungskaufleute (21,4 %), wohingegen Manner
meist Metall- und Elektroberufe (37,6 %) oder sonstige Produktionsberufe (32 %) er-
lernen. Infolge der Dominanz der Gesundheits- und Erziehungsberufe bei Frauen
wurden diese auch deutlich hdufiger als Manner in einem Wachstumsberuf ausgebil-
det (35,8 % vs. 9,7 %). Zwei von drei Frauen (68,2 %) wurden in einem Frauenberuf
ausgebildet (Madnner 10,9 %).

Methodisches Vorgehen

Neben ersten deskriptiven Tabellenanalysen werden im empirischen Teil verschie-
dene multivariate Analyseverfahren angewandt. Ziel dieser Analysen ist es, die de-
skriptiven Ergebnisse statistisch abzusichern und den jeweiligen Erklarungsbeitrag
(Einflussrichtung und Einflussstirke) einzelner Merkmale - inshesondere des er-
lernten Berufs — bei Kontrolle anderer relevanter Einflussfaktoren zu priifen. Die
Analyse des Berufswechselverhaltens (Kapitel 6.1) erfordert eine Modellierung, die
dem ordinalskalierten Merkmal Berufswechsel gerecht wird. Das hier verwendete
ordinale Logit-Modell stellt eine Erweiterung des Verfahrens der bindren logisti-
schen Regression auf eine kategoriale abhdngige Variable mit mehr als zwei ge-
ordneten Ausprdgungen dar. Zur Bestimmung der Determinanten unterwertiger
Erwerbstétigkeit und von Niedriglohnbeschéftigung werden — da es sich jeweils
um dichotome Merkmale handelt (0/1-Codierung) — eine Reihe logistischer Regres-
sionsmodelle geschitzt (Kapitel 6.2). Liegt den Modellen eine spezifische Hypothese
zugrunde, werden die zu priifenden Variablen schrittweise in das Modell eingefiihrt.
Schétzungen zum Bruttostundeneinkommen (Kapitel 6.3) basieren schlielich auf
linearen Regressionsmodellen, da es sich beim Einkommen um ein metrisch ska-
liertes Merkmal handelt. Mit der aktuellen Tétigkeit konfundierte Merkmale wie
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Arbeitszeit, Erwerbsberuf, Branche oder Betriebsgrifle werden explizit nicht mit
in die Analysen aufgenommen, da sie lediglich eine korrelative Beziehung mit den
abhingigen Variablen aufweisen, aber keinen kausalen Erklirungsbeitrag leisten.'!®
Als Referenzkategorie wird jeweils ein Berufsbereich bzw. Beruf gewahlt, der einer-
seits flir beide Geschlechter ausreichende Besetzungszahlen aufweist. Andererseits
sollte die Ausprigung der abhéngigen Variablen (also Berufswechsel, unterwertige
Erwerbstétigkeit, Einkommen) fiir diese Gruppe recht nahe am Mittelwert liegen.
Diese Kriterien erfiillen die kaufmédnnischen Biiroberufe. Die verwendeten statisti-
schen Methoden werden im folgenden Kapitel detailliert beschrieben.

5.3.2 Statistische Analyseverfahren

Lineare Regressionsanalyse

Die funktionale Beziehung zwischen einer metrischen Variable (z. B. Einkommen)
und unabhéngigen Variablen ist durch ein lineares Regressionsmodell wie folgt zu
modellieren:

Y = Db, + byxy + byxy +..4 bpxy + €.

Mithilfe der ,Methode der kleinsten Quadrate® (OLS-Schitzung, Ordinary Least
Squares) wird eine Gerade ermittelt, zu der alle Punkte den kleinstmoglichen Ab-
stand besitzen. Die Summe der quadrierten Residuen wird dabei minimal

Y e? = min(e; = y; — 9;), wenn gilt:

_cov (xy) = _
b——var(x) unda =y — b * x.

Die geschétzten Steigungskoeffizienten b geben dabei an, um wie viele Einheiten
sich die abhédngige Variable verdndert, wenn sich die unabhéngige Variable um eine
Einheit erhoht, und zwar bei Konstanthaltung aller tibrigen unabhéngigen Varia-
blen (vgl. Briiderl 1997). Die Anderung der abhéingigen Variablen, wenn sich eine
unabhéngige Variable um einen marginalen Betrag (eine Einheit) verédndert, wird in
einem multivariaten Modell auch als Marginaleffekt bezeichnet.

Die Regressionsschitzung unterliegt verschiedenen Modellannahmen. Neben
der Voraussetzung, dass die abhéngige Variable tatsdchlich mit einer linearen Funk-
tion der unabhéngigen Variablen beschrieben werden kann, sind weitere Modellan-
nahmen zu priifen: Der Erwartungswert der Storgrof3e muss null sein, die Fehler

115 Einfacharbeitsplatze finden sich z. B. haufiger im Teilzeitsegment als im Vollzeitsegment (24 % vs. 9 %). Dass
unterwertige Erwerbstatigkeiten z. B. haufiger auf Teilzeitstellen zu beobachten sind, ist allerdings keine kau-
sale Erklarung fur dieses Phanomen. Aufgrund der positiv korrelativen Beziehung mit den Merkmalen ,Er-
werbsunterbrechung” und , Kinder vor Beginn der Tatigkeit” — deren Effekte reduzieren sich bei Kontrolle der
Teilzeit — wurde das Merkmal Teilzeit nicht mit aufgenommen.
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sollten untereinander unkorreliert sein und die Varianz der Fehler sollte fiir alle
Werte von X gleich sein (,Homoskedastizitdtsannahme®). Eine hdufige Ursache fiir
Heteroskedastizitét ist eine nichtsymmetrische Verteilung der abhéngigen Variablen.
Im Falle der rechtsschiefen Verteilung des Einkommens kann Heteroskedastizitét
durch Logarithmierung des Einkommens beseitigt werden. Als abhéngige Variable
wird hier der Logarithmus des Bruttostundenlohns definiert (vgl. Kapitel 6.3), sodass
eine logarithmische Beziehung zwischen abhédngiger und unabhéngiger Variable un-
terstellt wird: Je hoher der Bruttostundenlohn, desto geringer ist die Verdnderung
der abhéngigen Variable. Die logarithmierten Lohne bilden dann ndherungsweise
eine Normalverteilung ab. Ein Vorteil dieser Transformation ist, dass die Regressi-
onskoeffizienten als prozentuale Verdnderung bei Verdnderung der unabhédngigen
Variablen um eine Einheit interpretiert werden kénnen (Marginaleffekte).!1°

Das Bestimmtheitsmall R? (erkldrte Varianz) informiert dariiber, wie gut sich
die Regressionsfunktion an die empirisch beobachtete Punkteverteilung anpasst. R?
kann Werte zwischen 0 (0 % erklarte Varianz) und 1 (100 % erklédrte Varianz) anneh-
men, wobei in den empirischen Sozialwissenschaften selten Werte grofer als 0,6
beobachtet werden konnen.

Einzelne extrem ausgeprigte Beobachtungen kénnen die Ergebnisse eines Re-
gressionsmodells stark beeinflussen. Um zu priifen, ob einzelne Fille einen grof3en
Einfluss auf die Grof3e der geschétzten Parameter haben, kann DfBeta berechnet
werden. DfBeta gibt den Beitrag der i-ten Beobachtung auf den k-ten Regressions-
koeffizienten wieder. Die entsprechende Formel lautet:

DiBeta, = b, - b

k k(@)®
In der Literatur finden sich unterschiedliche Grenzwerte fiir DfBeta, die von > 12/vnl

(vgl. Belsley/Kuh/Welsch 1980: 28) bis > 11 (Bollen/Jackman 1993: 267) reichen.
Logistische Regressionsanalyse

Einfliisse auf dichotome bzw. binédre Variablen wie unterwertige Erwerbstétigkeit (ja
vs. nein) oder Niedriglohnbeschiftigung (ja vs. nein) konnen nicht mit dem Verfahren
der linearen Regressionsanalyse untersucht werden, da die wesentlichen Anwen-
dungsvoraussetzungen nicht gegeben sind. Ein lineares Regressionsmodell konnte
in diesem Fall zudem zu unzuldssigen Vorhersagen auflerhalb des Wertebereichs

116 Im Falle einer Dummy-Variablen ist dies nur eine approximative Anndherung. Eine genauere Umrechnung
kann erfolgen durch (e® - 1) = 100 Diekmann 1985: 103). Sinnvoll ist dies bei Koeffizienten ab etwa 0.2, da
sich die Umrechungsergebnisse bei geringeren Werten nur geringftigig unterscheiden.
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von 0 bis 1 fithren. Bei dichotomen abhédngigen Variablen muss daher eine Funktion
gefunden werden, die sich den minimalen und maximalen Wahrscheinlichkeiten von
null und eins asymptotisch annédhert (zum Verfahren der logistischen Regression
siehe auch Agresti 1990, Andref3/Hagenaars/Kithnel 1997: 265 ff.). Hier kommen
prinzipiell zwei Verteilungsannahmen infrage, die zu dhnlichen Schitzergebnissen
fiihren: die logistische Verteilung oder die Normalverteilung (Probit-Modell). Die hier
angewandte logistische Regression transformiert die abhéngige Variable Y so, dass
sie einen Wertebereich von {-o0 bis +o0} aufweist. Berechnet wird das logarithmierte
Verhiltnis P(Y = 1) zur Gegenwahrscheinlichkeit 1 — P(Y = 1), also das

. _ P(y=1) _ , P(Y=1)
Logit (Y%) =lIn TPa=D In Pr=o)

Die Regressionsgleichung wird hier wie folgt geschétzt:
Loglt (Y}l X) = bo + blxl + bzxz + -+ bkxk.'
)

Die Regressionskoeffizienten der logistischen Regression sind allerdings schwerer
zu interpretieren als in der linearen Regression. Die Erhéhung einer unabhéngigen
Variablen x, um eine Einheit dndert néimlich das logarithmierte Wahrscheinlich-
keitsverhéltnis um den Faktor b,. Die entlogarithmierten b-Koeffizienten, die soge-
nannten Effektkoeffizienten, sind hier wesentlich anschaulicher. Denn es gilt: Die
Erhohung einer unabhéngigen Variablen x, um eine Einheit 4ndert dann das Wahr-
scheinlichkeitsverhéltnis (Odds-Ratio) um den Faktor exp(b,). Die sogenannten Odds
weisen einen Wertebereich von {0 bis +oo} auf. Die Regressionsgleichung fiir die Odds
lautet dann:!'

% = exp(by + byxy + byxy + -+ + brxy) = exp(by) * exp(byxy) * exp(b,yx3) ... exp (byxy).
Bei den Effektkoeffizienten bezeichnen Werte > 1 einen positiven Einfluss, zum
Beispiel auf das Chancenverhéltnis ,unterwertig erwerbstitig vs. addquat er-
werbstitig”, ein negativer Einfluss liegt bei Werten < 1 vor. Die ausgewiesenen
Effekte sind jeweils auf eine Referenzgruppe zu beziehen, die den Wert 1 erhalt.
Ein Koeffizient von zum Beispiel 1,35 besagt, dass die Chance um das 1,35-Fache
oder um 35 % zunimmt, ein Koeffizient von 0,65, dass sie auf das 0,65-Fache oder
um 35 % (100 = (Effektkoeffizient — 1)) abnimmt. Liegt kein Effekt vor, nimmt das
0dd den Wert 1 an. Die Effektkoeffizienten werden im Zusammenhang mit einem
Berufswechsel, unterwertiger Erwerbstétigkeit und Niedriglohn allerdings nicht

117  Die Regressionsparameter werden in einem Logitmodell auf der Grundlage des Maximum-Likelihood-Verfah-
rens geschatzt. Diese Schatzmethode beruht auf der Annahme, dass alle Beobachtungen in einer Stichprobe
voneinander unabhangig sind. Die Wahrscheinlichkeit (Likelihood), diese Stichprobe zu ziehen, entspricht
dabei dem Produkt aller individuellen Wahrscheinlichkeiten fur die jeweilige Auspragung.
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als Chance, sondern als Risiko interpretiert. Dabei handelt es sich lediglich um
eine sprachliche Anpassung, da unterwertige Erwerbstétigkeit und Niedriglohn
negativ belegt sind und auch mit einem Berufswechsel oftmals ein Status- bzw.
Einkommensverlust einhergeht. Im eigentlichen Sinne geht es hier um ,techni-
sche” Begriffe, ndmlich die Chance bzw. das Risiko, in die eine statt die andere
Gruppe (z. B. unterwertig erwerbstétig vs. addquat erwerbstétig) zu fallen.

Bei Logit-Modellen ist allerdings zu beachten, dass die Odds nur etwas iiber
das Chancenverhiltnis P(Y = 1) vs. P(Y = 0) aussagen, aber zunéchst keine Aussage
iiber die eigentliche Wahrscheinlichkeit von P(Y = 1) treffen, also zum Beispiel die
Wahrscheinlichkeit, unterwertig erwerbstétig zu sein. Wahrscheinlichkeiten lassen
sich erst durch folgende Transformation ausdriicken:

exp (bg + bixq + byxy + -+ bpxy)

P(Y =1]|X) = .
( %) 1+exp (bg + byxy + byxy + -+ + byxy)

Statt des Bestimmtheitsmaf3es R? wie im linearen Regressionsmodell wird bei der
logistischen Regression ein auf der Likelihood-Schédtzung basierendes Bestimmt-
heitsmaf3 (Pseudo-R?) verwendet, das als Ma8 fiir die Vorhersageverbesserung inter-
pretiert werden kann. McFaddens Pseudo-R? wird nach folgender Formel berechnet:
LLo—LLy _ 1 _ﬂ.

LLo LLo
Dabei ist LL die Log-Likelihood des Nullmodells (ein Modell, das nur die Regressi-
onskonstante enthélt) und LL, die Log-Likelihood des Modells mit den zu schétzen-
den Parametern.

2
RMF -

Das ordinale Logit-Modell

Die Analyse des ordinalskalierten Merkmals Berufswechsel mit den Merkmalsaus-
pragungen ,im Beruf”, ,in verwandtem Beruf® und ,Berufswechsel” erfordert eine
entsprechend modifizierte Modellierung. Geeignet ist hier das ordinale Logit-Modell,
das eine Erweiterung des Verfahrens der bindren logistischen Regression auf eine
kategoriale abhédngige Variable mit mehr als zwei geordneten Ausprigungen dar-
stellt (vgl. Clogg/Shihadeh 1994). Gegeniiber multinomialen Modellen!'® hat das or-
dinale Logit-Modell den Vorteil, dass es parameterdkonomischer und einfacher zu
interpretieren ist (Tutz 2000: 207, vgl. auch Long 1997: 116 ff., Agresti 2002).

118 Das multinomiale Logit-Modell stellt ebenfalls eine Erweiterung des Verfahrens der binéren logistischen Re-
gression auf eine kategoriale abhangige Variable mit mehr als zwei Auspragungen dar. Die Auspragungen
werden allerdings nicht als geordnet, sondern als Kategorien einer nominalskalierten Variablen interpretiert.
Entsprechend werden (simultan) J — 1 Regressionsmodelle geschatzt, die den Ubergang von einer Referenz-
kategorie (J) auf die verbleibenden Kategorien (J — 1) modellieren. Es sind hier also J — 1 Logits zu bestimmen.
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Die kumulativen Logits sind hier wie folgt definiert:

Logit (Yga1..p/a.y 1 X) = In G2,

Bei einer abhédngigen Variable mit J Ausprdgungen wird die Wahrscheinlichkeit, in
die Kategorien j + 1 bis J zu fallen, zur Wahrscheinlichkeit in Beziehung gesetzt, in
die Kategorien 1 bis j zu fallen.

Die entsprechende Regressionsgleichung, die auf der Grundlage des Maximum-Like-

lihood-Verfahrens geschétzt wird, lautet dann:
LOglt (Y(]+1])/(1]) |X) = bOi + b1x1 + b2X2 + -+ bkxk.

Fiir jede unabhéngige Variable wird somit ein Regressionskoeffizient geschétzt, al-
lerdings gibt es mehrere Regressionskonstanten b,,, die sich auch als Schwellenwer-
te zwischen den Kategorien der abhéngigen Variable interpretieren lassen.

Fiir die abhéngige Variable Berufswechsel mit ihren drei Kategorien (y,, y,, y.)
wiirde man zwei binére logistische Regressionen schétzen: Fiir P(y > 1)/ P(y,) und
P(y > 2)/ P(y < 2), also ,Berufswechsel/verwandter Beruf vs. erlernter Beruf* sowie
,Berufswechsel vs. verwandter/erlernter Beruf*.!'°Im Falle zweier kumulativer Lo-
gits gibt es somit zwei Regressionskonstanten b, und b,,.

Die Annahme paralleler Regressionen bzw. proportionaler Odds dieses Ver-
fahrens impliziert, dass die kumulierten logarithmierten Chancen einer Kategorie
gegeniiber allen darunterliegenden Kategorien linear spezifiziert sind, das heil3t,
dass jede Dichotomie durch den gleichen Steigungsparameter bestimmt ist. Die ge-
schitzten b-Koeffizienten sollten sich also in beiden Gleichungen nicht wesentlich
voneinander unterscheiden, da ansonsten die Parallel-Regression Annahme verletzt
wire. Das Statistikprogrammpaket STATA ermdoglicht statistische Tests, welche die
Giltigkeit der Annahme paralleler Regressionen priifen. Ist die Voraussetzung glei-
cher Effekte der unabhéngigen Variablen auf alle kumulativen Logits verletzt, kann
ein Partial Proportional Odds Model geschitzt werden, das im Falle nicht propor-
tionaler Effekte getrennte Schédtzungen fiir die Schwellen berechnet (vgl. Williams
2006).120

119 Da das hier verwendete Statistikprogramm STATA die kumulativen Logits aufsteigend formuliert (> i vs. <),
wurden die Formeln entsprechend angepasst.
120 Die Schatzung basiert auf dem stata-ado gologit2.
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6. Empirische Befunde zu Ausbildungsinaddquanz
und Einkommen

6.1 Wechsel des erlernten Berufs

6.1.1 Messeffekte und Haufigkeit von Berufswechseln

Ein Wechsel des erlernten Berufs kann auf unterschiedliche Art und Weise operatio-
nalisiert werden. Im Folgenden wird der in der Literatur tiblicherweise verwendete
Berufskennziffernvergleich der in Kapitel 5.2.1 vorgestellten subjektiven Messung
eines Berufswechsels gegeniibergestellt. Auf die Frage ,Wenn Sie einmal Ihre jetzige
Tatigkeit mit Threr letzten Ausbildung vergleichen, was wiirden Sie dann sagen ...“
antworten 36,4 % der Erwerbstitigen mit Berufsausbildung im Alter von 18 bis zu
40 Jahren, dass sie in ihrem erlernten Beruf arbeiten (Abbildung 6.1-1). Weitere
33,7% bezeichnen ihre Erwerbstétigkeit als mit dem Ausbildungsberuf verwandt
(hochgerechnet entspricht das rund 2,7 Millionen Erwerbstétigen), was erste Hin-
weise auf einen flexiblen Einsatz einer Berufsausbildung im Beschéftigungssystem
gibt. 30,0% der Erwerbstétigen mit Berufsausbildung im Alter von 18 bis zu 40
Jahren arbeiten im Jahr 2006 in einem Beruf, der nach eigenen Angaben mit dem
erlernten Beruf nichts mehr zu tun hat. Somit haben drei von zehn Erwerbstétigen
ihren Ausbildungsberuf vollstindig gewechselt (hochgerechnet rund 2,4 Millionen
Erwerbstétige).'?!

Frauen arbeiten signifikant hdaufiger im erlernten Beruf als Manner (41,3 % vs.
32,2%), die wiederum héaufiger in verwandten Berufen arbeiten (35,5 % der Méan-
ner vs. 31,5% der Frauen) bzw. den erlernten Beruf vollstindig gewechselt haben
(32,2% vs. 27,2%). Vollstindige Berufswechsel fiihren bei Frauen und Mannern
mehrheitlich in Dienstleistungsberufe. Mdnner wechseln in erster Linie in Verkehrs-,
Metall- oder Bauberufe, Frauen hingegen in Verkaufsberufe, kaufménnische Biiro-
berufe oder Reinigungs- und Entsorgungsberufe.

Berufskenncziffernvergleiche stehen unter dem Verdacht, das wahre Ausmaf}
beruflicher Wechsel zu tiberschétzen, da Verwandtschaftsbeziehungen auch zu Er-
werbsberufen auferhalb der Berufsgruppe oder -ordnung des Ausbildungsberufs
bestehen kénnen. Ein Blick auf die Berufswechselquoten nach Selbsteinschéitzung
und nach Berufskennziffernvergleich in Abbildung 6.1-2 bestétigt, dass diese erheb-

121 Darunter finden sich auch Personen mit Doppelqualifikation, deren aktuell ausgetibte Tatigkeit zwar nicht
mit der letzten, aber mit einer vorherigen Ausbildung verwandt ist. Dies gilt fur 1,6 % der Manner und 0,8 %
der Frauen im entsprechenden Alter. Altere Erwerbstatige (41 bis 65 Jahre) sind erwartungsgemaB haufiger
auBerhalb des erlernten Berufs tatig: 40,1 % haben bis zu diesem Alter den Beruf vollstandig gewechselt,
26,3 % arbeiten im erlernten und weitere 33,6 % in einem verwandten Beruf.
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lich voneinander abweichen. Ein Berufskennziffernvergleich auf Basis der Berufs-
gruppe fiihrt zu einer Wechselquote in Hohe von 46,2 %. Wird die Berufsordnung
zugrunde gelegt, betrdagt die Quote sogar 56,4 %. Nach eigener Einschdtzung haben
hingegen nur 30,0 % der 18- bis 40-jahrigen Erwerbstédtigen mit Berufsausbildung
ihren erlernten Beruf tatsdchlich vollstandig gewechselt. Das entspricht somit einer
Uberschitzung der Quote um 16,2 bzw. 26,4 Prozentpunkte.!22

Abbildung 6.1-1: Haufigkeit von Berufswechseln (subjektive Angabe) nach Geschlecht (in %)

45
40 41,3
35

30 32,2

36,4

Manner Frauen Gesamt
ausgelibte Tatigkeit im erlernten Beruf % in verwandtem Beruf (partieller Wechsel)
m in anderem Beruf (vollstandiger Wechsel)

Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Es ist anzunehmen, dass ein Berufskennziffernvergleich die wahre Berufswechsel-
quote insbhesondere bei Mannern {iberschétzt, da die beruflichen Einheiten mé&n-
nertypischer gewerblich-technischer Berufe in der KldB wesentlich differenzierter
erfasst werden als die frauentypischen Dienstleistungsberufe. Der Vergleich beider
Quoten (Abbildung 6.1-2) zeigt, dass die Berufswechselquote auf Basis eines Be-
rufsgruppenwechsels (Mdnner 50,4 % vs. Frauen 41,3 %) zu grof3eren Differenzen
zwischen Mannern und Frauen fiihrt als die subjektive Messung (Mdnner 32,2 % vs.
Frauen 27,2). Um zu priifen, ob die relative Gro3e der Geschlechterdifferenzen bei-
der Messungen signifikant verschieden ist, wurde fiir jede Messung ein logistisches

122 Fur Personen mit akademischer Ausbildung (hier nicht dargestellt) zeigt sich die Uberschédtzung der Berufs-
wechselquote durch einen Berufskennziffernvergleich noch deutlicher. Der Anteil der Berufsgruppenwechsler
liegt bei rund 50 %, aber nur 15 % der Akademiker/-innen haben den erlernten Beruf vollstandig gewechselt;
die meisten Wechsel fihren in mit der Ausbildung verwandte Berufe (50 %).
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Regressionsmodell mit dem Geschlecht als erkldrender Variable geschitzt (zum Ver-
fahren vgl. Kapitel 5.3.2). Das Odds-Ratio (Berufswechsel vs. kein Wechsel) ist bei
der Messung auf Basis eines Berufsgruppenwechsels fiir Manner 1,5 Mal so hoch,
auf Basis der subjektiven Messung ist es 1,3 Mal so hoch. Die Differenz zwischen
den beiden Schétzparametern wurde mit dem von Weesie (1999) vorgeschlagenen
seemingly unrelated cluster-adjusted sandwich estimator gepriift und hat sich als
hochsignifikant erwiesen.

Abbildung 6.1-2: Berufswechselquote bei subjektiver Messung und Berufskennziffern-
vergleich nach Geschlecht (in %)

30 322 30,0
27,2 '

Manner Frauen Gesamt

vollstandiger Berufswechsel 1 Wechsel der Berufsgruppe
I Wechsel der Berufsordnung

Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Wie beurteilen die Erwerbstdtigen selbst einen Wechsel der Berufsgruppe? Vier von
zehn Erwerbstétigen, die in einer anderen Berufsgruppe als der des Ausbildungs-
berufs arbeiten, empfinden diesen Wechsel nicht als vollstindigen Berufswechsel
(Abbildung 6.1-3): 31,4 % beschreiben den Erwerbsberuf als mit dem Ausbildungs-
beruf verwandt, weitere 10,1 % sagen sogar, dass er diesem entspricht (zum Bei-
spiel Wechsel zwischen der BG 67 Grof3- und Einzelhandelskaufleute und der BG 68
Warenkaufleute).'?* Nur sechs von zehn Befragten (58,5 %) empfinden den Wech-

123 Die Angaben von jenen Befragten, die trotz Berufsgruppenwechsel angaben, dass ihre jetzige Tatigkeit ihrem
erlernten Beruf entspricht, wurden in einer Einzelfallpriifung auf Plausibilitat hin gepraft. Darunter finden sich
zum Beispiel Aufstiege vom Maschinenbaumechaniker zum Maschinenbaumeister, vom Industriemechaniker
zum Ausbildungsleiter oder von der Reinigungskraft zur Hauswirtschafterin.
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sel der Berufsgruppe subjektiv als vollstindigen Berufswechsel. Bei einer Tétigkeit
innerhalb der eigenen Berufsgruppe dullern zwar 35,6 % der Befragten, dass die
ausgeiibte Tatigkeit mit dem erlernten Beruf verwandt ist. Hingegen empfinden nur
sehr wenige Befragte eine Tétigkeit innerhalb der eigenen Berufsgruppe als voll-
stindigen Berufswechsel (5,4 %).'?* Die in den Berufsgruppen zusammengefassten
Berufe scheinen im Hinblick auf den Tétigkeitsschwerpunkt also recht homogen zu
sein. Aus einem Berufsgruppenwechsel einen Berufswechsel abzuleiten, ist jedoch
problematisch, da in verschiedenen Berufsgruppen durchaus dhnliche Tétigkeiten
ausgelibt werden konnen.

Abbildung 6.1-3: Subjektiv empfundener Berufswechsel bei Berufsgruppenwechsel (in %)
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im erlernten Beruf 2 im verwandten Beruf
I vollstandiger Berufswechsel

Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Die Frage, ob die Uberschitzung durch den Berufskennziffernvergleich auch zu sys-
tematischen Verzerrungen nach dem erlernten Beruf fiihrt, ist bisher noch nicht be-
antwortet. Es kann angenommen werden, dass es insbesondere in Berufen, deren
Berufskennziffern sehr feingliedrig sind (insbesondere im gewerblichen Bereich),
oder Berufen, die breite Qualifikationsprofile aufweisen, zu einer systematischen
Uberschitzung der Berufswechselquote kommt. Dies bestétigt ein Blick auf die Ta-
belle 6.1-1. Denn Personen aus industriell gepragten Metall- und Elektroberufen und
technischen Berufen empfinden den Berufsgruppenwechsel iiberdurchschnittlich

124 Von diesen Personen hat die Hélfte die Berufsordnung gewechselt, die andere Halfte empfindet selbst einen
Beruf der gleichen Berufsordnung als vollsténdigen Berufswechsel (dies sind 0,05 % aller Berufswechsler).
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héufig (das Mittel betrdgt 16,2 %) nicht als vollstindigen Berufswechsel: BG 25 Me-
tall- und Anlagenbauberufe: plus 28,3 %, BG 27 Maschinenbau- und -wartungsbe-
rufe: plus 31,0 %, BG 28 Fahr-, Flugzeugbau- und -wartungsberufe: plus 24,2 %, BG
29 Werkzeug- und Formenbauberufe: plus 34,0 %, BG 30 Feinwerktechnische und
verwandte Berufe: plus 29,4 %, BG 31 Elektroberufe: plus 19,1 %, BG 62 Techni-
ker: plus 29,9 %. Diese Ausbildungsberufe scheinen ein breites und iiber die eigene
Berufsgruppe hinausreichendes Beschiftigungsfeld zu erméglichen. Beispielhaft sei
hier der gelernte Kfz-Mechaniker (BG 28) angefiihrt, der als Schlosser (BG 25), In-
dustriemechaniker (BG 27), Kfz-Mechatroniker (BG 31) Werkstattleiter (BG 65) oder
Berufskraftfahrer (BG 71) tétig ist. Breite Qualifikationsprofile sind auch unter eini-
gen kaufménnischen Ausbildungsberufen zu finden. So empfinden Grof3- und Ein-
zelhandelskaufleute BG 67: plus 35,3 %, andere Dienstleistungskaufleute BG 70: plus
25,1 % oder Biirokaufleute BG 78: plus 19,6 % einen Berufsgruppenwechsel ebenfalls
iberdurchschnittlich hdufig nicht als Berufswechsel. Als Beispiel sei hier die gelernte
Einzelhandelskauffrau (BG 67) genannt, die als Verkduferin (BG 66), Kassiererin (BG
77) oder kaufménnische Angestellte (BG 78) arbeitet. Fiir Bank- und Versicherungs-
kaufleute fithren beide Messungen hingegen zu dhnlichen Quoten, die Uberschitzung
durch den Berufskennziffernvergleich liegt lediglich bei 8,7 %. Mdglicherweise emp-
finden Bank- und Versicherungskaufleute einen Berufsgruppenwechsel angesichts
des damit meist verbundenen Branchenwechsels auch bei dhnlichen Tétigkeiten
héufig als Berufswechsel. Neben kaufménnischen Berufen sehen auch Personen aus
haus- und erndhrungswirtschaftlichen Berufen (BG 92: plus 50,0 %) und Hotel- und
Gaststittenberufen (BG 91: plus 23,1 %) bei einer Tatigkeit aulerhalb der Berufs-
gruppe Verwandtschaftsbeziehungen zum erlernten Beruf (z. B. die Hauswirtschafte-
rin, die als Reinigungsfachkraft oder die Hotelfachfrau, die als Verkéduferin arbeitet).

Tabelle 6.1-1: Berufswechselquote bei subjektiver Messung und Berufskennziffernvergleich
nach Berufsgruppen (in %)

BG Bezeichnung BG des erlernten Berufs 3:;:;22;?2233) I;’:’:;?j:::ﬁ:;l UZ‘:_S:;‘ :té‘l;: 9
5 Gartenbauberufe 40,6 32,7 7,9

17 Druck- und Druckweiterverarbeitungsberufe 39,4 24,2 15,2

22 Berufe in der spanenden Metallverformung 46,9 37,5 9,4

25 Metall- und Anlagenbauberufe 59,3 31,0 28,3

26 Blechkonstruktions- und Installationsberufe 47,2 38,5 8,7

27 Maschinenbau- und -wartungsberufe 61,1 30,1 31,0

28 Fahr-, Flugzeugbau- und -wartungsberufe 64,7 40,5 24,2
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BG Bezeichnung BG des erlernten Berufs I:::;Zglnzsg\?) ;:rlll;tj::ci[g,:; Ul:ﬁ:;:‘ :té‘l;\;l 9
29 Werkzeug- und Formenbauberufe 57,4 23,4 34,0
30 Feinwerktechnische und verwandte Berufe 54,9 25,5 29,4
31 Elektroberufe 45,5 26,4 19,1
39 ﬁ::tf:”t]n(;er Back-, Konditor-, StiBwaren- 55,2 52,2 30
41 Kdche 41,9 30,2 11,7
44 Hochbauberufe 61,2 56,0 5,2
48 Ausbauberufe 50,5 33,3 17,2
50 Euer:;fe in der Holz- und Kunststoffverarbei- 54,2 483 59
51 Maler, Lackierer und verwandte Berufe 471 42,2 49
62 Techniker 47,7 17,8 29,9
63 Technische Sonderfachkrafte 28,2 12,8 15,4
64 Technische Zeichner und verwandte Berufe 60,0 53,3 6,7
66 Verkaufspersonal 419 37,7 4,2
67 GroB- und Einzelhandelskaufleute 64,1 28,8 35,3
60 l[iaur;:-, Bausparkassen-, Versicherungsfach- 2.9 16,2 87
70 Aerre Dienstleistungskaufleute und zuge- 456 205 251
hérige Berufe
75 fuer::j‘ei;rrlu(fij;gUntemehmens\eltung, bera 30,0 17 18,3
77 Rechnungskaufleute, Informatiker 28,8 21,9 6,9
78 Biroberufe, Kaufmannische Angestellte 45,4 25,8 19,6
85 Ubrige Gesundheitsdienstberufe 22,2 16,4 58
86 Soziale Berufe 22,8 19,4 3,4
90 Berufe in der Korperpflege 49,5 44,0 5,5
91 Hotel- und Gaststattenberufe 57,4 34,3 23,1
92 Haus- und ernahrungswirtschaftliche Berufe 80,8 30,8 50,0
Gesamt 46,2 30,0 16,2

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss).
Nur ausreichend besetzte Berufsgruppen (n = 30)

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Um einen Uberblick iiber Verwandtschaftsbeziehungen zwischen Ausbildungs- und
Erwerbsberufen zu bekommen, ist im Anhang aufgefiihrt, in welchen Erwerbsbe-
rufen Personen aus gewerblich-technischen Ausbildungsberufen (Tabelle A11a) und
Dienstleistungsberufen (Tabelle A110b) titig sind. Dabei wurden Personen, die Er-
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werbstétigkeiten ausiiben, die mit dem erlernten Beruf nichts mehr zu tun haben
(vollstindige Berufswechsel), ausgeschlossen.!?

Bisher wurde davon gesprochen, dass ein Berufskennziffernvergleich das
wahre Ausmalf beruflicher Mobilitdt tiberschdtzt. Nun konnte man einwenden, dass
Erwerbstétige tiberhaupt nicht in der Lage sind, Berufe im Hinblick auf das jeweilige
Tatigkeitsmuster zu vergleichen. Moglicherweise bezieht sich die subjektive Anga-
be der Befragten auf andere Aspekte des Berufs, zum Beispiel auf die Berufsiden-
titdt, sodass ein Berufsgruppenwechsel trotz verdanderter Tétigkeit subjektiv nicht
als Berufswechsel empfunden wird. Um eine Aussage iiber die Validitdt der beiden
Operationalisierungen eines Berufswechsels im Hinblick auf verdnderte Téatigkeits-
muster treffen zu konnen, werden fiir eine Kriteriumsvalidierung im Folgenden zwei
Indikatoren herangezogen: die Art des Wissenserwerbs im neuen Beruf sowie die
Verwertung der in der Ausbildung erworbenen beruflichen Kenntnisse und Fertig-
keiten in der Erwerbstétigkeit.

Art des Wissenserwerbs

Fiir eine erste Kriteriumsvalidierung wird die Frage ,,Wodurch haben Sie die Kennt-
nisse und Fertigkeiten, die Sie als <...> benétigen, in erster Linie erworben?“ ver-
wendet, die folgende Antwortmadglichkeiten vorgibt: durch Berufsausbildung, durch
Studium, durch Fort- oder Weiterbildung, durch Berufserfahrung, sich selbst beige-
bracht oder anderweitig. Es zeigt sich, dass Personen, die aktuell in ihrem erlernten
Beruf titig sind, das hierzu notwendige Wissen in erster Linie in der Berufsausbil-
dung (83,3 %) erworben haben (Abbildung 6.1-4). Auch Personen, die in einem ver-
wandten Beruf (partieller Wechsel) arbeiten, haben ihr Wissen mehrheitlich in der
Berufsausbildung (57,9 %) oder durch Fort- bzw. Weiterbildung (8,9 %) erworben.
Ein anderes Bild zeigt sich hingegen im Falle eines vollstindigen Berufswechsels:
Zwei von drei Berufswechslern (69,9 %) geben an, die fiir die Tétigkeit ben&tigten
Kenntnisse und Fertigkeiten auB3erhalb von Aus- und Weiterbildung erworben zu
haben. Erwartungsgemaf fallt das Ergebnis bei Personen aus, die lediglich die Be-
rufsgruppe ihres Ausbildungsberufes gewechselt haben: Fast jeder dritte Befragte
hat seine Kenntnisse zur Ausiibung der aktuellen Erwerbstétigkeit durchaus in der
Berufsausbildung erworben, was auf die vermuteten Verwandtschaftsheziehungen
zum erlernten Beruf hindeutet.

125 Der Wechsel in inhaltlich verwandte Berufe ist allerdings nicht mit beruflicher Flexibilitat (vgl. Kapitel 6.2.1)
gleichzusetzen. Von beruflicher Flexibilitat wird erst dann gesprochen, wenn auch eine niveauadaquate Er-
werbstatigkeit erzielt werden kann, was trotz einer mit dem Ausbildungsberuf verwandten Tatigkeit nicht
unbedingt der Fall sein muss. Hingegen kann ein vollstandiger Berufswechsel durchaus in eine ausbildungs-
addquate Tatigkeit fuhren.
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Abbildung 6.1-4: Art des Wissenserwerbs im neuen Beruf in Abhangigkeit von
der Operationalisierung des Berufswechsels (in %)
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Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Verwertung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten

Die Frage nach der Verwertbarkeit der in der Ausbildung erworbenen Kenntnis-
se und Fertigkeiten'? konnten die Befragten auf einer sechsstufigen Skala beant-
worten, die von ,gar nicht“, ,sehr wenig“ iiber ,wenig®, ,doch einiges®, ,ziemlich
viel“ bis ,,sehr viel” reicht.’?” Bei einem vollstindigen Wechsel des erlernten Berufs
sollte entsprechend der Humankapitaltheorie gelten, dass das in der Ausbildung
erworbene berufsspezifische Humankapital mit dem Wechsel in den neuen Beruf
nahezu vollstindig entwertet wird. Hingegen ist bei einem partiellen Berufswechsel
in einen verwandten Beruf theoretisch davon auszugehen, dass ein gewisser Anteil
des Humankapitals tibertragen werden kann. Abbildung 6.1-5 zeigt, dass die Ver-
wertung beruflicher Kenntnisse im erlernten Beruf erwartungsgeméafl am héchsten
ist. Uber 80 % sagen, dass sie sehr viel (66,0 %) oder ziemlich viel (19,9 %) der in der
Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten verwerten kénnen. Lediglich
2,7 % der Befragten geben an, dass sie wenig bis gar nichts des Erlernten im neuen

126 Die entsprechende Frage lautet: ,Wie viel von den beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten, die Sie in dieser
Ausbildung erworben haben, kénnen Sie bei Ihrer jetzigen Tatigkeit als <...> verwerten?”.

127 Um mehr Klarheit dartber zu bekommen, welche Art von Kenntnissen mit dieser Frage erfasst wird, wurde
in einem von ZUMA Mannheim 2004 durchgefthrten kognitiven Pretest (vgl. Priifer/Rexroth 2004) gefragt:
.Was ist das, was Sie bei lhrer jetzigen Tétigkeit verwerten kénnen?”. Die groBe Mehrzahl der Befragten
bezog die Frage auf Tatigkeitsinhalte, die sie mehr oder minder gelernt haben. Mit dem Begriff ,verwerten”
gab es im Pretest grundsétzlich keine Probleme.
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Beruf anwenden kénnen. Ein vollig anderes Bild zeigt sich hingegen bei einem voll-
stindigen Berufswechsel: In den neuen Beruf, der nach Aussage der Befragten mit
dem erlernten Beruf nichts mehr zu tun hat, kénnen nur sehr wenige berufliche
Kenntnisse transferiert werden: Rund 70 % der Berufswechsler antworten mit wenig
bis gar nichts (19,6 % wenig, 26,3 % sehr wenig und 23,5 % gar nichts), rund 20 %
konnen zumindest einiges, knapp fiinf Prozent ziemlich viel und iiber fiinf Prozent
sehr viel ihres erlernten Wissens auch in ihrem neuen Beruf einsetzen. Partielle
Berufswechsel sind hingegen wie vermutet nur mit einem teilweisen Verlust des
berufsspezifischen Humankapitals verbunden: Jeder zweite Wechsler, der in einem
verwandten Beruf arbeitet, kann sehr viel (32,2 %) oder ziemlich viel (24,1 %) der
erlernten Kenntnisse verwerten, weitere 30,0 % konnen zumindest noch einiges aus
der Ausbildung gebrauchen. Betrachtet man im Vergleich zu dem subjektiv als voll-
stindig bezeichneten Berufswechsel die entsprechenden Ergebnisse auf Basis des
Berufskennziffernvergleichs, dann bestétigt sich auch hier die Annahme, dass trotz
des Wechsels der Berufsgruppe in hohem MaBe Verwandtschaftsbeziehungen zum
erlernten Beruf bestehen. So kann fast jeder dritte Berufsgruppenwechsler sehr viel
(17,8 %) oder ziemlich viel (13,0 %) der in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse
und Fertigkeiten im neuen Beruf verwerten.

Abbildung 6.1-5: Grad der Verwertung der in der Ausbildung erworbenen beruflichen Kennt-
nisse in Abhangigkeit von der Operationalisierung des Berufswechsels (in %)
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Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen
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Die Ergebnisse sprechen somit fiir eine hohere Validitdt der subjektiven Erfassung
von vollstindigen Berufswechseln, wohingegen durch Berufskennziffernvergleiche zu
einem betrédchtlichen Teil auch partielle Wechsel erfasst werden. Im Hinblick auf die
in Kapitel 6.3 dargelegte Analyse der Einkommenseffekte bei einem Berufswechsel
verdeutlichen diese Ergebnisse, dass aus einem Berufsgruppenwechsel nur schwer-
lich Schliisse auf die Ubertragbarkeit von allgemeinem Humankapital gezogen wer-
den konnen. Denn durch einen Berufskennziffernvergleich werden in erheblichem
AusmaB berufliche Wechselprozesse erfasst, die eine Ubertragung berufsspezifischen
Humankapitals in den neuen Beruf erlauben. In welchem Grad diese ,Berufsspezifi-
tdt* mit dem erlernten Beruf variiert, wird im folgenden Kapitel aufgezeigt.

6.1.2 Berufsspezifitat und die Transferierbarkeit von Humankapital

Die Berufsspezifitit der Ausbildung wird im Folgenden als Anteil des Verlustes be-
rufsspezifischen Humankapitals bei einem Berufswechsel am gesamten beruflich
verwertbaren Humankapital operationalisiert. Dabei wird davon ausgegangen, dass
auch bei einer Tétigkeit im erlernten Beruf nicht alle in der Ausbildung erworbenen
Kenntnisse verwertet werden kénnen. Die Berufsspezifitdt wird daher relativ zum
Humankapitalverlust im erlernten Beruf berechnet:!2

Berufsspezifitit, = (HVag, — HVpw,) , wobei

HVyp,
HV,, = Hohe Verwertungder in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse im erlernten
Beruf und
HV,,. = Hohe Verwertung der in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse bei einem
vollstindigem Wechsel von Beruf i.

Wie Tabelle 6.1-2 zu entnehmen ist, kdnnen 96,4 % der Erwerbstétigen, die im
erlernten Beruf arbeiten, zumindest einiges des Erlernten verwerten (hohe Verwer-
tung'?’). Unterschiede nach dem erlernten Beruf zeigen sich kaum, lediglich Installa-
tions- und Metallbauberufe (91,7 %) und Personen in HoGa- und Hauswirtschaftsbe-
rufen (93,0 %) weisen eine nennenswert geringere Verwertung als im Durchschnitt
auf. Im Falle eines Berufswechsels betrigt die Berufsspezifitit einer Berufsausbil-
dung im Durchschnitt 67,7 %, das heif3t, rund zwei Drittel des in der Ausbildung er-
worbenen Humankapitals ist rein berufsspezifisch und wird bei einem vollstindigen

128 Die Messung orientiert sich an Neubaumer (1999: 310), die allerdings Berufswechsel auf Basis eines Berufs-
kennziffernvergleichs definiert. Die Berufsspezifitat liegt bei ihr mit rund 47 % deutlich niedriger, da diese
Operationalisierung, wie in Kapital 6.1.1 beschrieben, auch Wechsel in verwandte Berufe erfasst.

129  Als hohe Verwertung werden die Antworten doch einiges, ziemlich viel, sehr viel auf die Frage , Wie viel von
den beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten, die Sie in dieser Ausbildung erworben haben, kénnen Sie bei
Ihrer jetzigen Tatigkeit als <...> verwerten?” definiert.
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Berufswechsel entwertet.!* Rund ein Drittel des Humankapitals ist eher allgemeiner
Natur und kann in andere Berufe iibertragen werden, wobei dieser Anteil deutlich
mit dem erlernten Beruf variiert. Eine sehr geringe Berufsspeczifitdit und somit ein
breites Qualifikationsprofil weisen die Ausbildungen zum/zur Industrie- und Werk-
zeugmechaniker/-in (46,6 %), zum/zur Kfz-Mechaniker/-in (56,6 %) und Installa-
tions- und Metallbauberufe (54,0 %) auf, die mehrheitlich in der Industrie erfolgen.
Im Bereich der Dienstleistungsberufe fallen Bank- und Versicherungskaufleute
(50,3 %) sowie kaufménnische Biiroberufe (61,1 %) durch eine geringe Berufsspezi-
fitdt auf. Welche Ausbildungsinhalte konkret fiir die Flexibilitidt verantwortlich sind,
kann an dieser Stelle allerdings nicht beantwortet werden. Hierzu bedarf es qua-
litativer Fallstudien in den entsprechenden Berufen. Eine geringe Berufsspezifitit
muss auch nicht automatisch mit einer hohen Berufswechselquote einhergehen, ins-
besondere dann nicht, wenn gute Beschéftigungsmoglichkeiten im erlernten Beruf
vorliegen. Die hdchste Berufsspezifitdt und somit ein eher enges Qualifikationsprofil
ist bei den Berufen Friseur/-in (90,3 %), Koch und Bécker (90,0 %), Erzieher/-in
(80,7 %) und Verkéufer/-in (81,6 %) zu beobachten. Fiir diese Berufe ist zu erwarten,
dass ein vollstandiger Berufswechsel aufgrund des hohen Humankapitalverlustes
héufiger mit einem beruflichen Abstieg verbunden ist als in Berufen mit geringerer
Berufsspezifitit.

Tabelle 6.1-2: Berufsspezifitat der Ausbildung nach dem erlernten Beruf (in %)

Tatigkeit entspricht Vollstandiger Berufsspezifitat

der Ausbildung Berufswechsel (HVABi - HVBWi)

HV,, HV,, W,
Kaufmannische Biiroberufe 94,8 36,9 61,1
Verwaltungsberufe 95,4 257 73,1
GroB-, Einzelhandelskaufleute 93,3 33,0 64,6
Bank-, Versicherungskaufleute 94,0 46,7 50,3
Verkaufsberufe 98,5 18,1 81,6
Gesundheitsberufe 97,7 36,0 63,2
Erzieher/-innen 97,2 18,8 80,7
Friseure/Friseurinnen 98,6 9,6 90,3
HoGA-, Hauswirtschaftsberufe 93,0 23,6 74,6
Installations-, Metallbauberufe 91,7 42,2 54,0

130 Berufliches Humankapital kann fachlicher oder tberfachlicher (allgemeiner) Natur sein. Anzumerken ist, dass
auch tberfachliche Kenntnisse wie berufliche Handlungskompetenz (Stichwort: Schltsselqualifikationen) be-
rufsbezogen und nicht losgelést von der Berufstatigkeit vermittelt werden.
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Tatigkeit entspricht Vollstandiger Berufsspezifitat

der Ausbildung Berufswechsel (HV,, —HV,,,.)

HY,,, HV,, W,
Industrie-, Werkzeugmechaniker/-innen 95,7 51,1 46,6
Kfz-Mechaniker/-innen 96,0 41,7 56,6
Elektroberufe 99,4 39,3 60,5
Koche, Backer 96,7 9,7 90,0
Bau-, Holzberufe 98,4 24,9 74,7
Gesamt 96,4 31,1 67,7

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 15 bis 65 Jahren mit Berufsausbildung (hGchster Abschluss).
HV = Hohe Verwertung, zur Abgrenzung der Berufe vgl. Kapitel 5.2.3
Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Bevor in Kapitel 6.1.4 der Einfluss des erlernten Berufs und anderer Determinanten
auf einen Berufswechsel bestimmt wird, wird zunachst aufgezeigt, warum Personen
ihren erlernten Beruf iiberhaupt wechseln.

6.1.3 Griinde fiir den Wechsel des erlernten Berufs

Um die Griinde fiir einen vollstindigen Wechsel des erlernten Berufs zu erfassen,
wurde in der BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006 folgende Frage gestellt:
+Warum tiiben Sie jetzt eine ganz andere Tatigkeit aus?“'*! Mit der Mdglichkeit zu
Mehrfachnennungen wurden folgende Antworten vorgegeben:

e in meinem erlernten Beruf habe ich keine Stelle gefunden,

e meine jetzige Tétigkeit bietet ein besseres Einkommen,

e ich hatte andere Interessen und wollte mich beruflich verdndern,

e aus anderen Griinden.

Die offene Kategorie ,andere Griinde“ wurde im Volltext erfasst und anschlieBend
klassifiziert. Dabei standen an erster Stelle familidre (24 %) und private Griinde
(14 %). Es folgten gesundheitliche Griinde und andere Interessen (jeweils 10 %), be-
triebliche Griinde und Arbeitszeiten (jeweils 9 %), Nebentétigkeit/Absicherung (4 %),
die Arbeitsmarktsituation sowie Arbeitslosigkeit (jeweils 3 %); 13 % der offenen An-
gaben konnten nicht weiter zugeordnet werden. Alle Angaben einschlieBlich der
offenen Nennungen wurden drei Analysekategorien zugeordnet, und zwar:

e unfreiwillige Wechsel: keine Stelle, wegen Betrieb, Arbeitsmarktsituation, Ar-

beitslosigkeit,

131 Diese Frage wurde nur an Personen gestellt, die den erlernten Beruf vollstandig gewechselt haben und deren
Tatigkeit zum Befragungszeitpunkt weder mit der letzten noch mit sonst einer Ausbildung etwas zu tun hat.
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o freiwillige Wechsel: besseres Einkommen, andere Interessen, berufliche Verédn-
derung,

e andere Griinde: familidr, privat, gesundheitlich, Arbeitszeit etc.

Tabelle 6.1-3 ist zu entnehmen, dass 43,3 % der mannlichen und 38,9 % der weib-

lichen Berufswechsler ihren erlernten Beruf unfreiwillig gewechselt haben.!??

Tabelle 6.1-3: Griinde fiir einen vollstandigen Berufswechsel nach Geschlecht (in %),
Mehrfachantworten méglich

unfreiwillige Wechsel freiwillige Wechsel andere Griinde
(keine Stelle im Beruf, Betrieb, (besseres Einkommen, (familiar, privat,
arbeitslos etc.) andere Interessen etc.) gesundheitlich etc.)
Manner 43,3 65,5 16,2
Frauen 38,9 51,1 35,6
Gesamt 41,4 59,5 24,3

Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss)

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Frauen wechselten den erlernten Beruf erwartungsgemall hiaufiger aus familidren
und privaten Griinden als Manner (35,6 % vs. 16,2 %), die wiederum haufiger frei-
willig wegen eines besseren Einkommens oder aufgrund anderer Interessen eine
neue Tatigkeit aufgenommen haben (65,5 % der Manner vs. 51,1 % der Frauen).

Eine Differenzierung nach dem erlernten Beruf (Tabelle 6.1-4) zeigt, dass In-
dustrie- und Werkzeugmechaniker/-innen (58,1 %), Personen aus Installations- und
Metallbauberufen (52,6 %) sowie aus Bau- und Holzberufen (44,7 %) ihren erlernten
Beruf iiberdurchschnittlich hdufig unfreiwillig wechseln. Betrachtet man die Ent-
wicklung der Beschiftigtenzahlen in diesen Berufen (7abelle A3 im Anhang), zeigt
sich, dass Installations- und Metallbauberufe (minus 17 %) und Bau- und Holzberufe
(minus 33 %) einen starken Beschéftigtenriickgang seit 1996 aufweisen.!33

132 Erwerbsberufe werden auf Basis der BIBB/IAB-Erhebung von 1998/99 hingegen meist freiwillig gewechselt.
Nur rund 17 % der Personen mit dualer Berufsausbildung wechselten den Beruf, weil sie keine Stelle in die-
sem Beruf fanden (vgl. Jansen 2002).

133 Allerdings wechseln auch Erzieherinnen mit 66,7 % uberdurchschnittlich haufig unfreiwillig den Beruf. Diese
Aussage steht allerdings auf einer schwachen empirischen Basis (n = 35), es scheint jedoch, dass insbesondere
Kinderpflegerinnen den Beruf hdufig unfreiwillig wechseln.
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Tabelle 6.1-4: Griinde fiir einen vollstédndigen Berufswechsel nach dem erlernten Beruf (in %),
Mehrfachantworten méglich

unfreiwillige freiwillige andere

Wechsel Wechsel Griinde
Kaufmannische Biroberufe 39,0 54,7 27,0
Verwaltungsberufe 28,0 64,0 24,0
GroB-, Einzelhandelskaufleute 27,3 65,7 23,2
Bank-, Versicherungskaufleute 28,6 38,1 52,4
Verkaufsberufe 20,6 65,2 37,7
Gesundheitsberufe 37,3 49,3 373
Erzieher/-innen 66,7 23,5 24,2
Friseure/Friseurinnen 35,0 45,0 55,0
HoGA-, Hauswirtschaftsberufe 271 771 25,0
Installations-, Metallbauberufe 52,6 55,8 19,5
Industrie-, Werkzeugmechaniker/-innen 58,1 47,9 21,9
Kfz-Mechaniker/-innen 43,2 78,9 12,8
Elektroberufe 43,1 64,8 12,7
Kdche, Backer 13,5 81,1 36,5
Bau-, Holzberufe 44,7 61,8 20,9
Gesamt 41,4 59,5 24,3

Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss)

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Freiwillig (aus anderen beruflichen Interessen oder wegen eines hoheren Einkom-
mens) wechseln insbesondere Koche und Backer (81,1 %), Kfz-Mechaniker/-innen
(78,9 %) sowie Personen aus HoGa- und Hauswirtschaftsherufen (77,1 %). Vergleicht
man das Einkommen, das innerhalb und au3erhalb des erlernten Berufs erzielt wer-
den kann (Tabelle 6.1-5), dann zeigt sich, dass Koche und Bécker, Personen aus
HoGa- und Hauswirtschaftsberufen, Verkdufer/-innen und Friseure/Friseurinnen
auBerhalb des erlernten Berufs (vollstindiger Berufswechsel) ein hoheres Einkom-
men erzielen kénnen als bei einer Tétigkeit im erlernten Beruf; dies gilt insbeson-
dere fiir Personen, die den erlernten Beruf freiwillig gewechselt haben. Das heifl3t,
Ausbildungsberufe, in denen lediglich ein geringes Einkommen erzielt werden kann,
werden oftmals freiwillig gewechselt. Personen aus Gesundheits- und Erziehungs-
berufen sowie Industrie- und Werkzeugmechaniker/-innen stellen sich durch einen
vollstindigen Berufswechsel finanziell hingegen deutlich schlechter als bei einer T&-
tigkeit im erlernten Beruf.
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Tabelle 6.1-5: Durchschnittlicher Bruttostundenlohn im erlernten Beruf und bei vollstandigem
(freiwilligem) Berufswechsel (in €)

Tatigkeit im vollstandiger ... nur freiwilliger
erlernten Beruf Berufswechsel Berufswechsel
Kaufmannische Biiroberufe 13,6 12,9 14,4
Verwaltungsberufe 15,0 13,5 13,9
GroB-, Einzelhandelskaufleute 12,7 13,0 141
Bank-, Versicherungskaufleute 16,3 13,1 17,1
Verkaufsberufe 8,7 11,4 13,1
Gesundheitsherufe 12,6 11,6 12,7
Soziale Berufe 13,9 8,4 93
Friseure/Friseurinnen 7,6 9,4 104
HoGA-, Hauswirtschaftsberufe 8,8 1,3 11,6
Installations-, Metallbauberufe 13,9 14,2 15,0
Industrie-, Werkzeugmechaniker/-innen 17,8 13,1 14,6
Kfz-Mechaniker/-innen 13,8 13,6 14,4
Elektroberufe 14,2 13,9 163
Kdche, Backer 10,3 11,6 11,5
Bau-, Holzberufe 14,0 13,5 15,2
Gesamt 13,3 12,6 13,9

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss).
Werte auf Basis von n < 30 kursiv

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

6.1.4 Der Einfluss von Geschlecht und Bildungsressourcen auf einen Berufswechsel
Welche individuellen und berufsspezifischen Merkmale beeinflussen nun einen
Wechsel des erlernten Berufs? Von besonderem Interesse sind hier der erlernte
Beruf sowie die Ausbildungsinstitution, in der dieser erlernt wurde. Vermutet wurde,
dass Ausbildungen in einem Frauen- bzw. Schulberuf hdufiger zu ausbildungsinad-
dquater Erwerbstétigkeit fiihren sollten als Ausbildungen in einem Ménner- oder
Mischberuf bzw. einem dualen Ausbildungsberuf. Die empirischen Analysen zeigen
jedoch, dass Frauenberufe weder von Frauen noch von Mannern hédufiger gewech-
selt werden als Mdnner- oder Mischberufe (Abbildung 6.1-6); Hypothese 1a bestétigt
sich daher nicht.
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Abbildung 6.1-6: Haufigkeit von Berufswechseln (subjektive Angabe) nach Geschlechtstypik
des Ausbildungsberufs und Geschlecht (in %)
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Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss)

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Hinsichtlich der Art der Aushildung (Abbildung 6.1-7) zeigt sich entgegen Hypothese
1b, dass Frauen und Manner mit schulischer Berufsausbildung den erlernten Beruf
signifikant seltener wechseln (20,0 % bzw. 23,0 %) als Frauen und Médnner mit be-
trieblicher Berufsaushildung (30,1 % bzw. 33,3 %).

Da fast jede dritte Frau mit Berufsausbildung im Alter von 18 bis zu 40 Jah-
ren (28,5 % gegeniiber 10 % der Médnner) einen Schulberuf erlernt hat (vgl. Tabel-
le 5.3-2), kénnten sich die zuvor aufgezeigten geringeren Berufswechselquoten von
Frauen (vgl. Abbildung 6.1-1) durch diese strukturelle Zusammensetzung erkldren.
Um den Einfluss der Ausbildungsinstitution und anderer relevanter Merkmale zu
priifen, wird im Folgenden ein multivariates Regressionsmodell geschitzt. Die ab-
héngige Variable Berufswechsel ist kategorial, sodass hier ein ordinales Regres-
sionsmodell angezeigt wire. Die Priifung der Modellvoraussetzungen zeigt jedoch,
dass die Annahme gleicher Effekte der unabhédngigen Variablen auf alle kumula-
tiven Logits verletzt ist. Geschiitzt wird daher ein partial proportional odds model,
das im Falle nicht proportionaler Effekte getrennte Schédtzungen fiir die jeweiligen
Schwellen berechnet (zum Verfahren vgl. Kapitel 5.3.2).134

134 Obwohl Berufserfahrung und Alter stark korrelieren (Pearsons r = 0.8), wird in diesen Modellen das Alter
kontrolliert, da die Effekte in unterschiedliche Richtungen verweisen. Die Schatzung basiert auf dem stata-ado
gologit2.



Wechsel des erlernten Berufs 137

Abbildung 6.1-7: Haufigkeit von Berufswechseln (subjektive Angabe) nach Art des beruflichen
Abschlusses und Geschlecht (in %)
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Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

In Tabelle 6.1-6 sind die Effektkoeffizienten (wenn notwendig getrennt fiir beide
Schwellen) auf einen Berufswechsel aufgefiihrt, wobei Werte grofer als eins auf ein
hoheres Risiko in Richtung eines vollstindigen Berufswechsels, das heif3t, den erlern-
ten Beruf entweder gar nicht, ,nur® partiell oder vollstandig zu wechseln, verweisen.
Somit stehen zwei Ubergéinge im Blickfeld: Die erste Schwelle markiert den Unter-
schied zwischen einem partiellen Berufswechsel und dem Verbleib im erlernten Beruf,
die zweite Schwelle!*® fokussiert den Unterschied zwischen einem vollstindigen Be-
rufswechsel und einem partiellen Berufswechsel bzw. einem Verbleib im erlernten
Beruf. In Modell 1 wird zunéchst der bivariate Einfluss des Geschlechts auf das Be-
rufswechselverhalten geschitzt. Dabei zeigt sich, dass die geschitzten Effekte fiir die
beiden Schwellen nicht proportional sind. Insbesondere das Risiko des Uberschreitens
der ersten Schwelle, also das Verlassen des erlernten und Ergreifen eines verwandten
Berufs, ist fiir Frauen um 31 % (zur Erinnerung: (Effektkoeffizient — 1) « 100) geringer
als fiir Ménner; an der zweiten Schwelle beim Ubergang in Richtung eines vollstindi-
gen Berufswechsels liegt dieses Risiko noch um 20 % unter dem der Manner (vgl. auch
Abbildung 6.1-1).

135 Der Begriff zweite Schwelle steht im Folgenden fir die zweite Schwelle in Richtung eines vollstandigen Be-
rufswechsels, also das Logit ,vollstandiger Berufswechsel vs. Tatigkeit im erlernten/verwandten Beruf” und
ist nicht zu verwechseln mit der zweiten Schwelle beim Ubergang von der Ausbildung in den Arbeitsmarkt.
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Tabelle 6.1-6: EinflussgréBen auf Berufswechsel (partial proportional odds model),
Effektkoeffizienten

Logits: im erlernten Beruf (1) — verwandter Beruf (2) — vollstandiger Berufswechsel (3)
Schwelle 1:in verwandtem Beruf vs. im erlernten Beruf

Schwelle 2: vollstandiger Berufswechsel vs. im erlernten, verwandten Beruf

Modell 1 Modell 2 Modell 3

Schwelle 1 Schwelle 2 Schwelle 1 Schwelle 2  Schwelle 1  Schwelle 2

Frauen (RK: Ménner) 0.687** 0.804** 0.687** 0.822* 0.802** 1.097
Schulische Ausbildung e
(RK: dual) 0.671 1.002
Alter 1.068** 1.069%*
Berufserfahrung in Jahren 0.971* 0.969*
Erwerbsunterbrechung 1.093 1.079
Kind vor Beginn der Tatigkeit 1.552** 1.545%*
Mehrfachausbildung 0.845+ 0.783*
Ausbildung in Ostdeutschland 1.068 1.023
Héchster Schulabschluss
(RK: Abitur)
Mittlerer Abschluss 1.117 1.140
Hauptschulabschluss 1.213+ 1.828** 1.187 1.654**
Berufsbereich der
Ausbildung
RK: Kaufménnische
Biroberufe
Handels-, Dienstleistungs- 0.936
kaufleute
Gesu'ndheltsberufe, Erzie- 0.489**
her/-innen
Metall-, Elektroberufe 1.306*
Sonstige Produktionsberufe 0.903 1.686**
Sonstige Dienstleistungs- 1033
berufe
Schwellenwert 1 1 2.961% 0.654 0.346**
Schwellenwert T 2 0.546** 0.098** 0.038**
n 4709 4709 4709
McFadden's R 0.038 0.032 0.043

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss).
Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK = Referenzkategorie

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen
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Auch bei Kontrolle weiterer Merkmale wie der Ausbildungsinstitution, des bisheri-
gen Erwerbsverhaltens und der schulischen Vorbildung (Modell 2) weisen Frauen
an der ersten Schwelle ein um 31 % geringeres Risiko auf, an der zweiten Schwelle
ist dieses noch 18 % niedriger als das der Mdnner. Abgesehen von dem Merkmal
Geschlecht und der Merkmalsauspriagung Hauptschulabschluss weisen dabei alle
einbezogenen Variablen proportionale Effekte an beiden Schwellen auf. So steigt
die Berufswechselquote signifikant mit dem Alter und sinkt signifikant mit zuneh-
mender Berufserfahrung, wenn auch jeweils nur leicht. Eine Erwerbsunterbre-
chung hat keinen Einfluss auf die spédtere Berufswahl; die Geburt eines Kindes er-
hoht das Risiko in Richtung Berufswechsel hingegen signifikant um 55 %. Eine wei-
tere Ausbildung (Mehrfachausbildung) mindert das Berufswechselrisiko auf dem
10-%-Niveau, was darauf hindeutet, dass bei der weiteren Ausbildung die eigenen
Interessen besser beriicksichtigt werden konnten und daher weniger Griinde fiir
einen Berufswechsel vorliegen. Ein Hauptschulabschluss erhéht insbesondere an
der zweiten Schwelle das Risiko in Richtung Berufswechsel gegeniiber Abiturienten
signifikant um 83 %. Eine schulische Berufsausbildung reduziert das Risiko in Rich-
tung eines Berufswechsels im Vergleich zu Personen mit dualer Berufsausbildung
signifikant um 23 %.

Unter zusétzlicher Beriicksichtigung des Berufsbereichs der Ausbildung in Mo-
dell 3 zeigt sich schlielich, dass sich Frauen und Médnner an der zweiten Schwel-
le (vollstindiger Berufswechsel vs. partieller Berufswechsel/Verbleib im erlernten
Beruf) nicht mehr signifikant unterscheiden. Gleiches gilt fiir Personen mit schuli-
scher und dualer Ausbildung. Referenzgruppe sind hier kaufménnische Biiroberufe,
zum einen, weil es sich hier um Mischberufe handelt, zum anderen, weil die Be-
rufswechselquote dieser Berufe recht nah am Durchschnitt liegt. Dass Frauen den
erlernten Beruf signifikant seltener als Médnner vollstindig wechseln, erkldrt sich
also vor allem damit, dass Frauen andere Berufe erlernt haben. Betrachtet man die
Berufseffekte im Einzelnen, dann zeigt sich, dass frauentypische Gesundheits- und
Erziehungsberufe (meist Schulberufe) ein signifikant geringeres Berufswechselrisiko
aufweisen (minus 51 %). Fiir ménnertypische Metall- und Elektroberufe ist es hin-
gegen signifikant erhoht (plus 31 %). Gleiches gilt fiir sonstige Produktionsberufe an
der zweiten Schwelle (plus 69 %).

Um zu zeigen, mit welchen konkreten Ausbildungsberufen ein erhohtes Berufs-
wechselrisiko verbunden ist, werden die Unterschiede nach Berufen fiir Frauen und
Minner zunéchst bivariat aufgezeigt (Tabellen 6.1-7 und 6.1-8). Fiir Frauen besta-
tigt sich die geringe Berufswechselquote der Gesundheits- und Erziehungsberufe
dabei lediglich fiir schulisch ausgebildete Kranken- und Altenpflegerinnen, die mit
6,1 % die geringste vollstindige Berufswechselquote aufweisen.
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Tabelle 6.1-7: Berufswechselquote von Frauen in Abhéngigkeit vom erlernten Beruf (in %)

im erlernten in verwandtem vollstandiger
Beruf Beruf Berufswechsel

Betriebliche Ausbildungsberufe

Kaufmannische Biiroberufe 36,7 38,5 24,8
Verwaltungsberufe 39,7 37,0 23,3
GroB-, Einzelhandelskauffrauen 36,2 35,0 28,8
Bank-, Versicherungskauffrauen 53,8 33,8 12,5
Verkauferinnen 37,6 26,3 36,0
(Zahn-)Arzthelferinnen 48,1 26,9 25,0
Friseurinnen 42,7 9,3 48,0
HoGA-, Hauswirtschaftsberufe 33,0 39,4 27,5
Produktionsberufe 35,0 20,3 44,7
Sonstige Dienstleistungsberufe 39,8 31,9 28,3
Schulische Ausbildungsberufe

Kranken-, Altenpflegerinnen 61,5 32,4 6,1
Erzieherinnen 48,5 28,4 23,1
Kosmetiker-/Hauswirtschafterinnen 22,5 30,0 47,5
Kaufmannische Biiroberufe 29,7 46,9 23,4
Sonstige Schulberufe 43,9 32,7 23,5
Gesamt 41,3 31,5 27,2

Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Die Quote fiir Erzieherinnen (hier handelt es sich durchweg um schulische Ausbil-
dungen) und Arzt- und Zahnarzthelferinnen (durchweg duale Ausbildungen) liegen
mit 23,1 % bzw. 25,0 % hingegen nahe dem Durchschnitt aller Frauen (27,2 %).
Auffallend ist die groe Spannbreite der Berufswechselquoten, die fiir Berufe aus
beiden Ausbildungsinstitutionen zu beobachten ist. Unter den Frauen mit dualer
Ausbildung wechseln Verkduferinnen (36,0 %), Friseurinnen (48,0 %) und Frauen
aus dualen Produktionsberufen (44,7 %) iberdurchschnittlich haufig ihren erlern-
ten Beruf, wohingegen Bank- und Versicherungskauffrauen meist im erlernten
Beruf verbleiben und sehr selten den Beruf vollstindig wechseln (12,5 %). Unter
den Frauen mit schulischer Berufsausbildung werden die beiden Pole von Kran-
ken- und Altenpflegerinnen (6,1 %) und Kosmetikerinnen/Hauswirtschafterinnen
(47,5 %) gebildet.
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Bei Mdnnern ist die Varianz der Berufswechselquote deutlich geringer, wobei auch
hier schulisch ausgebildete Kranken- und Altenpfleger (15,9 %) und dual ausgebilde-
te Bank- und Versicherungskaufméanner (19,8 %) die geringsten Berufswechselquo-
ten aufweisen (der Durchschnitt liegt bei 32,2 %). Die hochsten Quoten finden sich
unter den Bau- und Holzberufen (46,7 %), den Kéchen und Backern (43,7 %) und den
Kfz-Mechanikern (38,4 %). Die beiden kaufménnischen Ausbildungsberufe zum/zur
Biirokaufmann/-frau sowie zum/zur GroB3- und Einzelhandelskaufmann/-frau wei-
sen fiir Mdnner und Frauen vergleichbare Berufswechselquoten auf, der Beruf Bank-
bzw. Versicherungskaufmann/-frau wird von Mannern fast doppelt so haufig ge-
wechselt wie von Frauen.

Tabelle 6.1-8: Berufswechselquote von Mannern in Abhangigkeit vom erlernten Beruf (in %)

im erlernten in verwandtem vollstandiger
Beruf Beruf Berufswechsel

Betriebliche Ausbildungsberufe
Kaufmannische Biiroberufe 22,2 50,9 26,9
GroB-, Einzelhandelskaufménner 32,0 38,0 30,0
Bank-, Versicherungskaufmanner 46,5 33,7 19,8
Installations-, Metallbauberufe 29,8 34,9 35,3
Industrie-, Werkzeugmechaniker 23,3 47,5 29,2
Kfz-Mechaniker 26,4 35,2 38,4
Elektroberufe 32,6 39,7 21,7
Koche, Backer 39,8 16,5 43,7
Bau-, Holzberufe 28,5 24,9 46,7
Sonstige Produktionsberufe 39,6 32,2 28,3
Sonstige Dienstleistungsberufe 39,1 37,4 23,4
Schulische Ausbildungsberufe
Kranken-, Altenpfleger 56,8 273 15,9
Sonstige Schulberufe 31,9 44,0 24.1
Gesamt 32,2 35,6 32,2

Anmerkung: Erwerbstdtige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Angesichts der unterschiedlichen Verwandtschaftsbeziehungen zwischen den Be-
rufen ldsst sich aus den Berufswechselquoten (vollstindige Berufswechsel) nicht
immer auf die Berufsverbleibsquote schlieBen (siehe hierzu auch Tabellen 6.1-7
und 6.1-8). So weisen Industrie- und Werkzeugmechaniker mit 29,2 % zwar eine
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Berufswechselquote nahe dem Durchschnitt auf, dennoch arbeiten infolge des tiber-
durchschnittlich hdufigen Wechsels in verwandte Berufe (47,5 %) nur vergleichs-
weise wenige Personen im erlernten Beruf (23,3 %). Kéche und Béacker sind hin-
gegen trotz einer Berufswechselquote in Hohe von 43,7 % iiberdurchschnittlich
héufig im erlernten Beruf tétig (39,8 %); Wechsel in verwandte Berufe sind hier
sehr selten (16,5 %). Auch Médnner aus kaufménnischen Biiroberufen arbeiten tiber-
durchschnittlich hiufig in verwandten Berufen (50,9 %), was mit geringen Wech-
sel- und Verbleibsquoten verbunden ist. Bei Frauen sind berufliche Wechsel in ver-
wandte Berufe inshesondere bei kaufmédnnischen Biiroberufen zu beobachten, und
zwar sowohl bei dualen (38,5 %) als auch bei schulischen Biiroberufen (46,9 %),
was zu relativ geringen beruflichen Verbleibsquoten im Beruf fiihrt. Friseurinnen
finden jedoch kaum eine Beschéftigung in einem verwandten Beruf, weshalb trotz
einer durchschnittlichen Verbleibsquote eine {iberdurchschnittliche Berufswechsel-
quote festzustellen ist.

Die mit dem erlernten Beruf variierenden Berufswechselquoten kénnen neben
der Art der Tétigkeit auch auf andere Faktoren zuriickgefiihrt werden, wie zum Bei-
spiel auf die schulische Vorbildung der Berufsinhaber/-innen. Im Folgenden werden
daher wieder partial proportionale odds-Modelle geschatzt, allerdings getrennt fiir
Frauen und Ménner. Das geringere Wechselrisiko fiir Bank- und Versicherungskauf-
frauen sowie Kranken- und Altenpflegerinnen bestétigt sich auch in diesem multi-
variaten Modell (7abelle 6.1-9). Auch (Zahn-)Arzthelferinnen weisen im Vergleich
zu dualen kaufmédnnischen Biiroberufen (Referenzgruppe) an beiden Schwellen ein
signifikant geringeres Berufswechselrisiko auf. Friseurinnen und Frauen mit du-
alen Produktionsberufen zeigen an der zweiten Schwelle zu einem vollstindigen
Berufswechsel ein signifikant hoheres Wechselrisiko. Verkduferinnen und Kosme-
tikerinnen/Hauswirtschafterinnen unterscheiden sich im multivariaten Modell hin-
gegen nicht mehr signifikant von Biirokauffrauen. Deren iiberdurchschnittlich hohe
Berufswechselquoten erklidren sich in erster Linie aus einer geringen schulischen
Vorbildung. So kénnen 66,8 % der Verkduferinnen und 41,8 % der Kosmetikerin-
nen/Hauswirtschafterinnen lediglich einen Hauptschulabschluss vorweisen (der
Durchschnitt betragt 24,6 %), und ein Hauptschulabschluss erhoht das Berufswech-
selrisiko um rund 50 %.

Die Erklarungskraft des Modells ist mit einem McFadden’s R? von rund 6 %
als gering zu bezeichnen (dies gilt auch fiir das nachfolgende Modell fiir Médnner).
Das heif3t, der erlernte Beruf kann zwar erkldren, warum Frauen den Beruf selte-
ner wechseln als Manner. Zur Erklarung, warum der Ausbildungsberuf iiberhaupt
gewechselt wird, kann er hingegen weniger beitragen; hier scheinen individuelle
Griinde oder personliche Umstédnde eine stirkere Rolle zu spielen.
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Tabelle 6.1-9: Erlernter Beruf und Berufswechsel von Frauen (partial proportional odds

model, Effektkoeffizienten)

partieller Wechsel
vs. im erl. Beruf

vollstandiger Wechsel
vs. erl., verw. Beruf

Alter 1.070**
Berufserfahrung in Jahren 0.978
Erwerbsunterbrechung 0.976
Kind vor Beginn der Tatigkeit 1.692**
Mehrfachausbildung 0.828
Ausbildung in Ostdeutschland 0.965
Hochster Schulabschluss (RK: Abitur)
Mittlerer Abschluss 1.230*
Hauptschulabschluss 1.483**
Erlernter Beruf
RK: Kaufménnische Biroberufe (dual)
Verwaltungsberufe (dual) 0.818
GroB-, Einzelhandelskauffrauen (dual) 1.073
Bank-, Versicherungskauffrauen (dual) 0.511%*
Verkauferinnen (dual) 0.875 1.341
(Zahn-)Arzthelferinnen (dual) 0.655*
Friseurinnen (dual) 0.651 2.033*
HoGA-, Hauswirtschaftsberufe (dual) 1.012
Produktionsberufe (dual) 1.029 1.947**
Sonstige Dienstleistungsberufe (dual) 1.098
Kranken-, Altenpflegerinnen (schulisch) 0.362%* 0.136%*
Erzieherinnen (schulisch) 0.733
Kosmetiker-/Hauswirtschafterinnen (schulisch) 1.738+
Kaufmannische Biiroberufe (schulisch) 1.154
Sonstige Berufe (schulisch) 0.782
Schwellenwert t 1 0.195**
Schwellenwert T 2 0.040**
n 2388
McFadden'’s R? 0.061

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss).

Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK = Referenzkategorie

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen
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Tabelle 6.1-10: Erlernter Beruf und Berufswechsel von Mannern (Partial proportional odds
model), Effektkoeffizienten

partieller Wechsel vollstéandiger Wechsel
vs. im erl. Beruf vs. erl., verw. Beruf
Alter 1.066**
Berufserfahrung in Jahren 0.967*
Erwerbsunterbrechung 1.134
Kind vor Beginn der Tatigkeit 1.337*
Mehrfachausbildung 0.792
Ausbildung in Ostdeutschland 1.109
Hochster Schulabschluss (RK: Abitur)
Mittlerer Abschluss 0.942
Hauptschulabschluss 0.959 1.313+
Erlernter Beruf
RK: Kaufménnische Biiroberufe (dual)
GroB-, Einzelhandelskaufmanner (dual) 1.067
Bank-, Versicherungskaufmanner (dual) 0.539*
Installations-, Metallbauberufe (dual) 0.966
Industrie-, Werkzeugmechaniker (dual) 0.949
Kfz-Mechaniker (dual) 1.398
Elektroberufe (dual) 0.909
Koche, Backer (dual) 0.609+ 1.521
Bau-, Holzberufe (dual) 0.879 1.744%*
Sonstige Produktionsberufe (dual) 0.586* 0.839
Sonstige Dienstleistungsberufe (dual) 0.641*
Kranken-, Altenpfleger (schulisch) 0.234**
Sonstige Berufe (schulisch) 0.717
Schwellenwerte T 1 0.463
Schwellenwerte T 2 0.070**
n 2.321
McFadden's R? 0.038

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss).
Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK = Referenzkategorie

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen
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Die Effekte fiir Mdnner konnen Tabelle 6.1-10 entnommen werden. Bank- und Ver-
sicherungskaufménner, Kranken- und Altenpfleger sowie Manner mit sonstigen
Dienstleistungsberufen haben an beiden Schwellen ein signifikant geringeres Be-
rufswechselrisiko als Manner aus dualen kaufméannischen Biiroberufen. Fiir Kéche
und Bécker bestéitigt sich lediglich das geringe Risiko an der ersten Schwelle beim
Wechsel in verwandte Berufe, das hohere Risiko fiir einen vollstindigen Wechsel,
wie es im bivariaten Fall zu beobachten war (vgl. Tabelle 6.1-8), ist in diesem Mo-
dell nicht mehr signifikant. Gleiches gilt fiir das in Tabelle 6.1-8 zu beobachtende
erhohte Berufswechselrisiko der Kfz-Mechaniker, das sich hier ebenfalls als nicht
signifikant erweist. Auch dies kann mit einer geringen schulischen Vorbildung der
Berufsinhaber erklart werden: 67,0 % der Kéche und Bécker und 57,4 % der Kfz-
Mechaniker haben lediglich einen Hauptschulabschluss (der Durchschnitt betrdgt
41,7 %). Médnner mit Bau- und Holzberufen wechseln an der zweiten Schwelle in
Richtung eines vollstindigen Berufswechsels nach wie vor signifikant hdufiger den
erlernten Beruf als kaufmédnnische Biiroberufe (plus 74 %).

6.2 Unterwertige Erwerbstatigkeit

6.2.1 Zum AusmaB unterwertiger Erwerbstatigkeit

Unterwertige Erwerbstdtigkeit wird im Folgenden anhand des Anforderungsniveaus
des Arbeitsplatzes bestimmt. Sie liegt bei Erwerbstédtigen mit Berufsausbildung dann
vor, wenn zur Auslibung der Tétigkeit kein beruflicher Ausbildungsabschluss und
auch keine besondere Einarbeitungszeit benotigt, also auf Einfacharbeitspldtzen ge-
arbeitet wird. 12,1 % der 18- bis 40-jihrigen Erwerbstétigen mit Berufsausbildung
sind auf Einfacharbeitspldtzen, also unterwertig erwerbstétig (Abbildung 6.2-1).13¢
Noch ungeklart ist die Frage, ob qualifizierte Fachkrifte auf Einfacharbeitspldtzen
geringqualifizierte Personen verdringen oder ob die Anforderungsprofile von Ein-
facharbeitspldtzen differenzierter und anspruchsvoller sind, als bisher angenommen
wurde. Letzteres wiirde erkldren, warum Betriebe eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung mangels anderer Auswahlkriterien als Signal fiir notwendige Schliisselqua-
lifikationen nutzen.'*” Die Schaffung weiterer Einfacharbeitspldtze und eine Auswei-

136  Das AusmaB unterwertiger Erwerbstatigkeit hangt sehr stark von der gewéhlten Operationalisierung ab. In der
Literatur wird haufig die Stellung im Betrieb verwendet. Nach diesem Vorgehen liegt unterwertige Erwerbs-
tatigkeit bei Personen mit Berufsausbildung bei einer Tatigkeit als un- oder angelernte/-t Arbeiter/-in oder
einfache/-r Angestellte/-r vor. Bezieht man sich auf die Stellung im Betrieb, so fuhrt dies zu einer deutlichen
Uberschatzung unterwertiger Erwerbstétigkeit. Denn 22,7 % der 18- bis 40-jahrigen Erwerbstétigen mit Be-
rufsausbildung sind als Un- oder Angelernte oder einfache Angestellte tatig (vgl. auch Kapitel 5.2.1).

137 Eine Studie des Instituts fur Arbeit und Technik kommt auf Basis von Betriebsfallstudien zumindest zu dem
Schluss, dass sich die betrieblichen Anforderungen auch auf Arbeitsplatzen verandern, die keine abgeschlos-
sene Berufsausbildung erfordern (vgl. Bellmann/Stegmaier 2007).
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tung des Niedriglohnsektors wiirde nach Pollmann-Schult (2006: 148) weniger die
Arbeitslosigkeit von Unqualifizierten senken, als vielmehr das Ausmalf} unterwerti-
ger Beschiftigung weiter vergrof3ern.

Abbildung 6.2-1: Unterwertige Erwerbstatigkeit nach Geschlecht (in %)
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Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Einfacharbeitspldtze sind in erster Linie im Dienstleistungsbereich zu finden,
zum Beispiel in Reinigungs- und Entsorgungsberufen, Verkaufsberufen, Berufen
der Warenpriifung, Biirohilfsberufen sowie HoGa-Berufen. In Anbetracht der Do-
minanz im Dienstleistungsbereich verwundert es wenig, dass Frauen mit Berufs-
ausbildung signifikant hdufiger von unterwertiger Erwerbstétigkeit betroffen sind
als Manner (15,2% vs. 9,6 %) (Abbildung 6.2-1)."*® In Deutschland arbeiten 2006
rund 550.000 Frauen und rund 420.000 Médnner mit Berufsausbildung im Alter von
18 bis zu 40 Jahren unterhalb ihres Qualifikationsniveaus. Da davon auszugehen ist,
dass Frauen die Alternativrolle ,Haushalt und Kindererziehung® (statt unterwertige
Erwerbstétigkeit) hdufiger wahlen als Médnner, wére die Differenz im Ausmaf} unter-
wertiger Erwerbstétigkeit zwischen Frauen und Ménnern eher noch groBBer, wenn
die Alternativrolle ,Haushalt und Kindererziehung® gleichméBiger verteilt ware.!*
Inwieweit ein Berufswechsel fiir eine unterwertige Erwerbstétigkeit verant-

138 Betrachtet man im Vergleich die entsprechenden Quoten fir &ltere Erwerbstatige, dann zeigt sich, dass ins-
besondere Frauen im Alter von 41 bis 65 Jahren haufiger von unterwertiger Erwerbstatigkeit betroffen sind
(20,3 %). Fur altere Manner ist der Anteil mit 15,2 % &hnlich hoch wie bei den 18- bis 40-Jdhrigen. Die
meisten Studien kénnen keinen signifikanten Zusammenhang zwischen dem Alter und dem Risiko der unter-
wertigen Beschaftigung nachweisen (Pollmann-Schult 2006a: 35 f.).

139 Eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus 2005 zeigen, dass 18,9 % der Frauen, aber nur 5,4 % der
Manner im Alter von 18 bis zu 40 Jahren mit dualer Berufsausbildung oder Berufsfachschulabschluss zu den
Nichterwerbspersonen zahlen.
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wortlich ist, hingt entscheidend davon ab, ob der erlernte Beruf vollstindig oder
zumindest partiell gewechselt wurde. Abbildung 6.2-2 verdeutlicht, dass Manner
und Frauen, die im erlernten Beruf arbeiten, kaum von unterwertiger Erwerbstétig-
keit betroffen sind (1,0 % bzw. 1,8 %). Ist der ausgeiibte Beruf mit dem Ausbildungs-
beruf noch verwandt, steigen die Anteile unterwertiger Erwerbstitigkeit zwar an,
sie liegen mit 4,9 % bzw. 8,1 % aber noch deutlich unter der Quote derer, die ihren
erlernten Beruf vollstindig gewechselt haben: 23,7 % der ménnlichen und 43,6 %
der weiblichen Berufswechsler sind unterwertig erwerbstétig. Unfreiwillige Wechsel
fiihren dabei zu deutlich hoheren Quoten unterwertiger Erwerbstétigkeit als freiwil-
lige Wechsel (Mdnner 36,9 % vs. 18,3 %, Frauen 53,0 % vs. 36,8 %). Bedenkt und be-
riicksichtigt man, dass im Falle eines vollstindigen Berufswechsels ein Grofteil des
in der Ausbildung erworbenen berufsspezifischen Humankapitals entwertet wird, so
verwundert dieses Ergebnis nicht. Die aufgezeigten Geschlechterunterschiede kon-
nen durch das Berufswechselverhalten allerdings nicht erkldart werden, denn Frauen
wechseln seltener den erlernten Beruf als Manner (vgl. Abbildung 6.1-1), weshalb
sich der Geschlechtereffekt bei Kontrolle des Berufswechselverhaltens eher noch
verstdrken sollte.

Abbildung 6.2-2: Unterwertige Erwerbstétigkeit nach Fachadédquanz und Geschlecht (in %)
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Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Eine berufliche Ausbildung, die ein breites, in anderen Berufen anwendbares Wis-
sen vermittelt und damit berufliche Wechselmdéglichkeiten ohne ,Statusverlust® er-
moglicht, erhoht die Flexibilitdt der Ausgebildeten und verringert ihre Abhéngigkeit
von schlechten Beschiftigungschancen im engeren Berufsumfeld. Auch bei einem
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partiellen Berufswechsel in einen verwandten Beruf ist dabei davon auszugehen,
dass berufliches Humankapital in den neuen Beruf iibertragen werden kann. Kann
eine niveauadaquate Erwerbstétigkeit auch auB3erhalb des erlernten Berufs (partiel-
ler oder vollstindiger Berufswechsel) erreicht werden, wird im Folgenden von beruf-
licher Flexibilitdt gesprochen.'® Abbildung 6.2-3 zeigt, in welchem Mal3e Personen
beruflich flexibel sind. Bemerkenswert ist, dass rund zwei von drei Erwerbstétigen
(76,3 % der Manner und 56,4 % der Frauen) trotz eines vollstindigen Berufswech-
sels, der mit einem nahezu vollstindigen Verlust des berufsspezifischen Humanka-
pitals einhergeht, ausbildungsadédquat erwerbstétig sind. Die Zahlen belegen auch,
dass Frauen insgesamt deutlich seltener beruflich flexibel sind als Ménner (75,4 %
vs. 86,2 %). Die berufliche Flexibilitat ist dabei nicht unabhéngig von der Berufs-
wechselquote. Wenn gute Beschiftigungsmoglichkeiten im Beruf vorliegen, scheint
dieser nur dann gewechselt zu werden, wenn eine Verbesserung der beruflichen
Situation erwartet wird. Die Berufswechselquote korreliert daher negativ mit beruf-
licher Flexibilitdt (Pearsons r = -0,34) (vgl. auch Jansen/Claufl 1984).

Abbildung 6.2-3: Anteil der niveauaddquat Erwerbstatigen unter den Berufswechslern
(berufliche Flexibilitat) nach Geschlecht (in %)
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Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss)

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

140 Von beruflicher Flexibilitat wird in der Literatur zum Teil auch dann gesprochen, wenn Personen in einem
anderen als dem erlernten Beruf arbeiten, was an sogenannten Mobilitatsmatrizen aufgezeigt wird (Ausbil-
dungsberuf * Erwerbsberuf). Ob diese Mobilitat auch im Sinne eines Statuserhalts funktional ist, kann daran
allerdings nicht abgelesen werden. Anzumerken ist weiterhin, dass berufliche Flexibilitat auch im Prozess der
Arbeit gefordert wird. Rund vier von zehn Erwerbstatigen mit betrieblicher Ausbildung verbessern haufig ein
bisheriges Verfahren oder probieren etwas Neues aus bzw. bewaltigen neue Aufgaben (vgl. Hall 2007b).
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Fiir jene Personen, die unterwertig erwerbstétig sind, ist der Abstieg auf einen
Einfacharbeitsplatz meist mit deutlichen Einkommenseinbufen verbunden. Bei
Frauen, die unterhalb ihres Qualifikationsniveaus erwerbstitig sind, liegt der
Bruttostundenlohn um 26 % unter dem Bruttostundenlohn ausbildungsadéquat er-
werbstétiger Frauen (9,3 € vs. 12,6 €). Flir Mdnner berechnet sich entsprechend
ein um 25 % reduziertes Einkommen (10,9€ vs. 14,6 €). Unterwertige Erwerbsté-
tigkeit geht daher auch stark mit Niedriglohnbeschéftigung einher, das heif3t mit
Bruttostundenléhnen von unter 9,1 € pro Stunde (zur Definition von Niedriglohn
vgl. Kapitel 5.2.2). Erwartungsgeméf3 sind Frauen zudem héaufiger davon betroffen
als Médnner: 61 % der unterwertig beschéftigten Frauen und 33,5 % der unterwertig
beschéftigten Manner beziehen Niedriglohn. Niedriglohn wird allerdings nicht nur
auf Einfacharbeitspldtzen gezahlt, sondern betrifft auch in hohem Maf3e qualifizier-
te Tatigkeiten (vgl. Kapitel 6.3.1).

Zu fragen ist jedoch, ob Erwerbstitige, die unterhalb ihres Qualifikations-
niveaus arbeiten, eventuell hinsichtlich anderer Aspekte der Arbeit eine hohere Zu-
friedenheit empfinden als Personen auf qualifizierten Arbeitspldtzen. Beschriankt
man die Analyse auf jene Erwerbstétigen, die ihren Beruf freiwillig oder aus ande-
ren Griinden gewechselt haben (ohne unfreiwillige Berufswechsel), zeigt sich, dass
unterwertig erwerbstitige Frauen hédufiger als addquat erwerbstitige Frauen mit
der Arbeitszeit sehr zufrieden sind (24,5 % vs. 21,4 %); fiir Mdnner gilt dies nicht.'#!
Eine Analyse selbstinitiierter Arbeitgeberwechsel auf Basis des SOEP (vgl. Pollmann-
Schult 2006) weist ferner darauf hin, dass Personen, die auf einen niedriger do-
tierten Arbeitsplatz gewechselt haben (,Absteiger”), im Vergleich zu beruflichen
Aufsteigern oftmals eine deutliche Verbesserung ihrer Erwerbssituation hinsichtlich
Arbeitsbelastung und Arbeitszeitregelung angeben. Dies deutet auf einen Trade-off
zwischen einem niedrigeren Einkommen und giinstigeren Arbeitsbedingungen — zu-
mindest fiir einen Teil der Absteiger — hin.

6.2.2 Der Einfluss von Geschlecht und Bildungsressourcen auf unterwertige
Erwerbstatigkeit

Im Folgenden wird untersucht, welche individuellen und berufsspezifischen

Merkmale unterwertige Erwerbstitigkeit determinieren. Die Analysen sollen

dabei eine Antwort auf die Frage geben, warum Frauen héufiger unterhalb ihres

141  Allerdings zeigen die Antworten auf die in der BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung gestellte Frage , Gelingt
es lhnen, bei der Arbeitszeitplanung auf Ihre familidren und privaten Interessen Ricksicht zu nehmen?”, dass
die finanziellen Nachteile eines Einfacharbeitsplatzes nicht durch eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie kompensiert werden kénnen. Unterwertig erwerbstatigen Frauen gelingt es bei der Arbeitszeitplanung
nicht haufiger als adaquat erwerbstatigen Frauen, auf ihre familiaren und privaten Interessen Ricksicht zu
nehmen.
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Qualifikationsniveaus beschiftigt sind als Mdnner. Hierzu wird zunichst unter-
sucht, ob Frauen- und Schulberufe mit einem héheren Risiko unterwertiger Er-
werbstatigkeit einhergehen. Ein Blick auf Abbildung 6.2-4 zeigt ein unerwartetes
Bild. Frauen, die einen Frauenberuf erlernt haben, sind nicht hdufiger unterhalb
ihres Qualifikationsniveaus tétig als Frauen, die einen Madnner- oder Mischbe-
ruf erlernt haben (15% vs. 15,6 %). Gleiches gilt fiir Mdnner in Frauenberufen
(7,4 % vs. 9,9 %). Hypothese 1a kann somit auch im Hinblick auf unterwertige
Erwerbstétigkeit nicht bestétigt werden. Und auch schulisch Ausgebildete sind
trotz fehlender Ubernahmemdoglichkeiten durch den Ausbildungsbetrieb seltener
unterwertig erwerbstitig als dual Ausgebildete: Nur 11,5 % der schulisch ausge-
bildeten Frauen (5,4 % der Manner) arbeiten auf einem Einfacharbeitsplatz, bei
dual ausgebildeten Frauen liegt die Quote mit 16,6 % (bei Mdnnern 10,1 %) um
rund fiinf Prozentpunkte hoher. Hypothese 1b kann somit ebenfalls nicht bestatigt
werden. Da die beiden Merkmale Frauenberufe und Schulberufe stark korrelie-
ren (Cramer’s V=0.4), stellt sich die Frage, wie sich der Geschlechtereffekt bei
deren Kontrolle verdndert. Ebenso kénnen auch andere relevante Merkmale dar-
auf einen Einfluss haben.

Abbildung 6.2-4: Unterwertige Erwerbstatigkeit nach Berufsmerkmalen und Geschlecht (in %)

18,0

16,0

14,0

12,0

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

e betriebliche Aushildung  schulische Ausbildung Ausbildung in Ausb. in Manner-
Frauenberuf oder Mischberuf

" Manner I Frauen

Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (h6chster Abschluss)

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen
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Um diese Fragen zu priifen, wird im Folgenden eine logistische Regressionsana-
lyse durchgefiihrt. Das Verfahren ist hierfiir geeignet, da es sich bei dem Merkmal
unterwertige Erwerbstétigkeit um eine bindre abhédngige Variable handelt. Um den
Geschlechtereffekt zu erkldaren, wird zundchst ein gemeinsames Modell fiir Frauen
und Ménner geschétzt, wobei die weiteren relevanten Variablen schrittweise in das
Modell eingefiihrt werden (vgl. die Modelle 1 bis 6 in Tabelle 6.2-1).

Die im Ergebnis dargestellten Effektkoeffizienten sind auch in Zusammenhang
mit unterwertiger Erwerbstédtigkeit nicht als Chance, sondern als Risiko zu inter-
pretieren (zum Verfahren der logistischen Regression vgl. Kapitel 5.3.2). Modell 1
in Tabelle 6.2-1 gibt zundchst den bivariaten Effektkoeffizienten fiir Frauen wieder,
der mit einem signifikanten Wert von 1,7 Folgendes aussagt: Das Risiko, unterwer-
tig erwerbstétig zu sein, ist fiir Frauen um den Faktor 1,7 bzw. 70 % hdoher als fiir
Miénner. In Modell 2 bestétigen sich die oben aufgezeigten Effekte fiir Schulberufe
und Frauenberufe: Schulisch Ausgebildete weisen im Vergleich zu Personen mit
betrieblicher Ausbildung ein um 38 % reduziertes Risiko unterwertiger Erwerbsta-
tigkeit auf, wobei sich ein hoher Frauenanteil — auch bei Kontrolle der Ausbhildungs-
institution — nicht signifikant negativ auswirkt. Am Geschlechtereffekt dndert sich
bei Kontrolle dieser beiden Merkmale daher nur wenig. Hypothese 1c, nach der
sich der Geschlechtereffekt bei Kontrolle der Merkmale Frauenberufe und Schulbe-
rufe reduzieren sollte, wird daher abgelehnt. Zu vermuten ist weiterhin, dass sich
das stiarker diskontinuierlich verlaufende Erwerbsverhalten von Frauen negativ auf
deren Berufschancen auswirkt. In Modell 3 wird daher zusétzlich die Erwerbs- und
Familiengeschichte kontrolliert. Erwartungsgemaif sinkt das Risiko mit zunehmen-
der Berufserfahrung.'*?* Wurde die Erwerbstdtigkeit hingegen unterbrochen oder
lebten Kinder im Haushalt, dann steigt es signifikant an.!** Am Geschlechtereffekt
andert sich auch in diesem Modell nur wenig, der Effektkoeffizient ist nach wie vor
signifikant positiv (plus 54 %). Somit erkldren weder die Erwerbs- und Familienge-
schichte, die Art des Berufsabschlusses noch der Frauenanteil im Ausbildungsbe-
ruf, warum Frauen langfristig hdufiger als Manner unterhalb ihres Qualifikations-
niveaus erwerbstétig sind.

142  Zuséatzlich zur Berufserfahrung wurde die quadrierte Berufserfahrung in die Modelle aufgenommen, da mit
steigender Berufserfahrung auch die zur Verfigung stehende Zeit, in der sich ein Abschluss noch amortisieren
kann, kleiner wird. Der Effekt fir die quadrierte Berufserfahrung ist signifikant positiv, was auf einen konka-
ven Kurvenverlauf und einen abnehmenden Effekt mit zunehmender Berufserfahrung verweist.

143 Eine Erwerbsunterbrechung kann sich direkt Gber Humankapitalverluste und indirekt tGber statistische Diskri-
minierung durch den Arbeitgeber auswirken.
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Tabelle 6.2-1: Determinanten unterwertiger Erwerbstatigkeit (Logistische Regressionen,
Effektkoeffizienten)

Modell 1 Modell2 Modell 3 Modell4 Modell5 Modell 6

Frauen (RK: Ménner) 1.725** 1.753** 1.544* 1.817*%* 2.211%* 1.01
Schulische Ausbildung (RK: dual) 0.615** 0.675* 0.962 1.1 1.116
Frauenberuf 1.124 1.097 1.143
Berufserfahrung in Jahren 0.874** 0.869** 0.872** 0.872**
Berufserfahrung in Jahren (quadriert) 1.694** 1.590** 1.568** 1.573**
Erwerbsunterbrechung 1.822%* 1.741%* 1.728** 1.729**
Kind vor Beginn der Tatigkeit 1.920** 1.830%* 1.805** 1.800%*
Mehrfachausbildung 0.795 0.826 0.800 0.818
Ausbildung in Ostdeutschland 0.830 0.901 0.873 0.867
Héchster Schulabschluss (RK: Abitur)

Mittlerer Abschluss 1.551** 1.589** 1.582**

Hauptschulabschluss 3.515%* 3.090** 3.039**
Wachstumsberuf 0.658*

Berufshereich der Ausbildung

RK: Kaufménnische Blroberufe

Handels-, Dienstleistungskaufleute 2,241** 1.018
Gesundheitsberufe, Erzieher/-innen 0.932 0.369
Metall-, Elektroberufe 1.910** 1.001
Sonstige Produktionsberufe 2411 1.252
Sonstige Dienstleistungsberufe 2.167** 0.779
Berufshereich der Ausbildung *
Geschlecht
TaFrr]:sz-, Dienstleistungskaufleute 2500+
Gesundheits-, Erziehungsberufe * Frau 2.823
Metall-, Elektroberufe * Frau 1.149
Sonstige Produktionsberufe * Frau 2.059
Sonstige Dienstleistungsberufe * Frau 3.334*
Konstante 0.097 0.162 0.188 0.076 0.033 0.065
n 4714 4714 4714 4714 4714 4714
McFadden's R2 0.01 0.02 0.05 0.08 0.09 0.09

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hGchster Abschluss).
Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK = Referenzkategorie

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen
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In Hypothese 2 wurde postuliert, dass Ausbildungen in Schulberufen erst bei Kon-
trolle der schulischen Vorbildung und des Wachstumspotenzials der Berufe ein ho-
heres Risiko unterwertiger Erwerbstitigkeit aufweisen sollten. Ein Blick auf Tabelle
6.2-2 bestitigt die dieser Hypothese zugrundeliegende Annahme, dass schulisch
Ausgebildete eine hohere schulische Vorbildung mitbringen: 28,1 % der schulisch
ausgebildeten Frauen (28,7 % der Madnner) haben das Abitur erworben, bei dual
ausgebildeten Frauen trifft dies nur bei 19,0 % (13,7 % der Ménner) zu. Die schu-
lische Ausbildung fand auch wie erwartet mehrheitlich in einem wachsenden Be-
schiftigungsfeld statt (Frauen 75,9 %, Manner 52,5 %). Filir duale Berufsausbildun-
gen gilt dies aufgrund des stidrkeren Anteils an Produktionsberufen und priméren
Dienstleistungsberufen in geringerem Maf3e. Hier absolvierten 19,9 % der Frauen
und 5,0 % der Méanner ihre Ausbildung in einem Wachstumsberuf.

Tabelle 6.2-2: Schulische Vorbildung und Ausbildung in einem Wachstumsberuf nach der Art
der Ausbildung und Geschlecht (in %)

Ménner Frauen
betriebliche schulische betriebliche schulische
Ausbildung Ausbildung Ausbildung Ausbildung
Héchster Schulabschluss
Hauptschulabschluss 42,9 31,8 28,9 13,6
Mittlerer Abschluss 43,4 39,5 52,1 58,3
Abitur 13,7 28,7 19,0 28,1
Ausbildung in Wachstumsberuf 5,0 52,5 19,9 75,9

Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss)

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Modell 4 in Tabelle 6.2-1 bestdtigt, dass das Risiko unterwertiger Erwerbstatig-
keit steigt, je geringer die schulische Vorbildung ist. So weisen Erwerbstétige mit
Hauptschulabschluss ein iiber dreimal so hohes Risiko auf wie Erwerbstitige mit
Abitur, und selbst Erwerbstitige mit mittlerem Abschluss haben ein um das 1,5-
Fache erhohtes Risiko, unterwertig erwerbstétig zu sein. Eine Ausbildung in einem
Wachstumsberuf reduziert hingegen das Risiko unterwertiger Erwerbstétigkeit sig-
nifikant um 44 %. Die in Modell 3 aufgezeigten signifikanten Unterschiede zwischen
Erwerbstétigen mit schulischer und mit dualer Berufsausbildung verschwinden in
Modell 4. Der postulierte negative Einfluss einer schulischen Berufsausbildung zeigt
sich allerdings nicht. Hypothese 2 kann somit nicht bestétigt werden, zumindest
nicht fiir die Gesamtheit der schulisch Ausgebildeten. Da Frauen héufiger eine Aus-
bildung in einem Wachstumsberuf absolviert haben und eine hohere schulische Vor-
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bildung mitbringen als Mdnner — beides Merkmale, die das Risiko unterwertiger Er-
werbstétigkeit mindern -, steigt der Geschlechtereffekt in Modell 4 sogar etwas an.

Beriicksichtigt man weiterhin den Berufsbereich, in dem die Ausbildung ab-
solviert wurde (Modell 5)'*, so erhoht sich der Geschlechtereffekt weiter: Frauen
weisen dann ein signifikant um 121 % hoheres Risiko auf, unterwertig erwerbstétig
zu sein. Somit scheint auch der Berufsbereich, in dem die Ausbildung absolviert
wurde, nicht erkldren zu kénnen, warum Frauen héufiger unterwertig erwerbstétig
sind. Unberiicksichtigt bleibt bisher allerdings die Tatsache, dass Frauen und Méan-
ner zum Teil sehr unterschiedliche Ausbildungsberufe erlernen. So sind Frauen in
sonstigen Dienstleistungsberufen schwerpunktméfig in HoGa- und Hauswirtschafts-
berufen (32,5 %) und Berufen der Kérperpflege (20,9 %) titig. Mdnner in sonstigen
Dienstleistungsberufen arbeiten hingegen in erster Linie in IT-Kernberufen (19,6 %)
und als Techniker (11,8%). Frauen in sonstigen Produktionsberufen arbeiten
schwerpunktméfBig in Landwirtschaftsberufen (26,9 %), Textilberufen (16,0 %) oder
feinwerktechnischen Berufen (14,9 %), Manner hingegen mehrheitlich in Bauberu-
fen (51,9 %). SchlieBlich sind innerhalb des Berufsbereichs der Handels- und Dienst-
leistungskaufleute Frauen zu einem groBen Teil den ,einfachen® Verkaufsberufen
zuzuordnen (41,0 %), Madnner hingegen nur zu zwei Prozent. Somit liegt es nahe,
einen Interaktionseffekt zwischen Geschlecht und Berufsbereich zu priifen. Modell 6
zeigt, dass der Haupteffekt fiir das Merkmal Geschlecht dann nicht mehr signifikant
ist. Ein signifikant h6heres Risiko fiir unterwertige Erwerbstitigkeit weisen lediglich
noch Frauen in sonstigen Dienstleistungsberufen (um den Faktor 3,3) sowie Han-
dels- und Dienstleistungskauffrauen (um den Faktor 2,5) auf.

Um schlieBlich zu zeigen, welche konkreten Ausbildungsberufe mit einem ho-
heren Risiko fiir unterwertige Erwerbstétigkeit einhergehen, werden im Folgenden
wieder getrennte Modelle fiir Frauen und Ménner geschitzt. Zuvor wird zunéchst
ein Blick auf die bivariate Verteilung zwischen erlerntem Beruf und unterwertiger
Erwerbstitigkeit geworfen. Frauen weisen in fast allen Berufen nicht nur héhere
Quoten unterwertiger Erwerbstétigkeit als Manner auf, auch die Varianz der Berufs-
chancen in Abhédngigkeit vom erlernten Beruf ist in frauentypischen Berufen deutlich
héher (Abbildung 6.2-5). Starke Uber- und Unterschreitungen des Durchschnitts von
15,2 % zeigen sich dabei unabhéngig von der Art der Ausbildung. Unter schulisch
ausgebildeten Frauen weisen Kosmetikerinnen und Hauswirtschafterinnen (32,5 %)
und Erzieherinnen (20,0 %) die hochsten Quoten unterwertiger Erwerbstétigkeit auf.
Kranken- und Altenpflegerinnen (2,2 %) und Frauen aus schulischen kaufméinni-
schen Biiroberufen (6,3 %) liegen hingegen unterhalb des Durchschnitts. Das geringe

144 Hierbei muss beachtet werden, dass die Merkmale Frauen- und Wachstumsberuf infolge der hohen Korrela-
tion mit dem Berufsbereich (Cramers V= 0,78 bzw. 0,86) nicht mehr kontrolliert werden kénnen.
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Risiko der schulischen Gesundheitsberufe bestétigt Hypothese 3, nach der sich die
bundeseinheitlich geregelten Schulberufe positiv von anderen Schulberufen unter-
scheiden sollten. Gleiches gilt allerdings fiir die nach Landesrecht geregelten kauf-
méannischen Schulberufe, weshalb auf Basis der vorliegenden Daten die besseren
Berufschancen in Gesundheitsberufen nicht eindeutig auf die bundeseinheitliche
Regelung dieser Ausbildung zuriickzufiihren sind.

Unter den dual ausgebildeten Frauen weisen Verkduferinnen (28,9 %), Frauen
aus HoGa- und Hauswirtschaftsberufen (25,7 %), Gro$3- und Einzelhandelskauffrau-
en (23,2 %), Friseurinnen (21,3 %) und Frauen aus Produktionsberufen'*® (20,8 %)
ein weit tiberdurchschnittliches Risiko fiir eine unterwertige Erwerbstétigkeit auf.
Deutlich unterhalb des Durchschnitts finden sich Verwaltungsberufe (2,7 %), kauf-
ménnische Biiroberufe (10,0 %) und (Zahn-)Arzthelferinnen (12,5 %). Dies bestétigt
Hypothese 4, nach der Erwerbstitige, die Berufe erlernt haben, in denen iiber Bedarf
ausgebildet wird, oder die eine hohe Arbeitslosenquote aufweisen und in denen sehr
spezifische berufliche Kenntnisse vermittelt werden, hiufiger unterwertig erwerbs-
titig sein sollten. Die berufliche Differenzierung macht insgesamt deutlich, dass die
unter den Aggregaten Frauenberufe und Schulberufe zusammengefassten Berufe mit
hochst unterschiedlichen Arbeitsmarktchancen verbunden sind.

Die beruflichen Verbleibsquoten fiir Mdnner zeigt Abbildung 6.2-6 auf. Unter-
halb des Durchschnitts liegen schulisch ausgebildete Kranken- und Altenpfleger
(0,2 %)'*¢ und sonstige Schulberufe (6,0 %), was wiederum Hypothese 3 tendenziell
bestatigt. Unterhalb des Durchschnitts liegen weiterhin dual ausgebildete Grof3- und
Einzelhandelskaufmadnner (6,7 %), Bank- und Versicherungskaufménner (7,0 %)
sowie Elektroberufe (5,3 %) und Berufe zum Industrie- und Werkzeugmechaniker
(7,1 %), die schwerpunktméfBig in der Industrie ausgebildet werden.!*” Starke Ab-
weichungen nach oben (Durchschnitt 9,6 %) zeigen sich bei Bau- und Holzberufen
(16,3 %) und Kfz-Mechanikern (14 %), mehrheitlich Handwerksberufe. Hypothese 4
bestdtigt sich somit nur fiir Mdnner mit Bau- und Holzberufen.

145 Die Vergleichbarkeit zu Mannern ist in diesen Berufen allerdings nicht gegeben, da Frauen andere Produk-
tionsberufe erlernen als Manner. Ein direkter Vergleich von Frauen und Mannern in gewerblich-technischen
Berufen auf der Ebene vierstelliger Berufskennziffern ist aufgrund der geringen Fallzahlen nur mit amtlichen
Massendaten maglich (vgl. z.B. Schreyer 2008 fur Frauen, die einen akademisch-technischen Beruf erlernt
haben).

146  Nur einer von 47 Krankenpflegern ist unterwertig erwerbstétig.

147  Beschrankt man das Modell auf Méanner mit dualer Berufsausbildung und verwendet den Wirtschaftsbereich
des Ausbildungsbetriebes anstelle des Ausbildungsberufes, dann zeigt sich, dass Manner, die ihre Ausbildung
im Handwerk absolviert haben, ein um 80 % erhohtes Risiko unterwertiger Erwerbstétigkeit aufweisen als
Maénner, die ihre Ausbildung in der Industrie absolviert haben. Bei Frauen zeigen sich hingegen keine signifi-
kanten Unterschiede zwischen Ausbildungen im Handwerk und jenen in der Industrie.
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Abbildung 6.2-5: Unterwertige Erwerbstatigkeit bei Frauen in Abhédngigkeit vom erlernten

Beruf (in %)

Duale Ausbildungsberufe:
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GroB-, Einzelhandelskauffrauen
Friseurinnen
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(Zahn-)Arzthelferinnen
Sonstige Dienstleistungsherufe
Kaufménnische Biiroberufe
Bank-, Versicherungskauffrauen

Verwaltungsberufe = 2,7
Schulische Ausbildungsberufe:
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Erzieherinnen
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Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen
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Abbildung 6.2-6: Unterwertige Erwerbstatigkeit bei Mannern in Abhéangigkeit vom erlernten

Beruf (in %)
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Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen
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Der erlernte Beruf bestimmt fiir Frauen deutlich stirker als fiir Mdnner, ob langfris-
tig eine dem Qualifikationsniveau entsprechende Tétigkeit ausgeiibt werden kann.
Ein direkter Vergleich zwischen Frauen und Ménnern ist strenggenommen nur in
Berufen moglich, die eine ausreichende Fallzahl bieten. Dies gilt fiir Biirokaufleute
sowie fiir die Mischberufe GroB3- und Einzelhandelskaufleute und Bank- und Versi-
cherungskaufleute. Die Ausbildungen als Bank- und Versicherungskauffrau/-mann
und Biirokauffrau/-mann fiihren zu vergleichbaren Chancen fiir Frauen und Mén-
ner. GrofB3- und Einzelhandelskauffrauen sind hingegen deutlich hdufiger unterwer-
tig erwerbstitig als GroB3- und Einzelhandelskaufménner (23,2 % vs. 6,7 %), unter
anderem, weil sie oftmals als Verkduferinnen auf Einfacharbeitspldtzen arbeiten.
Ob die oben aufgezeigten Unterschiede zwischen Frauen und Méannern nun
tatsdchlich ursdchlich auf den erlernten Beruf zuriickzufithren sind, kann aus den
bivariaten Verteilungen jedoch noch nicht geschlossen werden. Denn je nach Beruf
weisen die Erwerbstétigen eine unterschiedlich hohe schulische Vorbildung und un-
terschiedliche Berufswechselquoten auf. Daher stellt sich erneut die Frage, ob die
bivariat aufgezeigten Effekte fiir Frauen und Manner auch in einem multivariaten
Erklarungsmodell erhalten bleiben. Die Referenzgruppe bilden hier wieder duale
kaufméannische Biiroberufe. Bei Frauen (Tabelle 6.2-3) bleiben die bivariat aufgezeig-
ten Unterschiede zwischen den Ausbildungsberufen weitgehend erhalten. Das heif3t,
Frauen sind durch eine Berufsausbildung nicht in allen Berufen gleichermal3en vor
einem beruflichen Abstieg geschiitzt. Der erlernte Beruf hat vielmehr auch bei Kont-
rolle der schulischen Vorbildung eine stark differenzierende Wirkung auf eine niveau-
addquate Erwerbstitigkeit: Kranken- und Altenpflegerinnen zeigen in Modell 1 nach
wie vor ein signifikant geringeres Risiko im Vergleich zu Frauen aus kaufménnischen
Biiroberufen. Erzieherinnen und Kosmetikerinnen/Hauswirtschafterinnen weisen
hingegen ein signifikant hoheres Risiko fiir eine unterwertige Erwerbstétigkeit auf.
Hypothese 3 bestitigt sich tendenziell somit auch im multivariaten Modell. Grof3-
und Einzelhandelskauffrauen, Verkduferinnen'#®, Frauen mit HoGa- und Hauswirt-
schaftsberufen und mit Produktionsberufen weisen ein signifikant héheres Risiko fiir
eine unterwertige Erwerbstétigkeit auf als Frauen, die in einem dualen kaufménni-
schen Biiroberuf ausgebildet wurden. Fiir Friseurinnen ist das Risiko noch auf dem
10 %-Niveau erhoht. Auch Hypothese 4 bestitigt sich damit im multivariaten Modell.

148 In vielen groBeren Einzelhandelsunternehmen haben die Anteile einfacher Dienstleistungsarbeit eher zuge-
nommen. Im traditionellen Einzelhandel wurden diese einfachen Arbeiten noch mit anspruchsvolleren Tatig-
keiten gemischt, wohingegen sie heute starker arbeitsteilig ausdifferenziert und verstarkt abgespalten wer-
den (Voss-Dahm 2005: 236; zum Strukturwandel der Hotelbranche vgl. Vanselow 2006). Eine durchgéngige
Dequalifizierung ist im Einzelhandel jedoch nicht erkennbar, da die Arbeitsplatzanforderungen nicht in erster
Linie durch Technik determiniert werden. ,Eine Option der Produktionsweise im deutschen Einzelhandel be-
steht also weiterhin darin, die Art der Arbeitsaufgaben am beruflichen Qualifikationsprofil der Beschéftigten
auszurichten” (Bosch/Weinkopf 2007: 275).
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Unter Bertcksichtigung eines Berufswechsels in Modell 2 (Tabelle 6.2-3) bleiben
die in Modell 1 erkennbaren Unterschiede zwischen einzelnen Ausbildungsberufen
weitgehend bestehen, das heif3t, das mit einzelnen Berufen verbundene hohere Risi-
ko fiir eine unterwertige Erwerbstétigkeit erklart sich nicht alleine dadurch, dass der
Beruf gewechselt wird.!*” Lediglich der signifikant negative Effekt fiir Kranken- und
Altenpflegerinnen und das signifikant héhere Risiko von Friseurinnen und Frauen
mit dualen Produktionsberufen verschwindet in Modell 2, das heiB3t, es ,erklart®
sich iiber deren Berufswechselverhalten. Kranken- und Altenpflegerinnen wechseln
sehr selten, Friseurinnen und Frauen mit dualen Produktionsberufen hingegen be-
sonders haufig den erlernten Beruf, was deren geringes bzw. hohes Risiko verstiand-
lich macht. Der Effekt der Berufswechselvariable in Modell 2 ist allerdings nicht als
Kausaleffekt zu interpretieren, da ein Berufswechsel mit der abhéngigen Variable
konfundiert ist, so dass lediglich eine korrelative Beziehung beschrieben wird.

Tabelle 6.2-3: Einfluss des erlernten Berufs auf unterwertige Erwerbstatigkeit von Frauen
(Logistische Regressionen, Effektkoeffizienten)

Modell 1 Modell 2

Berufserfahrung in Jahren 0.857** 0.832**
Berufserfahrung in Jahren (quadriert) 1.756** 1.750*
Erwerbsunterbrechung 1.736%* 1.513*
Kind vor Beginn der Tatigkeit 2171 1.566*
Mehrfachausbildung 0.959 1.060
Ausbildung in Ostdeutschland 0.883 0.958
Hochster Schulabschluss (RK: Abitur)

Mittlerer Abschluss 1.667* 1.619*

Hauptschulabschluss 2.699** 2.822%*
Berufsfeld der Ausbildung

RK: Kaufmannische Biroberufe (dual)

Verwaltungsberufe (dual) 0.233+ 0.223+

GroB-, Einzelhandelskauffrauen (dual) 2.156%* 2.586%*

Bank-, Versicherungskauffrauen (dual) 1.093 2.018+

149 Die Unterschiede nach Berufen bleiben auch dann erhalten, wenn nur Frauen berlcksichtigt werden, die
im erlernten bzw. einem verwandten Beruf arbeiten. Mit Ausnahme der Erzieherinnen sind es die gleichen
Berufe wie in Modell 2, die ein im Vergleich zu kaufménnischen Buroberufen signifikant hoheres Risiko fur
eine unterwertige Erwerbstatigkeit aufweisen. Fir Erzieherinnen sind vollstandige Berufswechsel besonders
folgenreich; arbeiten sie im erlernten oder einem verwandten Beruf, unterscheiden sie sich im Hinblick auf
unterwertige Erwerbstétigkeit hingegen nicht signifikant von kaufmannischen Buroberufen.
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Modell 1 Modell 2

Verkguferinnen (dual) 2.914** 3.545**
(Zahn-)Arzthelferinnen (dual) 0.959 1.051
Friseurinnen (dual) 2.066+ 1.521
HoGA-, Hauswirtschaftsberufe (dual) 2.630** 3.597**
Produktionsberufe (dual) 2.099** 1.538
Sonstige Dienstleistungsberufe (dual) 1.469 1.409
Kranken-, Altenpflegerinnen (schulisch) 0.278** 0.777
Erzieherinnen (schulisch) 2.430** 3.663**
Kosmetiker-/Hauswirtschafterinnen (schulisch) 3.747** 3.634*
Kaufmannische Biiroberufe (schulisch) 0.651 0.646
Sonstige Berufe (schulisch) 1.146 1.380

Berufswechsel (RK: im erlernten Beruf)
partieller Berufswechsel 4.621%*
vollstandiger Berufswechsel 41.11%*
Konstante 0.080 0.012

n 2.388 2.388

McFadden's R? 0.13 0.35

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss).
Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK = Referenzkategorie

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Dennoch zeigt sich deutlich, dass eine unterwertige Erwerbstétigkeit primir mit
einer Tétigkeit auBBerhalb des Berufs zusammenhédngt (vgl. auch Abbildung 6.2-2).
Das Risiko, unterwertig erwerbstétig zu sein, ist fiir Frauen, die ihren Beruf vollstin-
dig gewechselt haben, um den Faktor 41,1 hoher als fiir Frauen, die im erlernten
Beruf arbeiten. Wurde der Beruf nur partiell gewechselt, ist das Risiko dagegen nur
um den Faktor 4,6 erhoht. Das Bestimmtheitsma$i (McFaddens Pseudo-R?) steigt in
Modell 2 betrédchtlich von 0,13 in Modell 1 auf 0,35 an.

Fir Mdnner zeigt Modell 1 in Tabelle 6.2-4, dass sich die einzelnen Ausbil-
dungsberufe abgesehen von den Krankenpflegern im Hinblick auf das Risiko, un-
terwertig erwerbstitig zu sein, nicht signifikant voneinander unterscheiden. Die in
Abbildung 6.2-6 erkennbar hoheren Quoten fiir Mdnner mit Bau- und Holzberufen
sowie Kfz-Mechaniker erkldren sich in erster Linie aus deren geringerer schulischen
Vorbildung (meist Hauptschulabschluss), die das Risiko einer unterwertigen Er-
werbstétigkeit erhoht. Hypothese 3 bestitigt sich somit, Hypothese 4 bestétigt sich
hingegen nicht. Das signifikant geringere Risiko fiir Kranken- und Altenpfleger bleibt
zwar auch im multivariaten Modell erhalten, es ,erkldrt” sich jedoch dhnlich wie bei
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den Frauen zum Teil durch deren geringe Berufswechselquoten (Modell 2). Denn das
Risiko, unterwertig erwerbstitig zu sein, ist fiir Madnner, die ihren Beruf vollstindig
gewechselt haben, um den Faktor 30,5 hoher als fiir Mdnner, die im erlernten Beruf
arbeiten. Wurde der Beruf nur partiell gewechselt, ist das Risiko dagegen nur um
den Faktor 4,3 erhoht. Das Bestimmtheitsmaf3 (McFaddens Pseudo-R?) steigt in Mo-
dell 2 von 0,05 in Modell 1 auf 0,22 an.

Die Frage, ob sich Frauen und Madnner im Hinblick auf das Risiko, unterwertig
erwerbstétig zu sein, signifikant unterscheiden, ist damit noch nicht beantwortet.
Die Differenzen zwischen den einzelnen Schitzparametern kénnen wieder mit dem
seemingly unrelated cluster-adjusted sandwich estimator gepriift werden (vgl. Wee-
sie 1999). Dabei zeigt sich, dass ein mittlerer Schulabschluss Madnner deutlich besser
vor einem beruflichen Abstieg schiitzt als Frauen, was die Annahme einer unter-
schiedlichen Signalwirkung von Bildung fiir Frauen und Ménner bekréftigt. Weitere
signifikante Unterschiede ergeben sich, wenn vor Beginn der Tétigkeit Kinder im
Haushalt lebten. Sie erh6hen das Abstiegsrisiko flir Frauen um das 2,2-Fache, fiir
Miénner zeigt sich hingegen kein signifikanter Effekt. Gleiches gilt fiir eine Ausbil-
dung zur/zum Grof3- und Einzelhandelskauffrau/-mann, die im Vergleich zu kauf-
méannischen Biiroberufen bei Frauen das Risiko unterwertiger Erwerbstatigkeit
ebenfalls signifikant um das 2,2-Fache erhoht, wohingegen sich fiir Ménner kein
signifikanter Unterschied zeigt (Modell 1). Die Konstanten der beiden Modelle unter-
scheiden sich nicht signifikant, das heif3t, generelle Unterschiede zwischen Frauen
und Médnnern gibt es nicht mehr.

Tabelle 6.2-4: Einfluss des erlernten Berufs auf unterwertige Erwerbstatigkeit von Mannern
(Logistische Regressionen, Effektkoeffizienten)

Modell 1 Modell 2

Berufserfahrung in Jahren 0.884* 0.879*
Berufserfahrung in Jahren (quadriert) 1.446 1.366
Erwerbsunterbrechung 1.577%* 1.470*
Kind vor Beginn der Tatigkeit 1.053 0.814
Mehrfachausbildung 0.741 0.712
Ausbildung in Ostdeutschland 0.921 0.841
Hochster Schulabschluss (RK: Abitur)

Mittlerer Abschluss 1.107 1.341

Hauptschulabschluss 2.337** 2.652%*
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Modell 1 Modell 2
Berufsfeld der Ausbildung
RK: Kaufménnische Biiroberufe (dual)
GroB-, Einzelhandelskaufmanner (dual) 0.532 0.412
Bank-, Versicherungskaufmanner (dual) 0.853 0.870
Installations-, Metallbauberufe (dual) 0.892 0.748
Industrie-, Werkzeugmechaniker (dual) 0.546 0.478
Kfz-Mechaniker (dual) 1.143 0.718
Elektroberufe (dual) 0.514 0.428+
Kdche, Backer (dual) 0.961 0.651
Bau-, Holzberufe (dual) 1.087 0.655
Sonstige Produktionsberufe (dual) 0.753 0.747
Sonstige Dienstleistungsberufe (dual) 0.620 0.620
Kranken-, Altenpfleger (schulisch) 0.115* 0.196
Sonstige Berufe (schulisch) 0.686 0.717
Berufswechsel (RK: im erlernten Beruf)
partieller Berufswechsel 4.307**
vollstandiger Berufswechsel 30.47**
Konstante 0.145 0.020
n 2320 2320
McFadden'’s R2 0,05 0,22

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss).
Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK = Referenzkategorie

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Die bisherigen Analysen zeigen das Risiko fiir eine unterwertige Erwerbstatigkeit
von Frauen und Mdnnern auf. Abschlieend soll auch eine Aussage tiber die Wahr-
scheinlichkeit, unterwertig erwerbstatig zu sein, getroffen werden. Hierzu miissen
die ausgewiesenen Koeffizienten entsprechend umgerechnet und auf eine konkrete
Referenzgruppe bezogen werden.' Die Wahrscheinlichkeit variiert mit der kon-
kreten Merkmalsausprdgung, da es sich bei der zugrunde gelegten Schatzfunktion
um eine nichtlineare Beziehung handelt (zur Berechnung der Wahrscheinlichkeit
vgl. Kapitel 5.3.2). Die Referenzgruppe bilden Frauen und Ménner mit durch-

150 Die anschaulichen Marginaleffekte, wie sie fir lineare Regressionsmodelle berechnet werden kénnen, sind ftir
nichtlineare Modelle mit vielen Dummy-Variablen im Prinzip nicht definiert. Denn sie fallen bei verschiedenen
Kovariatenkombinationen unterschiedlich groB aus. Es empfiehlt sich daher, nicht die Marginaleffekte, son-
dern die Wahrscheinlichkeiten oder Wahrscheinlichkeitsdifferenzen (Einheitseffekte) auszuweisen (vgl. Liao
1994, Bruderl 1997).
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schnittlicher Berufserfahrung, mittlerem Schulabschluss und ohne Mehrfachaus-
bildung, die ihre Ausbildung in Westdeutschland abgeschlossen haben. Die Wahr-
scheinlichkeit fiir eine unterwertige Erwerbstétigkeit wurde dann in Abhédngigkeit
vom Vorhandensein von Kindern, einer Erwerbsunterbrechung sowie dem er-
lernten Beruf berechnet. Die Berechnungen verdeutlichen wieder, dass die Wahr-
scheinlichkeit fiir Mdnner weit weniger variiert als fiir Frauen. Bei Frauen liegt die
Wahrscheinlichkeit, unterwertig erwerbstétig zu sein, zwischen 1 % fiir kinderlose,
kontinuierlich erwerbstéitige Frauen mit Verwaltungsberufen und 46 % fiir Kosme-
tiker-/Hauswirtschafterinnen mit Kind und diskontinuierlichem Erwerbsverhalten
(Tabelle 6.2-5). Fir Manner variiert diese Wahrscheinlichkeit zwischen 1% und
8% (Tabelle 6.2-6):

Tabelle 6.2-5: Wahrscheinlichkeit, unterwertig erwerbstétig zu sein, in Abhé@ngigkeit vom
erlernten Beruf, Kindern und einer Erwerbsunterbrechung (Frauen)

Kind und Erwerbs- kein Kind, keine
unterbrechung Unterbrechung

Duale Ausbildungsberufe
Kaufmannische Biiroberufe 0,18 0,06
Verwaltungsberufe 0,05 0,01
GroB-, Einzelhandelskauffrauen 0,33 0,11
Bank-, Versicherungskauffrauen 0,20 0,06
Verkauferinnen 0,39 0,15
(Zahn-)Arzthelferinnen 0,18 0,05
Friseurinnen 0,32 0,11
HoGA-, Hauswirtschaftsberufe 0,37 0,14
Produktionsberufe 0,32 0,11
Sonstige Dienstleistungsberufe 0,25 0,08
Schulische Ausbildungsberufe
Kranken-, Altenpflegerinnen 0,06 0,02
Erzieherinnen 0,35 0,13
Kosmetiker-/Hauswirtschafterinnen 0,46 0,18
Kaufmannische Biiroberufe 0,13 0,04
Sonstige Berufe 0,20 0,06

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss).
Referenzgruppe: durchschnittliche Berufserfahrung, mittlerer Schulabschluss, Ausbildung in Westdeutschland (ohne Mehrfachausbildung)

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen
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Tabelle 6.2-6: Wahrscheinlichkeit, unterwertig erwerbstatig zu sein, in Abhangigkeit vom
erlernten Beruf, Kindern und einer Erwerbsunterbrechung (Ménner)

Kind und Erwerbs- kein Kind, keine
unterbrechung Unterbrechung

Duale Ausbildungsberufe
Kaufmannische Biiroberufe 0,11 0,07
GroB-, Einzelhandelskaufmanner 0,06 0,04
Bank-, Versicherungskaufménner 0,10 0,06
Installations-, Metallbauberufe 0,10 0,06
Industrie-, Werkzeugmechaniker 0,06 0,04
Kfz-Mechaniker 0,12 0,08
Elektroberufe 0,06 0,04
Koche, Backer 0,11 0,07
Bau-, Holzberufe 0,12 0,08
Sonstige Produktionsberufe 0,08 0,05
Sonstige Dienstleistungsberufe 0,09 0,04
Schulische Ausbildungsberufe
Kranken-, Altenpfleger 0,01 0,01
Sonstige Berufe 0,08 0,05

Anmerkungen: Erwerbstétige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss).
Referenzgruppe: durchschnittliche Berufserfahrung, mittlerer Schulabschluss, Ausbildung in Westdeutschland (ohne Mehrfachausbildung)

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Exkurs: Priifung alternativer Erkldrungsmodelle

Da eine unterwertige Erwerbstétigkeit zum Teil von den gleichen unbeobachteten
Merkmalen determiniert wird wie ein Berufswechsel (z. B. Familienorientierung),
konnten die Fehlerterme der Regressionsschitzungen fiir die beiden abhdngigen
Variablen Berufswechsel (vgl. Kapitel 6.1.4) und unterwertige Erwerbstétigkeit
korrelieren. Dies wiirde zu ineffizienten Standardfehlern in den Modellen fiihren,
sodass ein Berufswechsel fédlschlicherweise als Determinante eines beruflichen Ab-
stiegs erscheinen konnte. Um dies zu priifen, wurde ein bivariates Probit-Modell ge-
schitzt, das eine Korrelation der Fehlerterme beider Gleichungen (g, und ¢,) zulédsst
(vgl. Maddala 1983, Briiderl 1997, Greene 2003). Das hier geschétzte rekursive,
simultane Gleichungsmodell beriicksichtigt zusétzlich eine mogliche Endogenitét der
abhéngigen Variablen. Bezeichnet die latente Variable y* das Risiko, den erlernten
Beruf zu wechseln (vgl. Tabellen 6.1-9 und 6.1-10) und y,* das Risiko, unterwertig
erwerbstétig zu sein (vgl. Tabellen 6.2-3 und 6.2-4), dann gilt:
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yr=PBx +¢, y,=1, wenn y* > 0, sonst 0, und
Y, =B, %, + v,y +€, y,=1,wenny) >0, sonst 0.

Im bivariaten Probit-Modell wird die gemeinsame Verteilung F der StérgroBen e, und
g, als bivariate Standardnormalverteilung mit Korrelationsparameter p spezifiziert.
Dieser gibt die Kovarianz der Storterme wieder. Da p in diesem Fall nicht signifikant
ist, ist die separate Schitzung beider Modelle, wie sie hier vorgenommen wurde,
gerechtfertigt. Fiir die Schitzung der logistischen Mehrebenenmodelle wurde die
Software STATA verwendet.

Weiterhin wurde gepriift, ob sich Personen aus (strukturell) gleichen Berufen
einander dhnlicher sind als Personen anderer Berufe. Wére dies der Fall, so wire
ndmlich die Annahme unabhéngiger Fehlerterme bei der Regressionsschitzung
verletzt. Mehrstufige logistische Regressionsmodelle tragen diesem Sachverhalt
Rechnung, indem sie die Abhdngigkeiten innerhalb und zwischen den verschie-
denen Ebenen explizit beriicksichtigen (vgl. Guo/Zhao 2000, Hox 2002). Hierzu
wurden Random-Intercept-Modelle berechnet, bei denen die Regressionskonstante
mit dem erlernten Beruf variieren kann. Die Intra-Klassen-Korrelation (ICC), die die
mittlere Abhdngigkeit zwischen zwei zufallig ausgesuchten Beobachtungen einer
Gruppe wiedergibt und damit den Anteil der durch die zweite Ebene (hier Berufe)
erkldrten Varianz an der Gesamtvarianz misst, ist bereits im Nullmodell sehr gering
(5% bei Frauen) bzw. nicht signifikant (Mdnner). In einem Modell mit erkldarenden
Variablen reduziert sich die ICC stark und ist nicht signifikant. Auf die Darstellung
der Mehrebenenmodelle wird daher verzichtet. Die Berechnung der ICC erfolgte auf
Basis von Modell 1 in Tabelle 6.2-3 bzw. Tabelle 6.2-4 und wurde nach der Formel
p =t3/(72 + w#/3), ermittelt, mit 72 als Intercept-Varianz (vgl. Snijders/Boskers 1999:
224). Fiir die Schétzung der logistischen Mehrebenenmodelle wurde die Software
STATA (xtmelogit) verwendet.

Um abschlieBend zu priifen, ob die fiir Frauen beobachteten unterschied-
lichen Verwertungschancen der Berufe mit unterschiedlichen Méglichkeiten einer
Teilzeitbeschéftigung zusammenhéngen, wurden getrennte Modelle fiir voll- und
teilzeiterwerbstétige Frauen geschétzt (Tabelle A12 im Anhang). Hier liegt die An-
nahme zugrunde, dass Frauen in bestimmten Berufen vermehrt auf Einfachar-
beitspldtze wechseln, weil diese eher eine Teilzeitbeschéftigung ermdéglichen. Die
Analyse zeigt allerdings, dass die Unterschiede zwischen den Ausbildungsberu-
fen bei Vollzeiterwerbstétigen sogar noch groBer sind als bei Teilzeitbeschéftigten
(vgl. auch Born 2000 im Hinblick auf den Umfang der Erwerbsarbeit im erlernten
Beruf).
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Exkurs: Unterwertige Erwerbstdtigkeit als Alternative zur Arbeitslosigkeit

Eine bisher ungekldrte Frage ist, in welchem Maf3e Tétigkeiten auf Einfacharbeits-
platzen freiwillig gewahlt werden, zum Beispiel, um dadurch ein hoheres Einkom-
men oder bessere Arbeitszeiten zu erreichen oder auch nur, um Arbeitslosigkeit
zu vermeiden. In der Literatur wurde bereits die These gepriift, dass unterwertige
Beschiftigung eine Briickenfunktion zwischen Arbeitslosigkeit und ausbildungsad-
dquater Beschiftigung ausiiben kann (vgl. Pollmann-Schult 2006a). Es zeigte sich
allerdings, dass ,vormals Arbeitslose, die ein unterwertiges Beschiftigungsangebot
akzeptieren, eine geringere Ubergangswahrscheinlichkeit in ausbildungsaddquate
Beschéftigung verzeichnen als Personen, die in der Arbeitslosigkeit verbleiben und
aus diesem Zustand eine ausbildungsaddquate Beschéftigung suchen® (ebd.: 109).

In diesem Exkurs soll auf Basis des Mikrozensus 2005'%!, der im Gegensatz zur
BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006 auch Erwerbslose umfasst, gepriift wer-
den, ob die Arbeitsmarktrisiken Erwerbslosigkeit und unterwertige Erwerbstétigkeit
in einzelnen Berufen kumulieren oder ob ein hohes Maf3 unterwertiger Erwerbsta-
tigkeit durch ein geringes Erwerbslosigkeitsrisiko kompensiert wird. Im Mikrozensus
2005 wurde erstmals fiir Personen mit einem mittleren Ausbildungsabschluss die
Fachrichtung des erlernten Berufs offen erfasst. Diese unkategorisierten Berufsan-
gaben wurden vom BIBB mit dem vierstelligen Berufecode der KldB 1992 versehen.
Da der Mikrozensus aus Griinden der internationalen Vergleichbarkeit keine Tren-
nung zwischen Fortbildungsniveau (Meister-, Technikerabschliisse und vergleich-
bare Fachschulabschliisse) und schulischen Gesundheitsberufen auf der Ebene der
Erstausbildung vorsieht, konnen allerdings nur Personen mit einem Berufsfachschul-
abschluss von Personen mit dualer Berufsausbildung unterschieden werden.

Im Folgenden wird die Erwerbslosenquote von 18- bis 40-jahrigen Frauen und
Miénnern mit Berufsausbildung differenziert nach ihren Bildungsressourcen darge-
stellt. Die Analysen zeigen zunéchst, dass Frauen mit schulischer Berufsausbildung
(Tabelle 6.2-7) ein geringeres Erwerbslosigkeitsrisiko aufweisen (8,2 %) als Frauen
mit dualer Berufsausbildung (10,7 %). Das gilt auch fiir Mdnner (Tabelle 6.2-8) mit
schulischer Berufsausbildung (9,2 %) im Vergleich zu Mdnnern mit dualer Berufsaus-
bildung (11,9 %). Frauen sind insgesamt seltener erwerbslos als Médnner (10,6 % vs.
11,8 %), was mit dem gro3en Angebot an Einfacharbeitspldtzen im Dienstleistungs-

151 Der Mikrozensus ist die amtliche Reprdsentativstatistik tber die Bevélkerung und den Arbeitsmarkt, fur die
1% aller Haushalte in Deutschland befragt wurde. Die Auswahl der am Mikrozensus beteiligten Haushalte
erfolgt durch eine einstufige geschichtete Flachenstichprobe. Aus dem Bundesgebiet wurden hierzu Flachen
(Auswahlbezirke) ausgewahlt, in denen alle Haushalte und alle zugehérigen Personen befragt wurden. 2005
waren dies rund 390.000 Haushalte mit rund 880.000 Personen. Aufgrund der gesetzlichen Auskunftspflicht
im Mikrozensus betragt die Antwortquote rund 96 %. Ab dem Mikrozensus 2005 wurde auf eine unterjahrige
Erhebung umgestellt; erwerbstatig sind alle Personen, die in der letzten Woche erwerbstatig waren.
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bereich zusammenhingen konnte. Die Differenzierung nach dem erlernten Beruf
zeigt, dass es keinen Beruf gibt, in dem ein tiberdurchschnittliches Maf3 an unter-
wertiger Erwerbstétigkeit durch ein unterdurchschnittliches Erwerbslosigkeitsrisiko
kompensiert werden konnte. Im Gegenteil: Verkduferinnen, Friseurinnen sowie
Frauen aus HoGa- und Hauswirtschaftsberufen sowie aus Produktionsberufen sind
nicht nur iiberdurchschnittlich hiufig unterwertig erwerbstétig, sie sind auch beson-
ders hédufig von Erwerbslosigkeit betroffen. Das Erwerbslosigkeitsrisiko von Kosme-
tiker-/Hauswirtschafterinnen und Erzieherinnen, die ebenfalls iiberdurchschnittlich
hédufig unterwertig erwerbstétig sind, liegt hingegen im Durchschnitt bzw. unter dem
Durchschnitt (Tabelle 6.2-7). Bei Mannern kumulieren geringe Berufschancen bei
Kéchen und Béckern sowie in den Bau-, Holzberufen (7Tabelle 6.2-8).

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass das Risiko fiir unterwertige
Erwerbstétigkeit in keinem der ausgewiesenen Berufe durch ein geringes Erwerbs-
losigkeitsrisiko kompensiert wird.

Tabelle 6.2-7: Erwerbslosigkeit und unterwertige Erwerbstatigkeit von Frauen
in Abhangigkeit vom erlernten Beruf (in %)

unterwertig

Erwerbslos ® e
s erwerbstatig »

Betriebliche Ausbildungsberufe 10,7 16,6
Kaufmannische Biiroberufe 9,5 10,0
Verwaltungsberufe 3,5 2,7
GroB-, Einzelhandelskauffrauen 9,2 23,2
Bank-, Versicherungskauffrauen 3,7 7.5
Verkauferinnen 13,8 28,9
(Zahn-)Arzthelferinnen 6,9 12,5
Friseurinnen 11,9 21,3
HoGA-, Hauswirtschaftsberufe 17,8 25,7
Produktionsberufe 17,3 20,8
Sonstige Dienstleistungsberufe 10,9 10,6
Schulische Ausbildungsberufe 8,2 11,5
Kranken-, Altenpflegerinnen 7,6 2,2
Erzieherinnen 8,0 20,0
Kosmetiker-/Hauswirtschafterinnen 10,8 32,5
Kaufmannische Biiroberufe 9,4 6,3
Sonstige Schulberufe 7,7 11,7

Gesamt 10,6 15,2
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Tabelle 6.2-8: Erwerbslosigkeit und unterwertige Erwerbstatigkeit von Mannern
in Abhangigkeit vom erlernten Beruf (in %)

Erwerbslos ® e:;::lr)vsvt;rttilgg I
Betriebliche Ausbildungsberufe 11,9 10,1
Kaufmannische Biiroberufe 9,8 9,3
GroB-, Einzelhandelskaufménner 9,6 6,7
Bank-, Versicherungskaufménner 3,3 7,0
Installations-, Metallbautechnik 12,1 11,9
Industrie-, Werkzeugmechaniker 8,9 71
Kfz-Mechaniker 10,2 14,0
Elektroberufe 8,4 5,3
Koche, Backer 13,5 12,6
Bau-, Holzberufe 18,9 16,3
Sonstige Produktionsberufe 12,5 8,8
Sonstige Dienstleistungsberufe 10,6 6,0
Schulische Ausbildungsberufe 9,2 5.4
Kranken-, Altenpfleger 6,1 0,1
Sonstige Schulberufe 9,3 6,0
Gesamt 11,8 9,6
Quelle A: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (héchster

Abschluss)

Quelle B: Mikrozensus 2005, Erwerbspersonen (18 bis 40 Jahre) mit Berufsausbildung (hochster Abschluss) am Hauptwohnsitz
(ohne Auszubildende)

6.3 Einkommen

6.3.1 AusmaB und Determinanten von Niedriglohn

Die bisherigen Analysen zeigen, dass horizontale und vertikale Ausbildungsad-
dquanz bei Frauen weit stirker durch den erlernten Beruf bestimmt wird als bei
Ménnern. Horizontale Ausbildungsaddquanz steht dabei fiir die inhaltliche Ver-
wandtschaft zwischen erlerntem und ausgeiibtem Beruf (Kapitel 6.1), vertikale
Ausbildungsadiquanz fiir die Ubereinstimmung zwischen dem Anforderungsniveau
der Ausbildung und dem der ausgeiibten Titigkeit (Kapitel 6.2). Uber das Einkom-
men, das mit einer bestimmten Ausbildung bzw. mit einem bestimmten Beruf er-
zielt werden kann, treffen diese Indikatoren jedoch keine Aussage. Ob Beschiftigte
mit abgeschlossener Berufsausbildung Niedriglohn beziehen, ist ein weiterer As-
pekt der Addquatheit zwischen Ausbildung und Beschéftigung. Denn Beschiftigte
mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung sollten ein Einkommen erzielen, das
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eine eigenstindige Existenzsicherung ermdglicht, das also oberhalb der Niedrig-
lohngrenze liegt. Dies ist jedoch hédufig nicht der Fall: 22,3 % aller 18- bis 40-jdh-
rigen abhingig beschiftigten Erwerbstidtigen beziehen 2006 trotz abgeschlossener
Berufsausbildung lediglich einen Bruttostundenlohn von maximal 9,1 €.'52 Berufs-
wechsler (22,9 %) und Berufswechslerinnen (44,5 %) beziehen signifikant haufiger
Niedriglohn als Médnner und Frauen, die im erlernten Beruf (11,9 % vs. 26,6 %) oder
in einem verwandten Beruf (11,6 % vs. 23,8 %) arbeiten (Abbildung 6.3-1). Das heift,
auch hier spielt die Fachaddquanz des erlernten Berufs eine entscheidende Rolle.

Abbildung 6.3-1: Niedriglohnbeschaftigung nach Fachadaquanz und Geschlecht (in %)

50,0
45,0
40,0
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5,0

0,0 .
Manner Frauen Gesamt

im erlernten Beruf partieller Berufswechsel
I vollstandiger Berufswechsel

Anmerkung: Abhdngig Beschéftigte im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Eine Tatigkeit im erlernten Berufist jedoch keine Garantie fiir ein addquates Erwerbs-
einkommen.'*3 Die Analysen zeigen weiterhin einen deutlichen Unterschied zwischen
den Geschlechtern. Knapp ein Drittel (30,5%) der Frauen (Abbildung 6.3-2) erhélt
einen Niedriglohn. Das sind 15 Prozentpunkte mehr als bei Mdnnern mit 15,3 % (Ab-
bildung 6.3-3). In absoluten Zahlen ausgedriickt bedeutet dies, dass in Deutschland im
Jahr 2006 rund eine Million Frauen und rund 600.000 Manner mit Berufsausbildung

152 Ein Blick auf Personen ohne formale Qualifikation, bei denen man Niedriglohnbeschaftigung am ehesten
erwarten wirde, zeigt, dass in dieser Gruppe jeder Zweite Niedriglohn bezieht. Inwieweit Berufswechsler
gegenuber formal Nichtqualifizierten einen Einkommensvorteil erzielen kénnen, wird in Kapitel 6.3.2 néher
betrachtet.

153  Gleiches gilt fir eine dem Ausbildungsniveau entsprechende Tatigkeit (hier nicht dargestellt), mit der erwerbs-
tatige Manner und Frauen zwar deutlich haufiger ein addquates Einkommen beziehen kénnen, fur die aber
auch 13,2 % der Manner und 25,1 % der Frauen lediglich einen Bruttostundenlohn von weniger als 9.1 €
pro Stunde, also einen Niedriglohn erhalten.
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im Alter von 18 bis zu 40 Jahren Niedriglohn beziehen. Eine schulische Berufsausbil-
dung wirkt sich dabei fiir Frauen auch im Hinblick auf das Einkommen nicht negativ
aus: Schulisch ausgebildete Frauen (Abbildung 6.3-2) beziehen seltener Niedriglohn
(25,3 %) als dual ausgebildete Frauen (32,5 %). Bei Médnnern zeigen sich keine Unter-
schiede zwischen schulisch und dual Ausgebildeten (15,2 % vs. 15,7 %).

Nach Ausbildungsberufen differenziert zeigen sich insbesondere bei Frauen
starke Unterschiede (Abbildung 6.3-2). Die hochsten Niedriglohnquoten finden sich
im Bereich der dualen Berufsausbildung, und zwar bei Friseurinnen (63,1 %), Ver-
kduferinnen (53,7 %), Frauen aus HoGa- und Hauswirtschaftsberufen (50,0 %) und
(Zahn-)Arzthelferinnen (40,1 %).

Abbildung 6.3-2: Niedriglohnbeschaftigung von Frauen in Abhédngigkeit vom erlernten Beruf
(in %)

Gesamt 30,5
Duale Ausbildungsberufe: _
Friseurinnen 63,1
Verkduferinnen 53,7
HoGA-, Hauswirtschaftsberufe 50,0
(Zahn-)Arzthelferinnen 40,1
Produktionsherufe 36,4

GroB-, Einzelhandelskauffrauen 241

Kaufmannische Biiroberufe 24,0
Sonstige Dienstleistungsberufe 22,0
Bank-, Versicherungskauffrauen 10,7

Verwaltungsberufe = 1,4

Schulische Ausbildungsberufe: _

Kosmetiker-/

Hauswirtschafterinnen it
Sonstige Schulberufe 25,9
Erzieherinnen 25,4
Kaufmannische Biiroberufe 22,0
Kranken-, Altenpflegerinnen 21,1

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen
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Schulisch ausgebildete Kosmetiker-/Hauswirtschafterinnen weisen eine Quote von
47,2 % auf. Die geringsten Quoten weisen Frauen aus Verwaltungsberufen (1,4 %)
sowie Bank- und Versicherungskauffrauen (10,7 %) auf. Bei Médnnern (Abbil-
dung 6.3-3) ist fiir die meisten Ausbildungsberufe eine Niedriglohnquote zwischen
12% und 18 % zu beobachten. Starke Abweichungen nach oben zeigen sich ledig-
lich bei Biackern und Kéchen (25,7 %) und nach unten bei Bank- und Versicherungs-
kaufménnern (7,0 %) sowie Kranken- und Altenpflegern mit 4,7 %.

Abbildung 6.3-3: Niedriglohnbeschaftigung von Mannern in Abhangigkeit vom erlernten Beruf
(in %)

Gesamt
Duale Ausbildungsberufe: FE 5,2
Koche, Backer 25,7
Sonstige Dienstleistungsberufe 17,9
Kaufmannische Biiroberufe 17,0
Bau-, Holzberufe 16,8
Elektroberufe 15,7
Sonstige Produktionsberufe 15,1
Kfz-Mechaniker 14,3
GroB-, Einzelhandelskaufmanner 13,7
Installations-, Metallbauberufe 12,7
Industrie-, Werkzeugmechaniker 11,8
Bank-, Versicherungskaufmanner 7,0
Schulische Ausbildungsberufe: I 57
Sonstige Schulberufe 17,7
Kranken-, Altenpfleger 4,7
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
Anmerkung: Abhéngig Beschaftigte im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (héchster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstétigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Welche Rolle der erlernte Beruf bei Kontrolle anderer relevanter Merkmale spielt,
wird abschlieBend wieder in logistischen Regressionsmodellen gepriift (Tabel-
len 6.3-1 und 6.3-2). Erwartungsgemalf sinkt das Risiko, Niedriglohn zu beziehen,
fiir abhéngig beschiftigte Frauen und Médnner mit zunehmender Berufserfahrung;
wurde die Erwerbstétigkeit hingegen unterbrochen, steigt es deutlich an. Dabei zeigt
sich fiir Mdnner — dhnlich wie im Falle unterwertiger Erwerbstétigkeit —, dass das
Risiko fiir Niedriglohnbeschéftigung auch bei Kontrolle der schulischen Vorbildung
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und der Erwerbs- und Familiengeschichte unabhéngig davon ist, welcher konkrete
Beruf erlernt wurde (7Tabelle 6.3-1, Modell 1). Lediglich Bank- und Versicherungs-
kaufminner sowie Kranken- und Altenpfleger weisen gegeniiber der Referenzgrup-
pe (Manner aus kaufmannischen Biiroberufen) ein auf dem 10 %-Niveau signifikant
geringeres Risiko fiir eine Niedriglohnbeschéftigung auf. Ein vollstdndiger Wechsel
des erlernten Berufs erh6ht das Risiko, nicht mehr als Niedriglohn zu beziehen, um
das 2,6-Fache, also um 160 % (Modell 2). Die Effekte des erlernten Berufs in Mo-
dell 1 &ndern sich dadurch kaum.

Tabelle 6.3-1: Einfluss des erlernten Berufs auf Niedriglohnbeschaftigung von abhéngig
beschéaftigten Mannern (Logistische Regressionen, Effektkoeffizienten)

Modell 1 Modell 2
Berufserfahrung in Jahren 0.720** 0.714**
Berufserfahrung in Jahren (quadriert) 2.314** 2.304**
Erwerbsunterbrechung 1.644** 1.641%*
Kind vor Beginn der Tatigkeit 1.350 1.257
Mehrfachausbildung 1.798* 1.875*%
Ausbildung in Ostdeutschland 3.314** 3.388%*
Hochster Schulabschluss (RK: Abitur)
Mittlerer Abschluss 0.762 0.785
Hauptschulabschluss 1.334 1.279
Erlernter Beruf
RK: Kaufménnische Biiroberufe (dual)
GroB-, Einzelhandelskaufmanner (dual) 0.983 0.862
Bank-, Versicherungskaufménner (dual) 0.281+ 0.205*
Installations-, Metallbauberufe (dual) 0.598 0.508
Industrie-, Werkzeugmechaniker (dual) 0.723 0.643
Kfz-Mechaniker (dual) 0.730 0.554
Elektroberufe (dual) 0.587 0.503
Koche, Backer (dual) 1.977 1.599
Bau-, Holzberufe (dual) 0.723 0.533
Sonstige Produktionsberufe (dual) 0.765 0.691
Sonstige Dienstleistungsberufe (dual) 0.927 0.898
Kranken-, Altenpfleger (schulisch) 0.289+ 0.292+
Sonstige Berufe (schulisch) 0.734 0.670
Berufswechsel (RK: im erlernten Beruf)
partieller Berufswechsel 0.943
vollstandiger Berufswechsel 2.619%*
Konstante 0.899 0.813
n 2.140 2.140
McFadden's R2 0.167 0.194

Anmerkungen: Abhangig Beschéftigte im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss).
Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK = Referenzkategorie
Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen
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Fiir Frauen zeigt sich auch hier ein anderes Bild. Denn der erlernte Beruf determi-
niert ganz entscheidend, ob in der spéteren Erwerbstétigkeit ein existenzsicherndes
Einkommen erzielt werden kann oder nicht (7abelle 6.3-2, Modell 1). Bei Kontrolle
der schulischen Vorbildung und der Erwerbs- und Familiengeschichte weisen Ver-
kduferinnen, (Zahn-)Arzthelferinnen, Friseurinnen, Frauen aus HoGa- und Haus-
wirtschaftsberufen sowie schulisch ausgebildete Kosmetiker- und Hauswirtschafte-
rinnen ein signifikant hoheres Risiko fiir eine Niedriglohnbeschiftigung auf als Frau-
en aus dualen kaufménnischen Biiroberufen. So haben Friseurinnen ein mehr als
fiinf Mal so hohes und Verkéduferinnen ein fast vier Mal so hohes Risiko, Niedriglohn
zu beziehen, als Biirokauffrauen. Fiir Frauen aus Verwaltungsberufen, die meist im
offentlichen Dienst beschéftigt sind, ist das Niedriglohnrisiko hingegen signifikant
geringer (minus 96 %).

Tabelle 6.3-2: Einfluss des erlernten Berufs auf Niedriglohnbeschéftigung von abhangig
beschéftigten Frauen (Logistische Regressionen, Effektkoeffizienten)

Modell 1 Modell 2
Berufserfahrung in Jahren 0.801** 0.805**
Berufserfahrung in Jahren (quadriert) 1.708** 1.630**
Erwerbsunterbrechung 1.538** 1.472%*
Kind vor Beginn der Tatigkeit 2.561** 2.364**
Mehrfachausbildung 1.201 1.211
Ausbildung in Ostdeutschland 2.634** 2.784**
Hochster Schulabschluss (RK: Abitur)
Mittlerer Abschluss 1.771%* 1.734**
Hauptschulabschluss 2.101** 1.959**
Erlernter Beruf
RK: Kaufmannische Biroberufe (dual)
Verwaltungsberufe (dual) 0.038** 0.038**
GroB-, Einzelhandelskauffrauen (dual) 0.973 0.982
Bank-, Versicherungskauffrauen (dual) 0.482+ 0.525
Verkauferinnen (dual) 3.864** 3.869**
(Zahn-)Arzthelferinnen (dual) 1.854** 1.957**
Friseurinnen (dual) 5.390** 4918**
HoGA-, Hauswirt.berufe (dual) 3.164** 3.182**
Produktionsberufe (dual) 1.602+ 1.430
Sonstige Dienstleistungsberufe (dual) 0.864 0.840
Kranken-, Altenpflegerinnen (schulisch) 0.831 0.978
Erzieherinnen (schulisch) 0.984 0.997
Kosmetiker-/Hauswirtschafterinnen (schulisch) 3.303** 3.046*
Kaufmannische Biiroberufe (schulisch) 0.685 0.704

Sonstige Berufe (schulisch) 1.136 1.172
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Modell 1 Modell 2
Berufswechsel (RK: im erlernten Beruf)
partieller Berufswechsel 0.914
vollstandiger Berufswechsel 2.143**
Konstante 0.402" 0.355"
n 2.254 2.254
McFadden's R? 0.177 0.194

Anmerkungen: Abhdngig Beschéaftigte im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss).
Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK = Referenzkategorie
Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Im Gegensatz zu Mdnnern weisen Frauen, in deren Haushalt vor Beginn der Tétig-
keit Kinder lebten, ein um rund 50 % héheres Risiko auf, Niedriglohn zu beziehen,
als Frauen ohne Kinder. Des Weiteren macht sich bei Frauen auch eine geringe
schulische Vorbildung signifikant negativ bemerkbar. So tragen Frauen mit Haupt-
schulabschluss ein doppelt so hohes Risiko wie Frauen mit Abitur, und selbst bei
einem mittleren Abschluss ist das Risiko noch um das 1,7-Fache erhoht.'® Die Er-
klarungskraft des Modells ist mit einem R? von rund 18 % sehr gut, das heif3t, das
Risiko fiir eine Niedriglohnbeschéftigung wird stark vom erlernten Beruf geprégt.
Bei Kontrolle des Berufswechselverhaltens (Modell 2) dndert sich an den Be-
rufseffekten kaum etwas. Es zeigt sich vielmehr, dass Frauen mit den betroffenen
Ausbildungsberufen auch dann iiberdurchschnittlich hdufig Niedriglohn beziehen,
wenn sie in ihrem erlernten Beruf arbeiten. Ein vollstandiger Wechsel des erlernten
Berufs erhoht das Risiko, lediglich einen Niedriglohn zu beziehen, im Vergleich zu
Personen, die im erlernten bzw. verwandten Beruf arbeiten, um rund das Doppelte.

6.3.2 Einkommensrenditen innerhalb und auBerhalb des erlernten Berufs

Die Einkommensdifferenz vor und nach einem Berufswechsel wird in der Literatur
oftmals zur Beurteilung des Nutzens einer Berufsausbildung in einer sich schnell wan-
delnden Berufswelt herangezogen. So werden Einkommensgewinne als Indikator fiir
die Transferierbarkeit des in der Ausbildung erworbenen allgemeinen Humankapitals
in die neue Téatigkeit interpretiert. Einkommensgewinne nach einem Berufswechsel
konnten aber auch auf einer Selbstselektion der Berufswechsler/-innen basieren. Die
Schétzung des Berufswechseleffektes auf das Einkommen ist inshesondere dann pro-
blematisch, wenn die Mobilitdtsentscheidung von erwarteten Lohnsteigerungen beein-
flusst wird. Dieses sogenannte Endogenitdtsproblem (vgl. Winkelmann 2006) wird in

154  Das unterschiedliche Risiko fir eine Niedriglohnbeschaftigung je nach erlerntem Beruf zeigt sich auch hier
gleichermaBen, wenn nur vollzeiterwerbstatige Frauen (mit einer Arbeitszeit von 30 Stunden in der Woche
und mehr) betrachtet werden (hier nicht dargestellt).
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der Literatur unterschiedlich geldst. Zum einen wird auf statistische Verfahren zuriick-
gegriffen, die die Endogenitéit entsprechend modellieren (z.B. switching regression).
Zum anderen erfolgt eine direkte Kontrolle der Selektivitit, indem freiwillige und un-
freiwillige Wechsel unterschieden werden (vgl. Clark/Fahr 2001). Da bisher vorliegen-
de empirische Befunde auf keine signifikanten Selektionseffekte hinweisen (vgl. Wer-
watz 2002, Fitzenberger/Spitz 2004), wird in dieser Arbeit der direkte Weg gewéhlt,
indem die Endogenitéit durch Beriicksichtigung des Berufswechselgrunds kontrolliert
wird und eine mégliche Kausalitéit nur fiir unfreiwillige Wechsel angenommen wird.
In Hypothese 5 wurde vermutet, dass Personen, die ihren erlernten Beruf un-
freiwillig gewechselt haben, ein geringeres Einkommen erzielen sollten als Perso-
nen, die im erlernten oder einem verwandten Beruf arbeiten, wohingegen freiwil-
lige Berufswechsel zu keinen Einkommenseinbuf3en fiihren sollten. Die bivariaten
Analysen (Tabelle 6.3-3) bestétigen die oben genannte These: Frauen und Ménner,
die ihren erlernten Beruf vollstdndig gewechselt haben, verdienen mit 11,1 € bzw.
13,6 € Bruttoeinkommen pro Stunde signifikant weniger als jene, die in ihrem er-
lernten Beruf arbeiten (12,3 € bzw. 14,3 €). Bei einem Wechsel in Tatigkeiten, die
mit dem erlernten Beruf verwandt sind (partielle Berufswechsel), zeigen sich sogar
leichte Einkommensgewinne (12,8 € bzw. 14,7 €). Differenziert nach dem Grund
eines vollstindigen Berufswechsels!'®®, zeigen sich Einkommensverluste jedoch nur
bei unfreiwilligen Wechseln: Frauen und Méanner, die ihren erlernten Beruf unfrei-
willig gewechselt haben, verdienen mit 9,8 € bzw. 11,3 € Bruttoeinkommen pro
Stunde deutlich weniger als jene, die in ihrem erlernen Beruf arbeiten, freiwillige
Berufswechsel fiihren hingegen nicht zu Einkommensverlusten (12,2 bzw. 14,8 €).
Freiwillige Wechsel, die von den Befragten damit begriindet wurden, dass die neue
Tétigkeit ein hoheres Einkommen ermdoglicht (hier nicht dargestellt), fithren erwar-
tungsgeméil zu deutlichen Einkommensgewinnen (Frauen 13,6 €, Manner 17,7 €).

155 Befragte, die ihren Beruf freiwillig und unfreiwillig gewechselt haben (Mehrfachangaben waren méglich),
wurden in die Kategorie ,vollstandiger Berufswechsel, freiwillig” zugeordnet. Rund jeder vierte vollstandige
Berufswechsel ist nach dieser Berechnung unfreiwillig.
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Tabelle 6.3-3: Durchschnittlicher Bruttostundenlohn von Mannern und Frauen innerhalb

und auBerhalb des erlernten Berufs

Tatigkeit im partieller  vollstandiger  Vollsténdiger Berufswechsel
Gesamt

erlernten Beruf Berufswechsel Berufswechsel freiwillig unfreiwillig
Manner 14,3 14,7 13,6 14,8 11,3 14,2
Frauen 12,3 12,8 11,1 12,2 9,8 12,1
Gesamt 13,3 13,9 12,6 13,9 10,6 13,3

Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss)

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Einkommensunterschiede zwischen Berufswechslern und Personen, die im erlern-
ten oder in einem verwandten Beruf arbeiten, konnen allerdings auch mit anderen
individuellen oder ausbildungsbezogenen Merkmalen zusammenhédngen. Im Folgen-
den wird daher ein lineares Regressionsmodell mit dem logarithmierten Bruttostun-
denlohn als abhédngiger Variable geschétzt. Als erklarende Variablen werden wieder
nur personliche Merkmale sowie Merkmale der Ausbildung und des Ausbildungsbe-
triebs in das Modell aufgenommen, also keine mit dem Einkommen konfundieren-
den Variablen wie zum Beispiel der Erwerbsberuf oder die berufliche Stellung. Die
Einkommensschitzung bei Berufswechsel ist fiir Frauen in Tabelle 6.3-4 und fiir

Miénner in Tabelle 6.3-5 wiedergegeben.

Tabelle 6.3-4: Einkommensrenditen von Frauen innerhalb und auBerhalb des erlernten Berufs

(Logarithmierter Bruttostundenlohn, OLS-Regressionen)

Modell 1 Modell 2

Berufswechsel

RK: Tatigkeit im erlernten Beruf

Partieller Berufswechsel 0.024 0.007

Vollstandiger Berufswechsel, freiwillig -0.044 -0.007

Vollstandiger Berufswechsel, unfreiwillig -0.291** -0.235**
Berufserfahrung in Jahren 0.044**
Berufserfahrung in Jahren (quadriert) -0.093**
Erwerbsunterbrechung -0.039+
Kind vor Beginn der Tatigkeit -0.125%*
Mehrfachausbildung -0.081**
Ausbildung in Ostdeutschland -0.119**
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Modell 1 Modell 2
Hochster Schulabschluss (RK: Abitur)
Mittlerer Abschluss -0.025
Hauptschulabschluss -0.224**
Erlernter Beruf
RK: Kaufménnische Blroberufe (dual)
Verwaltungsberufe (dual) 0.174**
GroB-, Einzelhandelskauffrauen (dual) -0.045
Bank-, Versicherungskauffrauen (dual) 0.122**
Verkauferinnen (dual) -0.270**
(Zahn-)Arzthelferinnen (dual) -0.127**
Friseurinnen (dual) -0.367**
HoGA-, Hauswirtschaftsberufe (dual) -0.297**
Produktionsberufe (dual) -0.123**
Sonstige Dienstleistungsberufe (dual) 0.017
Kranken-, Altenpflegerinnen (schulisch) 0.029
Erzieherinnen (schulisch) 0.014
Kosmetiker-/Hauswirtschafterinnen (schulisch) -0.291**
Kaufmannische Biiroberufe (schulisch) 0.018
Sonstige Berufe (schulisch) 0.003
Konstante 2.442** 2.344**
n 2387 2387
R? 0.044 0,26

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hGchster Abschluss).
Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK = Referenzkategorie
Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Tabelle 6.3-5: Einkommensrenditen von Mannern innerhalb und auBerhalb des erlernten Be-
rufs (Logarithmierter Bruttostundenlohn, OLS-Regressionen)

Modell 1 Modell 2
Berufswechsel
RK: Tétigkeit im erlernten Beruf
Partieller Berufswechsel 0.031 0.010
Vollstandiger Berufswechsel, freiwillig 0.002 -0.031

Vollstandiger Berufswechsel, unfreiwillig -0.319™ -0.300**
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Modell 1 Modell 2
Berufserfahrung in Jahren 0.055**
Berufserfahrung in Jahren (quadriert) -0.129%*
Erwerbsunterbrechung -0.046*
Kind vor Beginn der Tatigkeit 0.013
Mehrfachausbildung -0.027
Ausbildung in Ostdeutschland -0.083*
Hochster Schulabschluss (RK: Abitur)
Mittlerer Abschluss -0.059*
Hauptschulabschluss -0.189**
Erlernter Beruf
RK: Kaufménnische Biiroberufe (dual)
GroB-, Einzelhandelskaufmanner (dual) -0.058
Bank-, Versicherungskaufmanner (dual) 0.185**
Installations-, Metallbauberufe (dual) 0.034
Industrie-, Werkzeugmechaniker (dual) 0.083+
Kfz-Mechaniker (dual) -0.029
Elektroberufe (dual) 0.067
Koche, Backer (dual) -0.198**
Bau-, Holzberufe (dual) 0.002
Sonstige Produktionsberufe (dual) 0.021
Sonstige Dienstleistungsberufe (dual) -0.052
Kranken-, Altenpfleger (schulisch) 0.040
Sonstige Berufe (schulisch) 0.005
Konstante 2611%* 2.313%*
n 2320 2320
R? 0.051 0,25

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (héchster Abschluss).
Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK = Referenzkategorie
Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstétigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Modell 1 zeigt jeweils zunédchst die bivariaten Einkommenseffekte von Berufswech-
seln. Unfreiwillige Berufswechsel fiihren bei Frauen zu signifikanten Einkommens-
einbuflen in Héhe von 34 %, bei Mdnnern von 38 % (da die meisten Effekte iiber 0,2
liegen, wurden alle Effekte entsprechend der Formel (e’ — 1) * 100 umgerechnet, vgl.
hierzu FuBnote 116). Ein Blick auf die Kontrollvariablen in Modell 2 zeigt die er-
warteten Effekte. So steigt das Einkommen entsprechend der Humankapitaltheorie
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mit zunehmender Berufserfahrung, wobei der signifikante Effekt fiir die quadrierte
Berufserfahrung wieder auf einen konkaven Kurvenverlauf, das hei3t abnehmende
Einkommensrenditen hinweist. Eine Erwerbsunterbrechung fiihrt hingegen zu sig-
nifikanten EinkommenseinbuBen in Hohe von knapp vier Prozent bei Frauen und
rund fiinf Prozent bei Mdnnern. Auch eine geringe schulische Vorbildung mindert
das Einkommen fiir Frauen und Méanner signifikant. Frauen mit Hauptschulab-
schluss erzielen im Vergleich zu Frauen mit Abitur ein um 20 % geringeres Einkom-
men. Bei den Médnnern sinkt das Einkommen durch einen Hauptschulabschluss um
17 %. Weiterhin mindert eine im Osten Deutschlands absolvierte Ausbildung das
Einkommen (minus 11 % bei Frauen und minus 8 % bei Madnnern). Dies erklart sich
bei Mdnnern vollstindig und bei Frauen zum Teil dadurch, dass auch eine Tétigkeit
im Osten Deutschlands ausgeiibt wird, wo die Gehélter im Schnitt geringer sind.
Der erlernte Beruf entfaltet erneut eine geschlechtsspezifische Wirkung. Fiir
Mcdinner (Tabelle 6.3-5, Modell 2) spielt er fiir das Einkommen kaum eine Rolle,
lediglich Kéche und Bicker weisen ein um 18 % geringeres Einkommen auf als Man-
ner aus kaufméannischen Biiroberufen. Bank- und Versicherungskaufménner kénnen
ein Einkommensplus von 20 % erzielen. Fiir Frauen (Tabelle 6.3-4, Modell 2) spielt
der erlernte Beruf fiir die Frage des Einkommens hingegen wieder eine deutlich
wichtigere Rolle. Verkduferinnen (minus 24 %), (Zahn-)Arzthelferinnen (minus 12 %),
Friseurinnen (minus 31 %), Frauen aus HoGa- und Hauswirtschaftsberufen (minus
26 %), Frauen aus Produktionsberufen'*® (minus 11 %) sowie schulisch ausgebilde-
te Kosmetiker-/Hauswirtschafterinnen (minus 25 %) erzielen signifikant geringe-
re Einkommen als Frauen in kaufménnischen Biiroberufen. Einkommensvorteile
gegeniiber Biirokauffrauen haben lediglich Frauen aus Verwaltungsberufen (plus
19 %) sowie Bank- und Versicherungskauffrauen (plus 13 %).'5” An dem signifikant
negativen Effekt eines unfreiwilligen Berufswechsels dndert sich auch bei Kontrolle
des erlernten Berufs nur wenig. Unfreiwillige Berufswechsel fiihren zu signifikanten
EinkommenseinbuBen in Hohe von 21 % bei Frauen und 26 % bei Mannern.'*8 Hypo-

156 Bereits eine Analyse aus den 80er-Jahren konstatiert: ,Frauen in Mdnnerberufen kénnen gegentber Frauen
in typischen Frauenberufen mit kaufmannischer Lehre keine Einkommensvorteile erzielen oder missen sogar
EinkommenseinbuBen in Kauf nehmen” (Diekmann 1985: 106).

157 Ein Modell, das die Art der Ausbildung und den Berufsbereich berticksichtigt (hier nicht dargestellt), zeigt,
dass Frauen mit schulischer Berufsausbildung ein um sieben Prozent signifikant héheres Bruttoeinkommen
erzielen kénnen als Frauen mit dualer Berufsausbildung; fir Ménner zeigen sich diesbezglich keine Unter-
schiede.

158 Differenziert man nicht nach dem Wechselgrund, fihren Berufswechsel im Schnitt zu EinkommenseinbuBen
in Hohe von zehn Prozent bei Frauen und elf Prozent bei Mannern.
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these 5 bestiitigt sich somit auch im multivariaten Modell.'® Da sich ein unfreiwil-
liger Wechsel bei Mannern stiarker negativ auswirkt als bei Frauen, kann vermutet
werden, dass das in frauentypischen Dienstleistungsberufen vermittelte Humankapi-
tal eher in neue Berufe transferierbar ist als das Humankapital von Mannern.

In Hypothese 6 wurde weiter vermutet, dass Berufswechsler/-innen mit einer
dualen Berufsausbildung durch das in der Ausbildung vermittelte allgemeine Hu-
mankapital Einkommensgewinne gegeniiber Personen ohne Berufsabschluss erzie-
len konnen. Dies ist zu erwarten, da es Ziel einer dualen Ausbildung ist, ,jungen
Menschen den Erwerb einer umfassenden beruflichen Handlungsfahigkeit zu er-
moglichen, die sie als Berufstitige befahigen soll, selbststdandig, eigenverantwortlich
und in Kooperation mit anderen Auftrédge effizient, effektiv und innovativ bewdiltigen
zu konnen® (BIBB 2006: 21). Erwartungsgeméaf konnen Frauen und Manner im er-
lernten bzw. in einem verwandten Beruf Einkommensgewinne gegeniiber Erwerbs-
tatigen ohne Berufsabschluss erzielen und zwar in Hohe von 42 % bzw. 38 % (Tabelle
6.3-6, Modell 1, die Effekte wurden wieder entsprechend umgerechnet).'®© Auch
Erwerbstétige, die ihren erlernten Beruf freiwillig gewechselt haben, erzielen ein
deutlich hoheres Einkommen (plus 41 % bzw. 39 %) als Personen ohne Berufsausbil-
dung. Dass auch ein unfreiwilliger Wechsel zu signifikanten Einkommensgewinnen
fithrt, zeigt sich allerdings nur bei Berufswechslerinnen (plus 14 %). Dieses Ergebnis
bekriftigt die oben geduBerte Vermutung, dass in frauentypischen Dienstleistungs-
berufen stirker als in médnnertypischen Produktionsberufen transferierbares Hu-
mankapital vermittelt wird. Freiwillige Wechsel fiihren fiir Mdnner und Frauen auch
bei Kontrolle der schulischen Vorbildung und des ausgeiibten Berufs zu signifikanten
Einkommensgewinnen in Hohe von jeweils 27 % (Modell 2).1°! Frauen, die ihren
erlernten Beruf unfreiwillig gewechselt haben, erzielen noch Einkommensvorteile
von neun Prozent auf dem 10 %-Niveau. Hypothese 6 bestitigt sich somit fiir alle Be-
rufswechslerinnen und fiir jene Berufswechsler, die ihren erlernten Beruf freiwillig
gewechselt haben.

159 Um zu prifen, ob einzelne Falle einen groBen Einfluss auf die GroBe der geschatzten Parameter haben, wurde
DfBeta berechnet. Der Grenzwert von [11 wird von keiner Beobachtung tberschritten, vielmehr bleiben alle
Wert unter |0.4l. Der strengere Grenzwert 12/vnl wird in maximal sieben Prozent der Félle erreicht. Die , Aus-
reiBer” wurden daher fur die Schatzung nicht entfernt. Einzig der Schatzparameter fir schulisch ausgebildete
Kosmetikerinnen/Hauswirtschafterinnen ist aufgrund der geringen Fallzahl (n = 36) stark durch AusreiBer be-
einflusst (Maximalwert von DfBeta=0,95).

160 Auch in diesen Analysen werden die wenigen AusreiBer fur die Schatzung nicht entfernt (zu den Grinden vgl.
FuBnote 159).

161 Da Personen ohne Berufsabschluss als Vergleichsgruppe dienen, wird in diesen Modellen der ausgetibte Beruf
anstelle des erlernten Berufs kontrolliert. Personen, die sich zum Zeitpunkt der Befragung in Ausbildung
befanden, wurden bei diesen Analysen ausgeschlossen.
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Tabelle 6.3-6: Einkommen von Berufswechslern mit dualer Berufsausbildung im Vergleich zu
formal Nichtqualifizierten (Logarithmierter Bruttostundenlohn, OLS-Regression)

Modell 1 Modell 2
Manner Frauen Manner Frauen

Berufswechsel

RK: Ohne Berufsabschluss

Tétigkeit im erlernten/verw. Beruf 0.327" 0.353" 0.236" 0.257""

Freiwilliger Berufswechsel 0.333" 0.347" 0.238" 0.239"

Unfreiwilliger Berufswechsel 0.015 0.129° -0.010 0.090*
Berufserfahrung in Jahren 0.065" 0.059™
Berufserfahrung in Jahren (quadriert) -0.163" -0.154™
Erwerbsunterbrechung -0.044° -0.054"
Kind vor Beginn der Tatigkeit -0.035 -0.146"
Hochster Schulabschluss (RK: Abitur)

Mittlerer Abschluss -0.119” -0.094”

Hauptschulabschluss -0.157" -0.235™
Berufsbereich ausgetibter Beruf

RK: Kaufménnische Biroberufe

Handels-, Dienstleistungskaufleute 0.013 -0.102™

Gesundheitsberufe, Erzieher/-innen -0.632" -0.230™

Metall-, Elektroberufe 0.048 0.116

Sonstige Produktionsberufe -0.008 -0.216"

Sonstige Dienstleistungsberufe -0.095" -0.088"
Konstante 2.305" 2.065" 2.098" 2.034"
n 2225 1851 2225 1851
R? 0.080 0.071 0.277 0.240

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit dualer Berufsausbildung (héchster Abschluss).
Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK = Referenzkategorie
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen
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7. Zusammenfassung, Diskussion und Ausblick

In der vorliegenden Arbeit wurde der Einfluss der Bildungsressourcen von Médnnern
und Frauen mit Berufsausbildung auf Ausbildungsinaddquanz und das Einkom-
men im spéateren Berufsverlauf untersucht. Da Frauen mehrheitlich andere Berufe
erlernen als Médnner und héufiger eine schulische Berufsausbildung absolvieren,
stand der Ausbildungsberuf im Fokus. Die mittlere Qualifikationsebene zeichnet
sich nicht nur durch eine starke berufsfachliche Differenzierung aus, auch das
Anspruchsniveau der Berufe ist sehr unterschiedlich. Im Hinblick auf die Ausbil-
dungsinaddquanz wurden zwei Dimensionen von Beruf unterschieden: eine hori-
zontale Dimension, die die inhaltliche Ubereinstimmung zwischen erlerntem und
ausgelibtem Beruf anzeigt (Fachaddquanz), sowie eine vertikale Dimension, die
auf die Entsprechung zwischen dem Qualifikationsniveau der Ausbildung und dem
Niveau der Tatigkeit rekurriert (Niveauaddquanz). Beide Dimensionen hingen eng
zusammen, eine der Ausbildung entsprechende Position kann aber auch au3erhalb
des erlernten Berufs erreicht werden. Berufliche Wechsel miissen daher nicht not-
wendigerweise mit einer Entwertung bisher erworbener Qualifikationen oder einem
beruflichen Abstieg einhergehen. Die Transferierbarkeit der in der Ausbildung er-
worbenen Kompetenzen wird dabei als ein Faktor zur Beurteilung des Nutzens einer
Berufsausbildung in einer sich schnell wandelnden Berufswelt betrachtet. Die Kom-
patibilitit des Humankapitals wird anhand von Einkommensverdnderungen beim
Wechsel des erlernten Berufs gepriift.

Datengrundlage war die BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006, eine te-
lefonische Reprasentativbefragung von Erwerbstétigen in Deutschland, die explizit
fiir die Analyse des Zusammenhangs zwischen Ausbildung und Beschéaftigung konzi-
piert wurde (Primédrerhebung) und die aufgrund der hohen Fallzahlen eine Differen-
zierung nach Ausbildungsberufen erlaubt. Um die Untersuchungsgruppe moglichst
homogen zu halten, bezogen sich die Analysen auf Frauen und Manner mit dualer
oder schulischer Berufsausbildung im Alter von 18 bis 40 Jahren. Die wesentlichen
Befunde sollen im Folgenden kurz herausgestellt werden.

Zusammenfassung

Wechsel des erlernten Berufs

Ausmaf} und Konsequenzen von Berufswechseln hingen entscheidend von der ge-
wihlten Operationalisierung ab. Die Frage, ob der erlernte Beruf gewechselt wurde,
ist dabei kaum kategorisch mit Ja oder Nein zu beantworten, Berufswechsel sind
vielmehr gradueller Natur. Vollstindige Berufswechsel, die einen hohen Verlust be-
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rufsspezifischen Humankapitals zur Folge haben, sind von partiellen Berufswech-
seln in verwandte Berufe, die eine teilweise Ubertragung beruflicher Kenntnisse in
den neuen Beruf erlauben, zu unterscheiden. Die in der Literatur meist verwendeten
dichotom konzipierten Berufskennziffernvergleiche (Berufswechsel vs. kein Wech-
sel) werden diesem Anspruch nicht gerecht. Zur Bestimmung von Berufswechseln
wurde in dieser Arbeit daher eine subjektive Messung verwendet, die zu valideren
Ergebnissen fiihrt als ein Berufskennziffernvergleich. Gefragt wurde: ,,Wenn Sie ein-
mal Thre jetzige Tétigkeit mit Threr letzten Ausbildung vergleichen, was wiirden Sie
dann sagen: Die Tatigkeit entspricht dem, worauf diese Ausbildung iiblicherweise
vorbereitet, die Tétigkeit ist mit dieser Ausbildung verwandt oder die Tétigkeit hat
mit dieser Ausbildung nichts mehr zu tun?*.

Gemdl dem empirischen Ergebnis arbeitet zwar fast jede/-r zweite Erwerbstéti-
ge mit Berufsausbildung im Alter von 18 bis 40 Jahren in einer anderen Berufsgruppe
als der des Ausbildungsberufs, doch der ausgeiibte Beruf ist zu einem grof3en Teil mit
dem erlernten Beruf verwandt. So verrichtet nur jede/-r dritte Befragte eine Tétigkeit,
die mit dem erlernten Beruf nichts mehr zu tun hat (vollstdndiger Berufswechsel),
und ein weiteres Drittel bezeichnet die aktuell ausgeiibte Erwerbstétigkeit als mit dem
Ausbildungsberuf verwandt. Rund 36 % der Erwerbstétigen arbeiten in ihrem erlern-
ten Beruf. Ein Wechsel der Berufsgruppe (gemessen anhand eines Berufskennziffern-
vergleichs) bedeutet daher nicht zwangsldufig, dass der Beruf vollstindig gewechselt
wurde. Problematischer als die Uberschitzung der Berufswechselquote sind jedoch
systematische Verzerrungen. Ein Berufskennziffernvergleich fiihrt bei Mdnnern zu
einer etwas héheren Uberschitzung der Berufswechselquote als bei Frauen. Bedeu-
tender sind allerdings systematische Verzerrungen je nach dem erlernten Beruf. Zu
einer deutlichen Uberschitzung der Berufswechselquote durch einen Berufskennzif-
fernvergleich kommt es insbesondere bei Personen aus fachlich breit angelegten Aus-
bildungsberufen wie den Metall- und Elektroberufen oder den technischen Berufen
sowie bei Grof3- und Einzelhandelskaufleuten oder Biirokaufleuten, da diese hédufig in
verwandte Berufe aullerhalb der Berufsgruppe ihrer Ausbildung wechseln.

Eine Validierung der subjektiven Messung auf Basis der Verwertbarkeit der
in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten bestéitigte, dass bei
einem vollstindigen Berufswechsel tatsdchlich nur sehr wenige berufliche Kennt-
nisse transferiert werden konnen, wohingegen bei einem Wechsel der Berufsgruppe
(Berufskennziffernvergleich) je nach Beruf durchaus berufsspezifisches Humankapi-
tal in den neuen Beruf iibertragen wird. Ein breites Qualifikationsprofil und somit
eine geringe Berufsspezifitit weisen Industrie- und Werkzeugmechaniker/-innen
und Personen in Installations- und Metallbauberufen auf, die mehrheitlich in der
Industrie ausgebildet werden, ferner Bank- und Versicherungskaufleute und kauf-
ménnische Biiroberufe. Die hochste Berufsspezifitit und somit ein eher enges Quali-
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fikationsprofil haben Friseure/Friseurinnen, Koche/Kéchinnen und Bécker/-innen,
Erzieher/-innen und Verk&ufer/-innen.

Ob ein Berufswechsel als positiv oder negativ zu werten ist, hingt dabei ent-
scheidend von dessen Griinden ab. Die Mehrzahl der Erwerbstitigen gab an, den
erlernten Beruf freiwillig gewechselt zu haben (rund 60 %). Unfreiwillig (weil keine
Stelle gefunden wurde) wechselten vier von zehn Erwerbstitigen, was angesichts
des Verlustes an berufsspezifischem Humankapital zu Dequalifizierung und Einkom-
menseinbuflen fiihren sollte. Jeder Vierte nannte andere Griinde (familidr, privat
etc.) fiir den Wechsel. Frauen wechseln erwartungsgeméf haufiger aus familidren
und privaten Griinden als Manner. Diese wiederum haben haufiger freiwillig wegen
eines besseren Einkommens oder aufgrund anderer Interessen eine neue Tatigkeit
aufgenommen. Insbesondere Industrie- und Werkzeugmechaniker/-innen, Personen
mit Installations- und Metallbauberufen sowie mit Bau- und Holzberufen wechseln
ihren erlernten Beruf iiberdurchschnittlich hdufig unfreiwillig.

Frauen arbeiten signifikant hdufiger in ihrem erlernten Beruf als Madnner, die
eher in verwandten Berufen arbeiten oder den erlernten Beruf vollstindig gewech-
selt haben. Dieses Ergebnis verwundert zunéchst, da man aufgrund des eher dis-
kontinuierlichen Erwerbsverhaltens von Frauen eher mehr Berufswechsel erwarten
wiirde. Eine Erkldrung fiir dieses Ergebnis hdngt mit dem erlernten Beruf zusam-
men. Frauentypische Gesundheits- und Erziehungsberufe (meist Schulberufe) wer-
den seltener gewechselt als z. B. ménnertypische Metall- und Elektroberufe, was mit
der geringen Arbeitslosenquote und den expandierenden Beschiftigungszahlen in
personenbezogenen Dienstleistungsberufen in Verbindung stehen kann. Bei Frauen
ist eine deutlich groBBere Spannbreite der Berufswechselquoten zu beobachten als
bei Mdnnern. So wechseln gelernte Verkduferinnen, Friseurinnen, Frauen aus dua-
len Produktionsberufen sowie schulisch ausgebildete Kosmetikerinnen/Hauswirt-
schafterinnen {iberdurchschnittlich hiufig ihren Ausbildungsberuf, wohingegen dual
ausgebildete Bank- und Versicherungskauffrauen und schulisch ausgebildete Kran-
ken- und Altenpflegerinnen meist in ihrem erlernten Beruf verbleiben. Bei Médnnern
zeigen sich die hochsten Quoten in den Bau- und Holzberufen, unter Kéchen und
Backern sowie den Kfz-Mechanikern.

Unterwertige Erwerbstdtigkeit

Rund 12 % der 18- bis 40-jihrigen Erwerbstitigen mit Berufsausbildung sind auf
Einfacharbeitspldtzen tdtig, sind also unterwertig erwerbstétig. Im Vergleich zu
einer ausbildungsaddquaten Erwerbstétigkeit ist unterwertige Erwerbstatigkeit mit
deutlichen Einkommenseinbuf3en verbunden, und zwar in Hohe von rund 25 %. Voll-
stindige, aber auch partielle Berufswechsel sind eine entscheidende Determinante
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fiir unterwertige Erwerbstétigkeit. Frauen sind — obwohl sie seltener ihren erlern-
ten Beruf wechseln — hdufiger unterwertig erwerbstétig (15 %) als Médnner (10 %).
Wie ist dies zu erkldren? Aus konstruktivistischen Ansédtzen des doing-gender (vgl.
Wetterer 2002) und dem Institutionenansatz (vgl. Kriiger 2004a) wurde die Hypo-
these abgeleitet, dass Frauen deshalb haufiger unterhalb ihres Qualifikationsni-
veaus erwerbstitig sind, weil sie hdufiger Frauenberufe und Schulberufe erlernen,
die den Ansétzen zufolge mit schlechteren Arbeitsmarktchancen einhergehen. Diese
Annahme bestitigte sich allerdings nicht. Im Gegenteil: Frauen (und Méanner), die
einen Schulberuf erlernt haben, sind signifikant seltener unterwertig erwerbstétig
als Frauen und Médnner mit dualer Berufsausbhildung. Und auch die Ausbildung in
einem Frauenberuf wirkt sich nicht signifikant negativ aus. Da schulisch Ausgebil-
dete hohere Schulabschliisse aufweisen und héufiger in Wachstumsberufen ausge-
bildet werden, wurde weiter vermutet, dass der im Institutionansatz von Kriiger
postulierte negative Effekt einer schulischen Berufsausbildung dadurch verdeckt
bleibt. Zwar zeigen sich unter Kontrolle dieser Merkmale zwischen Erwerbstétigen
mit dualer und schulischer Berufsausbildung keine signifikanten Unterschiede mehr,
der postulierte negative Einfluss einer schulischen Berufsausbildung wird dadurch
allerdings nicht salient. Die Frage nach etwaigen Diskriminierungsprozessen, wel-
cher Art auch immer, miisste an dieser Stelle der Analysen indirekt beantwortet
werden, indem Diskriminierung als ,Residualgrof3e” betrachtet wird.

Auf Basis der hier verwendeten Daten konnte jedoch weiter gepriift werden,
ob der erlernte Beruf fiir die Geschlechterunterschiede verantwortlich ist. So wurde
aus Segmentationstheorien (vgl. Neubdumer 1999) und dem Flexibilitdtsansatz (vgl.
Kaiser 1988) die Hypothese abgeleitet, dass Berufe, in denen {iber Bedarf ausgebil-
det wird oder die mit hohen Arbeitslosenquoten verbunden sind und die gleichzeitig
eine hohe Berufsspezifitit mit geringem Transferpotenzial aufweisen, hédufiger zu
unterwertiger Erwerbstitigkeit fithren. Diese Hypothese bestétigt sich fiir Frauen
deutlich: Eine duale Ausbildung zur Einzelhandelskauffrau, Verkéduferin, Friseurin
oder in einem HoGa-Beruf ist mit einem signifikant hoheren Risiko unterwertiger
Erwerbstétigkeit verbunden. Die Analysen zeigen aber auch, dass die beruflichen
Chancen von Frauen nicht pauschal als schlechter zu bezeichnen sind. Denn unter
den Berufen mit einem geringen Risiko unterwertiger Erwerbstétigkeit finden sich
duale Berufe wie Verwaltungsberufe, kaufménnische Biiroberufe und (Zahn-)Arzt-
helferinnen als auch Schulberufe zur Kranken- und Altenpflegerin und kaufmén-
nische Schulberufe. Erzieherinnen und Kosmetiker-/Hauswirtschafterinnen weisen
hingegen ein deutlich hoheres Risiko unterwertiger Erwerbstitigkeit auf. Kriiger
argumentierte bereits, dass duale Frauenberufe als Globalkategorie ebenso wenig
einheitliche Erwerbsverldufe unter Frauen erzeugen wie der Mutterstatus. Das glei-
che Argument sollte daher auch fiir schulische Ausbildungsberufe gelten.
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Fiir Mdnner hat der erlernte Beruf eine weit weniger differenzierende Wirkung als
fiir Frauen. Eine Berufsausbildung auf der mittleren Qualifikationsebene schiitzt
Miénner relativ unabhédngig vom erlernten Beruf vor Dequalifizierung. Das Ausbil-
dungsniveau (z. B. kein Abschluss, Berufsausbildung, akademischer Abschluss), wie
es in der Ungleichheitsforschung meist verwendet wird, ist fiir Manner daher durch-
aus eine geeignete Proxy-Variable fiir unterschiedlichste Ausbhildungsberufe. Weiter-
hin zeigt sich, dass ein mittlerer Schulabschluss Médnner deutlich besser vor einem
beruflichen Abstieg schiitzt als Frauen.

Berufswechsel und Einkommen

Der mit einem Berufswechsel verbundene Verlust berufsspezifischen Humankapitals
sollte sich der Humankapitaltheorie zufolge (vgl. Becker 1964, Winkelmann 2006)
und vor dem Hintergrund beruflicher Arbeitsmérkte in Deutschland (vgl. Sengen-
berger 1987) in Einkommenseinbulen niederschlagen. Diese Hypothese konnte
klar bestitigt werden: So beziehen Berufswechsler und Berufswechslerinnen (voll-
stindige Berufswechsel) signifikant hdufiger Niedriglohn als erwerbstitige Manner
und Frauen, die im erlernten oder in einem verwandten Beruf arbeiten. Allerdings
ist eine Tatigkeit im erlernten Beruf keine Garantie fiir ein addquates Erwerbsein-
kommen, denn jeder achte Mann und jede vierte Frau erhalten im erlernten Beruf
dennoch nur Niedriglohn. Insgesamt bezieht jede dritte Frau und jeder siebte Mann
im Alter von 18 bis 40 Jahren 2006 trotz einer abgeschlossenen Berufsausbildung
lediglich einen Niedriglohn von maximal 9,1 € pro Stunde. Ahnlich wie beim Risiko
der unterwertigen Erwerbstéitigkeit zeigt sich auch hier lediglich fiir Frauen, dass
das Risiko von Niedriglohnen eng mit bestimmten Berufen verkniipft ist.

Personen, die ihren erlernten Beruf gewechselt haben, erzielen auch ein signifi-
kant geringeres Einkommen als Personen, die im erlernten oder einem verwandten
Beruf arbeiten. Aus humankapitaltheoretischen Uberlegungen heraus sollten frei-
willige Berufswechsel oder Wechsel in verwandte Berufe (partielle Wechsel) im Ver-
gleich zu einer Tétigkeit im erlernten Beruf jedoch nicht zu Einkommenseinbuf3en
fithren, was sich in den Analysen auch bestétigt hat. Frauen und Méanner, die unfrei-
willig den erlernten Beruf wechseln, miissen hingegen ein um 34 % bzw. 38 % ge-
ringeres Einkommen in Kauf nehmen. Auch wenn unfreiwillige berufliche Wechsel
mit Einkommenseinbuflen verbunden sind, so bedeutet dies nicht, dass die Berufs-
ausbildung vollig nutzlos war — zumindest nicht fiir Frauen. Denn Berufswechslerin-
nen kénnen aufgrund des in der dualen Berufsausbildung vermittelten allgemeinen
Humankapitals (Stichwort: Schliisselqualifikationen) auch bei einem unfreiwilligen
Wechsel gegeniiber Personen ohne Berufsabschluss durchaus Einkommensgewinne
erzielen.
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Diskussion

Frauenberufe sind sehr heterogen und weisen héchst unterschiedliche Arbeits-
marktchancen auf. Die Segmentationslinie verlduft dabei nicht, wie so oft vermutet,
zwischen dem schulischen und dualen Ausbildungssystem, denn mit einer schuli-
schen Berufsausbildung sind keine schlechteren Arbeitsmarktchancen verbunden
als mit einer dualen Berufsausbildung. Sie verlduft vielmehr zwischen einzelnen
Ausbildungsberufen innerhalb der Systeme. So weisen Frauen mit schulischen,
bundeseinheitlich geregelten Gesundheitsberufen oder einer Ausbildung in einem
kaufménnischen Schulberuf ein weit unterdurchschnittliches Risiko unterwertiger
Erwerbstétigkeit auf. Die Verwertungschancen von Schulberufen nach Landesrecht
(z. B. Erzieherin, Kosmetikerin/Hauswirtschafterin) fallen hier deutlich zuriick. Eine
stirkere Standardisierung und Verbindlichkeit der Ausbildungsinhalte und eine stér-
kere Praxisndhe konnten deren Tausch- und Signalwert auf dem Arbeitsmarkt si-
cherlich erhohen. Solange im dualen und schulischen Ausbildungssystem allerdings
unterschiedliche Berufe erlernt werden, ist ein direkter Systemvergleich kaum mog-
lich, und somit ist es schwierig, bildungspolitische Schlussfolgerungen zu ziehen.
Fiir einen direkten Systemvergleich zwischen dualen und schulischen Ausbildungs-
berufen bedarf es spezieller Studien, die den beruflichen Werdegang von Absolvie-
renden beider Systeme in vergleichbaren Berufen, zum Beispiel in kaufménnischen
Biiroberufen verfolgen. Nur dann kénnen bildungspolitische Schlussfolgerungen im
Hinblick auf eine stdrkere Standardisierung und Praxisndhe schulischer Ausbildun-
gen mit Sicherheit abgeleitet werden. Schulberufe pauschal als Ausbhildungen zwei-
ter Wahl zu bezeichnen ist aber sicherlich nicht gerechtfertigt.

Die Griinde, warum es dual ausgebildeten Verkduferinnen, Friseurinnen und
Frauen mit HoGa- und Hauswirtschaftsberufen trotz der dualen Berufsausbildung
héufig nicht gelingt, eine ausbhildungsadédquate Position zu erreichen, sind am ehes-
ten im Arbeitsmarkt selbst zu suchen. Sie konkurrieren nicht nur mit formal nicht-
qualifizierten Frauen, sondern es mangelt auch an qualifizierten Arbeitsplidtzen. So
hat sich durch eine formale Aufwertung von traditionell un- und angelernten Frau-
enberufen (z. B. Verkéduferin) zu Ausbildungsberufen zwar der Gebrauchswert dieser
Ausbildung erh6ht; ob dies auch fiir deren Tauschwert gilt, ist aber fraglich, solange
einzelne Dienstleistungsberufe als geringqualifizierte Tatigkeiten gewertet werden,
um dariiber ihren Niedriglohn zu legitimieren. Frauen sind von Niedriglohn doppelt
so héufig betroffen wie Médnner. Es reicht daher nicht aus, wenn sich Frauen beruf-
lich qualifizieren, es muss auch seitens der Arbeitgeber und der Politik (Stichwort:
Mindestlohn) dafiir gesorgt werden, dass die Tétigkeit in Frauenberufen in gleichem
MabBe als qualifizierte Arbeit gewertet wird wie die in Mdnnerberufen. Solange quali-
fizierte Arbeitspldtze — insbesondere im Teilzeitbereich — nicht zur Verfligung stehen,
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verschirft ein Ausbau des Niedriglohnsektors bzw. die Schaffung von Einfachar-
beitspldtzen eher unterwertige Beschéftigung, als dass die Arbeitslosenquote formal
Nichtqualifizierter gesenkt werden wiirde.

Ob es trotz einer abgeschlossenen Berufsausbildung zu einer unterwertigen Er-
werbstétigkeit kommt, hingt auch entscheidend davon ab, ob eine Téatigkeit im er-
lernten Beruf ausgeiibt wird oder der Beruf gewechselt wurde. Berufswechsel gehen
auch mit starken Einkommenseinbuflen einher. Allerdings gilt dies nur fiir unfreiwil-
lige Berufswechsel z. B. wegen schlechter Beschéftigungsbedingungen. Eine Steige-
rung der Attraktivitdt einer Berufsausbildung sollte daher nicht nur am Gebrauchs-
wert einer Ausbildung (z. B. durch die Modernisierung von Ausbildungsordnungen)
ansetzen, sondern auch deren Tauschwert auf dem Arbeitsmarkt beriicksichtigen.
Der Ausbau und die ErschlieBung von Ausbildungsplédtzen in wachsenden Beschdf-
tigungsfeldern insbesondere im Dienstleistungsbereich sind daher weiter voran-
zutreiben. Insbesondere die Berufsberatung von jungen Frauen sollte stirker im
Hinblick auf zukunftsorientierte Berufe und langfristige Beschiftigungsperspektiven
erfolgen, denn die notwendigen schulischen Voraussetzungen fiir solche Berufsaus-
bildungen liegen bei ihnen vor. In Anbetracht der hohen Quoten unterwertiger Er-
werbstatigkeit und der hohen Berufswechselquoten von Frauen, die ménnertypische
Produktionsberufe erlernt haben, sollte die Forderung ,Maddchen in Médnnerberufe*
eher umformuliert werden in ,Méadchen in Zukunftsberufe®.

Auch die Vermittlung breiter fachlicher Basisqualifikationen, die Personen un-
abhingiger von den Beschiftigungsbedingungen im engeren Berufsfeld macht, ist
eine wichtige Aufgabe zukiinftiger Berufsbildung. Die Analysen zeigen, dass eine
Berufsausbildung auf der mittleren Qualifikationsebene bereits ein hohes Flexibili-
tatspotenzial mit sich bringt. Rund jeder dritte Erwerbstitige arbeitet in einem mit
der Ausbildung verwandten Beruf, ohne gravierende Einkommenseinbuf3en in Kauf
nehmen zu miissen. Die Reduzierung der Zahl der Ausbildungsberufe von iiber 600
auf zurzeit rund 350 sowie die aktuelle Diskussion einer weiteren Reduzierung und
Gruppierung zu Berufsfamilien verweisen daher in die richtige Richtung.

Ausblick

Abschlie3end sollen hier mdgliche Fragestellungen fiir zukiinftige Forschungen auf-
gefiihrt werden.

Vertiefende Analysen auf Basis des Mikrozensus ab 2005

Im Mikrozensus 2005 wurde erstmals fiir Personen mit einem mittleren Ausbil-
dungsabschluss die Fachrichtung des erlernten Berufs erfragt. Erstens konnten die
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hier vorliegenden Ergebnisse zum Berufswechsel auf Basis des Mikrozensus 2005
repliziert werden. Diese Daten erlauben aufgrund der hohen Fallzahlen eine tiefer-
gehende berufliche Differenzierung, und sie haben den Vorteil, dass neben sozial-
versicherungspflichtigen Beschiftigungsverhéltnissen auch selbststindige Tatigkei-
ten und Personen mit schulischer Berufsausbildung betrachtet werden kénnen, was
mit den Datensétzen der BA nicht moglich ist. Die Probleme eines Berufskennzif-
fernvergleichs lieBen sich anhand der hier vorliegenden Erkenntnisse dariiber, in
welchen Berufen es zu einer besonders groBen Uberschitzung der Berufswechsel-
quote kommt, abmildern. Auch fiir Fragen der Niveauaddquanz (operationalisiert
iiber die berufliche Stellung) konnten Analysen auf Basis der aktuellen Mikrozensus-
erhebungen weiteres Wissen iiber den Einfluss des erlernten Berufs erbringen. Denn
die hohen Fallzahlen der Beschéftigtenstatistik waren bisher nur einer Betrachtung
der Médnner zuginglich, da eine hierarchische Unterscheidung von fiir Frauen ty-
pischen Angestelltenpositionen nicht mdglich ist. Mikrozensusanalysen kénnten
auch detaillierter aufzeigen, mit welchen Ausbildungsberufen ein hohes Risiko der
Niedriglohnbeschdftigung verbunden ist. Denn obwohl der Niedriglohnsektor von
qualifizierten Arbeitskréften gepragt ist, wird der erlernte Beruf in entsprechenden
Analysen kaum thematisiert.

Analysen fiir Akademiker/-innen auf Basis der
BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragung 2006

Zweitens konnten die hier durchgefiihrten Analysen auf Basis der BIBB/BAuA-Er-
werbstétigenbefragung 2006 fiir Akademiker/-innen durchgefiihrt werden. Hoch-
schulabsolventen und Hochschulabsolventinnen werden nicht nur in anderen Be-
rufen ausgebildet, sie weisen angesichts ihrer stirker theoretisch ausgerichteten
Ausbildung auch ein breiteres Qualifikationsprofil und Einsatzfeld auf. So wechseln
Akademiker/-innen seltener den erlernten Beruf als Personen mit Berufsausbildung
und arbeiten mehrheitlich in einem verwandten Beruf. Zu fragen wére auch hier,
ob eine aushildungsadédquate Erwerbstatigkeit (Berufswechsel und unterwertige Er-
werbstétigkeit) von der Art des Abschlusses (Fachhochschule vs. Universitidt) oder
der Fachrichtung des Studiums beeinflusst wird und ob ein vollstindiger Berufs-
wechsel ebenfalls mit Einkommenseinbuf3en verbunden ist.

Neue Fragen in der BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragung 2011/12
Drittens konnten in die néachste fiir 2011/12 geplante BIBB/BAuA-Erwerbstditigenbe-

fragung einige neue Fragen integriert werden, um bestehende Forschungsliicken zu
schliefen. So weill man immer noch zu wenig tiber die Griinde, warum der erlernte
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Beruf gewechselt wird, und zwar nicht nur fiir jene Personen, die ihren erlernten
Beruf vollstindig gewechselt haben, sondern auch fiir diejenigen, die in einem ver-
wandten Beruf arbeiten (graduelle Wechsel). Eine bisher ungeklirte Frage ist weiter-
hin, in welchem Maf3 Tdtigkeiten auf Einfacharbeitsplitzen freiwillig gewahlt wer-
den, zum Beispiel, um ein hoheres Einkommen zu erzielen, bessere Arbeitszeiten zu
ermoglichen oder Arbeitslosigkeit zu vermeiden. Im Hinblick auf die Transferierbar-
keit von Humankapital in den neuen Beruf ist noch ungeklért, in welchem Mafe und
in welcher Form Berufswechsler/-innen allgemeines Humankapital (Schliisselquali-
fikationen) aus dem erlernten Beruf verwerten konnen. Auch dies wiren mogliche
Fragen fiir die BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2011/12. Neben punktuellen
Betrachtungen, wie sie hier fiir den aktuellen Befragungszeitpunkt vorliegen, sind
weiterhin Verlaufsuntersuchungen von hohem Interesse. Vorliegende Verlaufsdaten
(z.B. die Deutsche Lebensverlaufsstudie) decken allerdings maximal den Zeitraum
bis Ende der Neunzigerjahre ab und weisen nur geringe Fallzahlen auf. Es wire
daher zu iiberlegen, in der nédchsten Welle der BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefra-
gung 2011/12 Indikatoren zur subjektiven Bilanz des Berufsverlaufs im Hinblick auf
unterwertige Erwerbstitigkeiten zu erfassen.

Der Vergleich zwischen Frauen und Mdnnern mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung auf Basis der BIBB/BAuA-Erwerbstéitigenbefragung 2006 zeigt, dass selbst
kinderlose Frauen, die die gleiche schulische Vorbildung und das gleiche Erwerbs-
verhalten wie Mdnner aufweisen, immer noch héufiger unterwertig erwerbstitig
sind und haufiger Niedriglohn beziehen. Die Differenzen erkldren sich erst, wenn
der erlernte Beruf beriicksichtigt wird. Die Geschlechterungleichheit ist somit bereits
beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung angelegt, insofern Frauen in Beru-
fen ausgebildet werden, die geringere Verwertungschancen am Arbeitsmarkt haben.
Auch wenn Arbeitsmarkt- und damit Lebenschancen fiir beide Geschlechter vom
erlernten Beruf gepréigt sind, so scheint dies fiir Frauen deutlich stirker der Fall zu
sein als flir Mdnner. Die Frage ,,Was soll ich beruflich machen?“ sollte von jungen
Frauen daher besonders gut iberlegt werden.
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8. Anhang

8.1 Tabellenanhang (A1 bis A12)

Tabelle A1: Die zehn am haufigsten besetzten Ausbildungsberufe in Deutschland 2006
nach Schulabschluss (in %)

Rangplatz Hauptschulabschluss
1 Verkdufer/-in
2 Kaufmann/-frau im Einzelhandel
3 Friseur/-in
4 Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk
5 Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
6 Koch/Kachin
7 Maler/-in und Lackierer/-in
8 Anlagemechaniker/-in fiir Sanitdr, Heizung, Klima
9 Metallbauer/-in
10 Backer/-in
Rangplatz Realschulabschluss
1 Kaufmann/-frau im Einzelhandel
2 Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
3 Biirokaufmann/-frau
4 Medizinische Fachangestellte/-r
5 Industriemechaniker/-in
6 Zahnmedizinische Fachangestellte/-r
7 Koch/Kdchin
8 Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation
9 Verkdufer/-in
10 Hotelfachmann/-frau
Rangplatz Studienberechtigung
1 Industriekaufmann/-frau
2 Bankkaufmann/-frau
3 Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel
4 Biirokaufmann/-frau
5 Fachinformatiker/-in
6 Hotelfachmann/-frau
7 Kaufmann/-frau im Einzelhandel
8 Steuerfachangestellte/-r
9 Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation
10 Kaufmann/-frau fiir Versicherung und Finanzen

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundes-
amtes (31.12.) (vgl. BIBB 2008)
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Tabelle A2: Schulische Ausbildungsberufe auBerhalb BBiG/HwO (Schiiler/-innen im

1. Schuljahr 2006)

Berufs-

Berufs-

Schulen des

Klasse Berufshezeichnung Summe fachschule Fachschule Ges.wesens
2507 Konstruktions- und Fertigungstechnische(r) 564 564
Assistent/-in
3094 Praparationstechnische(r) Assistent/-in 27 27
3161 Assistent/-in fir mechatronische Systeme 27 27
6000 Industrietechnolog(e)/-in 202 202
6204  Technische(r) Assistent/-in f. d. Verarb. nachwach- 24 24
sender Rohstoffe
6210 Ingenieurassistent/-in (Maschinenbau) 72 72
6216 Assistent/-in fir Metalltechnik 51 51
6220 Elektrotechnische(r) Assistent/-in 1.147 1.147
6223 Technische(r) Assistent/-in f. Automatisie- 1.430 1.430
rungs-/Computertechnik
6229  Kommunikationsassistenten u.a.* 1.741 1.741
6230  Assistenten und Techniker im Bauwesen* 254 254
6261 Chemisch-technische(r) Assistent/-in 1.893 1.893
6264 Physikalisch-technische(r) Assistent/-in 344 344
6265  Technische(r) Assistent/-in fir Metallographie u. 112 112
Werkstoffkunde
6271 Lebensmitteltechnische(r) Assistent/-in 96 96
6273 Textil- u. Bekleidungstechnische(r) Assistent/-in 630 630
6291 Technische(r) Assistent/-in fiir regenerative 44 44
Energien
6293 Umweltschutztechnische(r) Assistent/-in 613 613
6310 Biologisch-technische(r) Assistent/-in 1.542 1.542
6312 Landwirtschaftlich-technische(r) Assistent/-in 91 91
6319  Technische(r) Assistent/-in flr Lebensmittelana- 38 38
Iytik
6330  Chemielaborant/-in 20 20
6333 Textiltechnische(r) Prifassistent/-in 1" "
6345  Fototechnische(r) Assistent/-in 74 74
6425  Technische(r) Assistent/-in fir Geovisualisierung 29 29
7020 Assistenten im Tourismus und Eventmanage- 195 195
ment*
7021 Touristikassistent/-in 1.014 1.014
7022 Assistent/-in fir Gesundheitstourismus 13 13
7034 Kaufmannische(r) Medienassistent/-in 295 295
7216 Schiffsbetriebstechnische(r) Assistent/-in 46 46
7503 Internationale Wirtschaftsfachleute 10 10
7518 Eurowirtschaftsassistent/-in 32 32
7519  Sport- und Logistik-Manager* 36 36
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T(‘I:;::Z- Berufshezeichnung Summe fa?::;::lsl;le Fachschule ZC::‘I;:SS::
7550  Marketingassistent/-in 119 119
7742 Informatiker/-in 122 122
7743 Mathematisch-technische(r) Assistent/-in 72 72
7744 Assistenten fiir Wirtschaftsinformatik, Informa- 12.130 12.130
tionsverarbeitung™®
7792 Wirtschaftsinformatiker/-in 1.398 1.398
7801 Fachkraft fiir Blro- und Telekommunikation 16 16
7803 Burokaufleute, Kontorist/-in 0 0
7804  Kaufmannische(r) Assistent/-in (Personal u. 151 151
Organisation)
7870 Kaufmannische Assistenten, Betriebswirtschaft* 40 40
7884 Korrespondent/-in, Europakorrespondent/-in 2.588 2.588
7889  Kaufmannische(r) Assistent/-in, Wirtschafts- 14.590 14.590
assistent/-in
7890 Kaufmannische(r)/Assistent/-in, Biirowirtschaft 259 259
7894 Fremdsprachenassistenten™ 3.426 3.426
7964  Technische(r) Assistent/-in fir Gebaudetechnik 54 54
8050  Gesundheitsaufseher/-in, -kontrolleur/-in 20 20
8220  Dolmetscher/-in/Ubersetzer/-in 18 18
8234 Archiv-/Dokumentationsassistent/-in 204 174 30
8238  Assistenten fiir Denkmalpflege* 172 172
8312 Leiter/-in im Laienmusizieren (Chorleiter/-in) 32 32
8314 Musiker (Jazz/Pop) 32 32
8316 Kirchenmusiker/-in 13 13
8324 Blihnentanzer/-in, klassische(r) Tanzer/-in 53 53
8326 Schauspieler/-in 126 126
8329  Musicaldarsteller/-in 17 17
8340  Assistenten fiir Gestaltungstechnik* 466 466
8341  Formgeber/-in fir Schmuck und Gerat 281 281
8342 Assistent/-in fir Textil/Mode/Design, Mode- 600 600
Designer/-in
8343 Grafik-Designer/-in* 4.429 4.429
8354 Assistenten flr Medientechnik und Veranstal- 230 230
tungstechnik*
8364  Assistent/-in fiir Innenarchitektur 41 4
8381 Berufsartist/-in 16 16
8511 Heilpraktiker/-in 50 50
8520  Physiotherapeut/-in (Krankengymnast/-in) 9.102 2.834 6.268
8521 Masseur/-in und medizinische(r) Bademeister/-in 1.984 1.018 966
8525 Motopad(e)/-in 326 48 278
8530  Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 19.667 2.075 17.592
8532 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in 2.248 169 2.079
8534 Operationstechnische(r) Assistent/-in 161 161
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Berufs- Berufsbezeichnung Summe Berufs- Fachschule Schulen des

klasse fachschule Ges.wesens
8536 Hebamme/Entbindungspfleger 598 66 532
8541  Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in 1.977 532 1.445
8542  Rettungsassistent/-in 3.887 656 3231
8551 Diatassistent/-in 1.133 658 475
8564  Sekretdr/-in im Gesundheitswesen 114 114
8570 Medizinisch- technische(r) Assistent/-in 0
8571  Med.-techn. Laboratoriumsassistent/-in 1.819 497 1.322
8572 Med.-techn. Radiologiesassistent/-in 1.018 241 777
8573 Veterindrmed.-technische(r) Assistent/-in 76 41 35
8580 Pharmazeutisch-technische(r) Assistent/-in 4,748 2.787 1.961
8591 Logopéd(e)/-in 1.344 385 959
8592 Orthoptist/-in 36 16 20
8594 Ergotherapeut/-in 4.813 2.807 2.006
8617  Sozial- und sozialpadogogische Assistenten* 13.417 13.417
8630 Erzieher/-in 15.383 3.995 11.388
8640  Altenpfleger/-in, Fachkraft fiir Altenpflege 14.379 7.358 1.244 5.771
8647  Altenpflegehelfer/-in 6.050 2.793 3.257
8650  Familienpfleger/-in 803 312 250 241
8660  Heilerziehungspfleger/-in, Heilerzieher/-in 6.477 6.461 16
8667  Heilerziehungspflegehelfer/-in 765 376 389
8670  Kinderpfleger/-in 10.344 10.344
8690  Sozialbetreuer/-in 1.944 1.944
8697  Sozialhelfer/-in 3.500 3.500
8753 Musikpddagog(e)/-in (Akkordeon) 9 9
8754 Singschullehrer/-in, Leiter/-in im Laienmusizieren 227 227
8760  Sportassistent/-in 149 149
8765  Gymnastik- und Tanzlehrer* 1.019 1.019
8793  Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/-in 45 45
8815 Europdische(r) Betriebswirt/-in 15 15
9018  Hair-Designer/-in 1" "
9023 Podolog(e)/-in 462 195 267
9110  Systemgastronomie 42 42
9120  Servicefachkraft 54 54
9140  Fachkraft fiir Eurohotelmanagement 27 27
9142 Assistent/-in f. das Hotel-, Gaststatten- u. 540 540

Fremdenverkehrsgewerbe
9212 Wirtschafter/-in, Hauswirtschafter/-in* 807 807
9232 Hauswirtschaftshelfer/-in* 2.605 2.605
9999  Sonstige Berufe und ohne Angabe 630 237 393

Summe 189.237 119.397 20.010 49.830

* Gleiche Berufsklassen (4-Steller) wurden zusammengefasst

Quelle: Statistisches Bundesamt (2007), Fachserie 11, Bildung und Kultur, Reihe 2, Berufliche Schulen 2006/2007,
eigene Berechnungen.
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Tabelle A3: Entwicklung der Erwerbstatigenzahlen auf der mittleren Qualifikations-

ebene (ohne geringfiigige Beschaftigung) nach Berufsfeldern 1996 bis 2004

(Absolutangaben in 100)

Veranderung ,96-' 04

1996 2000 2004 Absolut in Prozent
Land-, Tier-, Forstwirtschaft, Gartenbau 5.883 5.557 5.113 -770 -0,13
Bergleute, Mineralgewinner 905 365 481 -424 -0,47
Steinbearbeitung, Baustoffherstellung, Keramik-, 597 558 453 -144 -0,24
Glasberufe
Chemie-, Kunststoffberufe 1.618 1.545 1.508 -110 -0,07
Papierherstellung, -verarbeitung, Druck 1.594 1.474 1.311 -283 -0,18
Metallerzeugung, -bearbeitung 3.631 3.194 3.201 -430 -0,12
Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion, 9.557 8.872 7.978 -1.579 -0,17
Installation, Montierer
Industrie-, Werkzeugmechaniker/-innen 7.816 7.792 7.485 -331 -0,04
Fahr-, Flugzeugbau, Wartungsberufe 4.188 4.395 4.200 12 0,00
Feinwerktechnische, verwandte Berufe 1.731 1.514 1.506 -225 -0,13
Elektroberufe 6.620 6.315 5.594 -1.026 -0,15
Spinnberufe, Textilhersteller/-innen, Textil- 280 270 179 -101 -0,36
veredler/-innen
Textilverarbeitung, Lederherstellung 1.249 980 806 -443 -0,35
Back- Konditor-, StiBwarenherstellung 1.169 1.029 922 -247 -0,21
Fleischer/-innen 1.027 907 790 -237 -0,23
Koch(e/-innen) 2333 2.303 2.361 28 0,01
Getrdnke, Genussmittelherstellung, Ubrige 352 346 356 4 0,01
Ernahrungsberufe
Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und 17.306 15.107 11.547 -5.759 -0,33
-verarbeitung
Warenprufer/-innen, Versandfertigma- 2.058 2.075 2.257 199 0,10
cher/-innen
Hilfsarbeiter/-innen. 2.054 2.290 2.201 147 0,07
Ingenieur(e/-innen) 1.329 1.326 1.292 -37 -0,03
Chemiker/-innen, Physiker/-innen, Natur- 83 76 81 -2 -0,02
wissenschaftler/-innen
Techniker/-innen 7.683 7.875 7.489 -194 -0,03
Technische Zeichner/-innen, verwandte Berufe 1.142 989 890 -252 -0,22
Vermessungswesen 228 298 277 49 0,21
Technische Sonderkrafte 886 916 867 -19 -0,02
Verkaufsberufe (Einzelhandel) 12.146 11.452 10.733 -1.413 -0,12
GroB-, Einzelhandelskaufleute 6.796 6.469 6.649 -147 -0,02
Bank-, Versicherungsfachleute 6.534 6.738 6.312 -222 -0,03
Sonstige kaufmannische Berufe 4.433 4.854 4.707 274 0,06
Werbefachleute 582 617 844 262 0,45
Verkehrsberufe 8.388 8.103 7.268 -1.120 -0,13
Luft-, Schifffahrtsberufe 233 243 229 -4 -0,02
Packer/-innen, Lager-, Transportarbeiter/-innen 3.707 4.669 4.910 1.203 0,32
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Veranderung ,96-' 04

1996 2000 2004 Absolut in Prozent
Geschaftsfiihrung, Wirtschaftsprifung, 5.342 5.907 5.821 479 0,09
Unternehmensberatung
Verwaltungsberufe 7.611 8.829 7.594 -17 0,00
Finanz-, Rechnungswesen, Buchhaltung 3.296 3.185 2.974 -322 -0,10
IT-Kernberufe 1.819 2.263 2.547 728 0,40
Kaufméannische Biiroberufe 24.372 23.269 21.829 -2543 -0,10
Birohilfsberufe, Telefonist(en/-innen) 1.737 1.440 1.393 -344 -0,20
Personenschutz-, Wachberufe 1.053 1.138 995 -58 -0,06
Hausmeister/-innen 1.416 1.609 1.615 199 0,14
Sicherheitsberufe 4.003 4.044 3.556 -447 -0,11
Rechtsberufe 450 492 450 0 0,00
Kinstler/-innen, Musiker/-innen 471 587 568 97 0,21
Designer/-innen, Fotograf(en/-innen), Reklame- 665 725 791 126 0,19
hersteller/-innen
Gesundheitsberufe mit Approbation 113 197 145 32 0,28
Gesundheitsberufe ohne Approbation 13.755 14.848 16.290 2535 0,18
Soziale Berufe 4.397 4.987 4.950 553 0,13
Lehrer/-innen 1.782 1.968 1.863 81 0,05
Publizistische, Bibliotheks-, Ubersetzungs-, verw. 615 666 677 62 0,10
Berufe
Berufe in der Korperpflege 2.198 2.062 2312 114 0,05
Hotel-, Gaststattenberufe, Hauswirtschaft 3.798 3.897 3.874 76 0,02
Reinigungs-, Entsorgungsberufe 3.499 3.608 3.572 73 0,02
Gesamt 209.855 207.265 196.613 -13.242 -0,06

Quelle: Mikrozensus 1996, 2000, 2004 (SUF); Erwerbstatige mit Berufsausbildung (ohne Auszubildende), eigene Berechnungen

Tabelle Ada: Arbeitslosenquote nach dem Zielberuf, Deutschland 2005 (in %)

Bfggzg)B Bezeichnung Berufsgruppe Arbeitslosenquote Entwicklung seit 1999
1 Landwirte 25,0 101
2 Tierzlichter, Fischereiberufe 36,3 76
3 Verwalter, Berater in der Landwirtschaft 21,7 91
4 Landwirtschaftliche Arbeitskrafte 23,0 71
5 Gartenbauer 34,5 148
6 Forst-, Jagdberufe 14,9 83
7 Bergleute 73 28
8 Mineral-, Erddl-, Erdgasgewinner 7,0 62
9 Mineralaufbereiter 10,6 62

10 Steinbearbeiter 15,5 126
" Baustoffhersteller 11,0 94
12 Keramiker 14,2 70
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Bfg;lsd:? Bezeichnung Berufsgruppe Arbeitslosenquote Entwicklung seit 1999
13 Glasmacher 11 75
14 Chemiearbeiter 6,9 59
15 Kunststoffverarbeiter 13,1 107
16 Papierhersteller, -verarbeiter 9,7 84
17 Drucker 17,8 124
18 Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 20,7 103
19 Metallerzeuger, Walzer 5.8 43
20 Former, FormgieBer 9,0 69
21 Metallverformer (spanlos) 11,9 64
22 Metallverformer (spanend) 10,6 86
23 Metalloberflachenbearbeiter, -verguter 8,9 73
24 Metallverbinder 20,7 100
25 Schmiede 35,2 472
26 Feinblechner, Installateure 17,9 114
27 Schlosser 12,6 94
28 Mechaniker 13,8 133
29 Werkzeugmacher 4,9 98
30 Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe 13,1 87
31 Elektriker 14,2 118
32 Montierer und Metallberufe, a. n. g. 21,5 109
33 Spinnberufe 28,5 56
34 Textilhersteller 23,4 66
35 Textilverarbeiter 39,3 75
36 Textilveredler 25.4 114
37 Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 21,4 58
39 Back-, Konditorwarenhersteller 21,2 129
40 Fleisch-, Fischverarbeiter 16,9 112
41 Speisenbereiter 28,4 142
42 Getranke-, GenuBmittelhersteller 9,3 56
43 Ubrige Eméhrungsberufe 12,1 86
44 Maurer, Betonbauer 35,8 143
45 Zimmerer, Dachdecker, Gerlstbauer 29,8 137
46 StraBen-, Tiefbauer 26,7 115
47 Bauhilfsarbeiter 29,4 107
48 Bauausstatter 37,6 148
49 Raumausstatter, Polsterer 24,1 128
50 Tischler, Modellbauer 28,1 139
51 Maler, Lackierer und verwandte Berufe 32,0 160
52 Warenprufer, Versandfertigmacher 30,2 105
54 Maschinisten und zugehdrige Berufe 16,9 84
60 Ingenieure 8,6 78
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Bfgglg)B Bezeichnung Berufsgruppe Arbeitslosenquote Entwicklung seit 1999

61 Chemiker, Physiker, Mathematiker 12,0 79
62 Techniker 5,2 80
63 Technische Sonderfachkrafte 12,6 91
68 Warenkaufleute 19,6 133
681 GroB- und Einzelhandelskaufleute 18,7 137
682 Verkaufer 21,3 136
69 Bank-, Versicherungskaufleute 3,5 116
70 Andere Dienstleistungskaufleute 15,6 172
71 Berufe des Landverkehrs 14,7 128
72 Berufe des Wasser- und Luftverkehrs 45 58
73 Berufe des Nachrichtenverkehrs 14,0 84
74 Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter 24,1 121
75 Unternehmer, Organisatoren, Wirtsch.prfer 7,5 100
76 Abgeordnete, administrativ Berufstatige 0,6 32
71 Rechnungs-, Datenverarbeitungsfachleute 12,5 145
78 Burofach-, Birohilfskrafte 11,0 104
781 Burofachkrafte 8,2 107
79 Dienst-, Wachberufe 36,6 149
80 Sicherheitswahrer 7.5 81
81 Rechtswahrer, -berater 20,2 140
82 Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare 11,6 121
83 Kiinstler und zugeordnete Berufe 23,7 132
84 Arzte, Apotheker 45 83
85 Ubrige Gesundheitsdienstberufe 6,5 117
853 Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen 31 17
86 Sozialpflegerische Berufe 10,7 122
864 Kindergartnerinnen, Kinderpflegerinnen 9,8 83
87 Lehrer 6,9 72
88 Geistes- und naturwissenschaftliche Berufe 27,0 121
89 Seelsorger 2,0 89
90 Kérperpfleger 19,3 176
91 Gastebetreuer 23,2 142
92 Hauswirtschaftliche Berufe 28,5 142
93 Reinigungsberufe 25,7 144
Gesamt 13,0 119

“) Klassifizierung der Berufe von 1988.

Anmerkung: Arbeitslose mit diesem Zielberuf in % aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in diesem Beruf

(ohne Beamte und Auszubildende) plus Arbeitslose mit diesem Zielberuf.
Quelle: Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (http://www.pallas.iab.de/bisds/berufe.htm)
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Tabelle Adb: Erwerbstatige nach Ausbildungsberufen im Verhaltnis zu den Erwerbstatigen
in den entsprechenden Erwerbsberufen

A: E:

Berufsfeld Ausbildung Erwerbstatigkeit AE
Land-, Tier-, Forstwirtschaft, Gartenbau 325 255 1,3
Bergleute, Mineralgewinner " 12 0,9
Steinbearbeitung, Baustoffherstellung, Keramik-, 23 40 0,6
Glasberufe
Chemie-, Kunststoffberufe 81 113 0,7
Papierherstellung, -verarbeitung, Druck 115 124 0,9
Metallerzeugung, -bearbeitung 227 249 0,9
Installations- und Metallbauberufe 493 469 11
Industrie-, Werkzeugmechaniker/-innen 611 482 1,3
Kfz-Mechaniker/-innen 619 297 2.1
Feinwerktechnische, verwandte Berufe 124 66 1,9
Elektroberufe 640 319 2,0
Spinnberufe, Textilhersteller/-innen, Textil- 34 15 2.3
veredler/-innen
Textilverarbeitung, Lederherstellung 159 34 4,7
Back- Konditor-, StiBwarenherstellung 148 71 2.1
Fleischer/-innen 87 32 2.7
Koch(e/-innen) 150 138 11
Getranke, Genussmittelherstellung, dbrige 16 25 0,6
Erndhrungsberufe
Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und -verarbeitung 940 619 1,5
WarenprUfer/-innen, Versandfertigmacher/-innen 33 222 0,1
Techniker/-innen 110 268 0,4
Technische Zeichner/-innen, verwandte Berufe 103 31 3,3
Vermessungswesen 14 17 0,8
Technische Sonderkrafte 87 60 1,5
Verkaufsberufe (Einzelhandel) 480 675 0,7
GroB-, Einzelhandelskaufleute 789 351 2.2
Bank-, Versicherungsfachleute 351 342 1,0
Sonstige kaufmannische Berufe 141 261 0,5
Werbefachleute 20 62 0,3
Verkehrsberufe 89 436 0,2
Luft-, Schifffahrtsberufe 8 9 0,9
Packer/-innen, Lager-, Transportarbeiter/-innen 82 365 0,2
Geschaftsfilhrung, Wirtschaftsprifung, 23 194 0,1
Unternehmensberatung
Verwaltungsberufe 256 356 0,7
[T-Kernberufe 94 173 0,5
Kaufmannische Biiroberufe 1.269 853 1,5
Personenschutz-, Wachberufe 9 53 0,2
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A: Ez

LB EL Ausbildung Erwerbstatigkeit AE
Sicherheitsberufe 15 94 0,2
Kiinstler/-innen, Musiker/-innen 6 14 0,4
Designer/-innen, Fotograf(en/-innen), Reklame- 45 33 1,4
hersteller/-innen
Gesundheitsberufe ohne Approbation 1.134 1.023 1,1
Soziale Berufe, Erzieher/-innen 325 298 11
Lehrer/-innen 32 90 0,4
Publizistische, Bibliotheks-, Ubersetzungs-, verw. 10 48 0,2
Berufe
Berufe in der Kérperpflege 217 97 2,2
Hotel-, Gaststattenberufe, Hauswirtschaft 290 214 1,4

Anmerkung: Zur Abgrenzung der Berufsfelder vgl. Tiemann u. a. 2008

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, Erwerbstétige bis 65 Jahre (nur Personen mit dualer oder schulischer Berufs-
ausbildung); eigene Berechnungen

Tabelle A5: Normalerweise geleistete Arbeitszeit je Woche nach Berufsfeldern (in %)

Berufsfeld bis 9 h >10h
Land-, Tier-, Forstwirtschaft, Gartenbau 3% 97 %
Bergleute, Mineralgewinner 0% 100 %
Steinbearbeitung, Baustoffherstellung, Keramik-, Glasberufe 1% 99 %
Chemie-, Kunststoffberufe 1% 99 %
Papierherstellung, -verarbeitung, Druck 2% 98 %
Metallerzeugung, -bearbeitung 1% 100 %
Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion, Installation, Montierer 1% 99 %
Industrie-, Werkzeugmechaniker/-innen 0% 100 %
Fahr-, Flugzeugbau, Wartungsberufe 1% 100 %
Feinwerktechnische, verwandte Berufe 4% 96 %
Elektroberufe 1% 99 %
Spinnberufe, Textilhersteller/-innen, Textilveredler/-innen 1% 100 %
Textilverarbeitung, Lederherstellung 6% 94 %
Back- Konditor-, SiiBwarenherstellung 2% 98 %
Fleischer/-innen 1% 99 %
Koch(e/-innen) 6 % 94 %
Getranke, Genussmittelherstellung, tibrige Erndhrungsberufe 2% 99 %
Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und -verarbeitung 1% 9%
Warenprifer/-innen, Versandfertigmacher/-innen 5% 95%

Hilfsarbeiter/-innen 3% 97 %
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Berufsfeld bis 9 h >10h
Ingenieur(e/-innen) 1% 99 %
Chemiker/-innen, Physiker/-innen, Naturwissenschaftler/-innen 1% 99 %
Techniker/-innen 1% 100 %
Technische Zeichner/-innen, verwandte Berufe 3% 97 %
Vermessungswesen 0% 100 %
Technische Sonderkrafte 2% 99 %
Verkaufsberufe (Einzelhandel) 8% 92 %
GroB-, Einzelhandelskaufleute 2% 98 %
Bank-, Versicherungsfachleute 1% 99 %
Sonstige kaufmannische Berufe 3% 97 %
Werbefachleute 4% 96 %
Verkehrsberufe 2% 98 %
Luft-, Schifffahrtsberufe 1% 99 %
Packer/-innen, Lager-, Transportarbeiter/-innen 1% 89 %
Geschéftsfiihrung, Wirtschaftsprifung, Unternehmensberatung 1% 99 %
Verwaltungsberufe im OD 1% 99 %
Finanz-, Rechnungswesen, Buchhaltung 4% 96 %
[T-Kernberufe 1% 99 %
Kaufménnische Biiroberufe 4% 96 %
Burohilfsberufe, Telefonist(en/-innen) 16 % 84 %
Personenschutz-, Wachberufe 7% 93 %
Hausmeister/-innen 12% 88 %
Sicherheitsberufe 0% 100 %
Rechtsberufe 1% 99 %
Kiinstler/-innen, Musiker/-innen 6% 94 %
Designer/-innen, Fotograf(en/-innen), Reklamehersteller/-innen 2% 98 %
Gesundheitsberufe mit Approbation 2% 98 %
Gesundheitsberufe ohne Approbation 5% 95 %
Soziale Berufe 5% 95 %
Lehrer/-innen 5% 95 %
Publizistische, Bibliotheks-, Ubersetzungs-, verw. Berufe 6% 94 %
Berufe in der Korperpflege 9% 91%
Hotel-, Gaststattenberufe, Hauswirtschaft 8% 92%
Reinigungs-, Entsorgungsberufe 23% 77 %
Gesamt 4% 96 %

Quelle: Mikrozensus 2005 (SUF), Erwerbstatige in Privathaushalten am Hauptwohnsitz (ohne Auszubildende), eigene Berechnungen
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Tabelle A6: Stark besetzte Ausbildungsberufe von Erwerbstétigen (2005/2006) und
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2005 im Vergleich (Rangplatze)

Rangplatz Rangplatz
Manner ETBY BBS® Frauen ETBY BBS®
Industriemechaniker 1 3 Birokauffrau® 1 1
Kraftfahrzeugmechaniker® 2 1 Verkduferin® 2 2
Elektriker” 3 6 Einzelhandelskauffrau 3 3
Tischler 4 7 Arzthelferin® 4 4
Maurer? 5 22 Industriekauffrau 5 7
Maler/Lackierer 6 8 Verwaltung” 6 15
GroB-, AuBenhandelskaufmann 7 9 Friseurin 7 5
Gas- und Wasserinstallateur 8 5 Zahnarzthelferin® 8 6
Einzelhandelskaufmann 9 2 Rechtsanwalts-, Notar- 9 9
fachangestellte

Koch? 10 4 Bankkauffrau 10 10
Industriekaufmann " " Hotelfachfrau 11 8
Bankkaufmann® 12 19 Steuerfachangestellte 12 12
Konstruktionsmechaniker 13 10 GroB-, AuBenhandelskauffrau 13 1"

9 ab 2004 neuer Beruf zum Kraftfahrzeugmechatroniker, in der ETB unter 3161 (Elektriker) vercodet
" Elektriker umfassen in der ETB Ausbildungen im Handwerk und in der Industrie, in der BBS sind Handwerksausbildungen gesondert

ausgewiesen

2 Die Zahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage ist in Deutschland zwischen 1995 und 2005 um 50 % zurlickgegangen

% Die Zahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage ist in Deutschland zwischen 1995 und 2005 um 74 % gestiegen

4 Die Berufe ,Birokaufmann/-frau” und , Kaufmann/-frau fir Blrokommunikation” (BK 7803) wurden zusammengefasst

% Die Berufe , Verkdufer/-in" (6600) und , Fachverkéufer/-in Nahrungsmittelhandwerk” (6611) wurden zusammengefasst

6 ab April 2006 Berufsausbildung zum/zur Medizinischen Fachangestellten, ab Juli 2001 Berufsausbildung zur/zum Zahnmedizinischen

Fachangestellten

7V In der BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung wurden alle Verwaltungsberufe (7870-7876) gebiindelt, daher Rangplatz 6. Rangplatz
15 der Berufsbildungsstatistik bezieht sich nur auf die Berufsklasse 7870
Quelle A: ETB — BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006 (Erhebungszeitpunkt 2005/2006), Erwerbstatige im Alter von 18 bis
40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss), eigene Berechnungen.

Quelle B: BBS — Berufshildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (KIdB 1992), neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
Deutschland 2005 (Aus- und Weiterbildungsstatistik des BiBB vgl. auch BIBB 2007), eigene Berechnungen
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Tabelle A7: Tatigkeitsschwerpunkte im Mikrozensus 2004

TSP Tatigkeitsschwerpunkt (TSP)
1 Maschinen, technische Anlagen oder Gerdte einrichten, steuern, tiberwachen, warten
2 Anbauen, Ziichten, Hegen, Ernten, Fischen
3 Abbauen/Férdern, Rohstoffe gewinnen
4 Fertigen, Be- und Verarbeiten, Bauen/Ausbauen, Installieren, Montieren
5 Einkaufen/Verkaufen, Vermitteln, Kassieren
6 Reparieren, Renovieren, Instandsetzen, Ausbessern
7 Ausfiihren von Schreib-, Rechen- und DV-Arbeiten, Buchen, Erstellen von Zeichnungen
8 Messen, Priifen, Erproben, Kontrollieren nach vorgegebenen Verfahren
9 Forschen, Entwerfen, Konstruieren, Gestalten von Produkten, Pldnen, Programmen
10 Werben, Marketing, Offentlichkeitsarbeit/PR
il Management-, Leitungs- und Filhrungstatigkeiten
12 Bewirten, Beherbergen, Speisen bereiten
13 Gesetze/Vorschriften/Verordnungen anwenden, auslegen; Beurkunden
14 Erziehen, Ausbilden, Lehren
15 Beraten, Informieren
16 Gesundheitlich/sozial helfen, pflegen; medizinisch/kosmetisch behandeln
17 Kiinstlerisch, journalistisch, unterhaltend tétig sein
18 Fahrzeuge fiihren, Packen, Beladen, Verladen, Sortieren, Zustellen
19 Reinigen, Abfall beseitigen, Recycling
20 Sichern, Schiitzen, Be-, Uberwachen, Verkehr regeln

Tabelle A8a: Duale Ausbildungsberufe (Berufsklasse der KIdB 1992) nach Berufsfeldern

Duale Ausbildungsberufe Berufsklasse der KIdB 1992

Kaufménnische Biiroberufe 7541 Steuerfachangestellte/-r

7803 Biirokaufmann/-frau

7804 Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

7851 Industriekaufmann/-frau

7858 Werkgehilfe in Schmuckwarenindustrie, Taschen- u. Armbanduhren
7861 Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/-r

7862 Rechtsanwaltsfachangestellte/-r

7863 Notarfachangestellte/-r

7864 Patentanwaltsfachangestellte/-r

Verwaltungsberufe 7870 Fachangestellte/-r fiir Birokommunikation

7871 Justizfachangestellte/-r
7873 Fachangestellte/-r fiir Arbeitsforderung
7875 Postverkehrskaufmann/-frau
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Duale Ausbildungsberufe

Berufsklasse der KIdB 1992

GroB-, Einzelhandelskaufleute

6711 Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel
6712 Automobilkaufmann/-frau

6720 Kaufmann/-frau im Einzelhandel

6740 Buchhandler/-in

6745 Musikalienhandler/-in

6751 Drogist/-in

Bank-, Versicherungskaufleute

6910 Bankkaufmann/-frau

6913 Investmentfondskaufmann/-frau
6950 Versicherungskaufmann/-frau

6959 Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

Verkaufsberufe

530 Florist/-in

6600 Verkaufer/-in

6610 Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk
6611 Fachverkaufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk
6851 Pharmazeutisch-kaufmannische/-r Angestellte/-r

Gesundheitsberufe

8561 Arzthelfer/-in

8562 Zahnarzthelfer/-in

8563 Tierarzthelfer/-in

8564 Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

Friseure/Friseurinnen

(inkl. Kosmetiker/-innen)

9010 Friseur/-in
9020 Kosmetiker/-in

HoGa-, Hauswirtschaftsberufe

9120 Restaurantfachmann/-frau

9140 Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie
9141 Hotelfachmann/-frau

9151 Fachkraft im Gastgewerbe

9212 Hauswirtschafter/-in

Installations-, Metallbauberufe

2500 Anlagenmechaniker/-in (ab 2004 ohne Fachrichtungen)

2520 Anlagenmechaniker/-in — Apparatetechnik
2540 Metallbauer/-in

2541 Konstruktionsmechaniker/-in — Ausrlistungstechnik

2550 Konstruktion smechaniker/-in — Metall- und Schiffbautechnik

2591 Rollladen- und Jalousiebauer/-in
2610 Klempner/-in
2640 Anlagenmechaniker/-in -Versorgungstechnik

2649 Anlagenmechaniker/-in fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

2650 Konstruktionsmechaniker/-in — Feinblechbautechnik
2661 Kalteanlagenbauer/-in

2671 Gas- und Wasserinstallateur/-in

2680 Zentralheizungs- und Liiftungsbauer/-in
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Duale Ausbildungsberufe

Berufsklasse der KidB 1992

Industrie-, Werkzeugmechaniker/-innen

2700 Industriemechaniker/-in

2730 Industriemechaniker/-in — Maschinen- und Systemtechnik
2740 Industriemechaniker/-in — Betriebstechnik

2760 Industriemechaniker/-in — Produktionstechnik

2781 Teilezurichter/-in

2782 Geratezusammensetzer/-in

2900 Werkzeugmacher/-in

2921 Werkzeugmechaniker/-in — Stanz- und Umformtechnik
2931 Werkzeugmechaniker/-in — Formentechnik

2940 Graveur/-in

2951 Chirurgiemechaniker/-in

2952 Schneidwerkzeugmechaniker/-in

5400 Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

5412 Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik

Kfz-Mechaniker/-innen

2810 Automobilmechaniker/-in

2811 Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in
2813 Zweiradmechaniker/-in

2821 Landmaschinenmechaniker/-in

2830 Fluggeratmechaniker/-in

2870 Karosserie- und Fahrzeugbauer/-in
2872 Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in
3181 Kraftfahrzeugelektriker/-in

5120 Lackierer/-in -Holz und Metall

5123 Fahrzeuglackierer/-in

5126 Vergolder/-in

5140 Glas- und Keramik, Porzellanmaler/-in
5142 Manufakturporzellanmaler/-in

Elektroberufe

3100 Elektroinstallateur/-in

3111 Energieelektroniker/-in — Anlagentechnik

3112 Energieelektroniker/-in — Betriebstechnik

3121 Kommunikationselektroniker/-in — Telekommunikationstechnik
3125 Fernmeldeanlagenelektroniker/-in

3130 Elektromaschinenbauer/-in

3131 Elektromaschinenmonteur/-in

3153 Horgerateakustiker/-in

3161 Elektromechaniker/-in

3162 Industrieelektroniker/-in — Produktionstechnik

3163 Industrieelektroniker/-in — Geratetechnik

3165 Prozessleitelektroniker/-in

3171 Kommunikationselektroniker/-in — Informationstechnik
3172 Kommunikationselektroniker/-in — Funktechnik
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Duale Ausbildungsberufe

Berufsklasse der KIdB 1992

Koche, Backer

3910 Backer/-in

3920 Konditor/-in

3930 Fachkraft fiir StiBwarentechnik
4110 Koch/Kdchin

Bau-, Holzberufe

1810 Holzbearbeitungsmechaniker/-in
1851 Drechsler/-in -Elfenbeinschnitzer/-in
1852 Holzbildhauer/-in

1853 Biirsten- und Pinselmacher/-in
1855 Holzspielzeugmacher/-in

1858 Flechtwerkgestalter/-in

4401 Hochbaufacharbeiter/-in

4410 Maurer/-in

4412 Fassadenmonteur/-in

4414 Backofenbauer/-in

4420 Beton- und Stahlbetonbauer/-in
4431 Gerlistbauer/-in

4601 Tiefbaufacharbeiter/-in

4610 StraBenbauer/-in

4631 Gleisbauer/-in

4653 Wasserbauer/-in

4662 Brunnenbauer/-in

4663 Kanalbauer/-in

4664 Rohrleitungsbauer/-in

4669 Spezialtiefbauer/-in

4801 Ausbaufacharbeiter/-in

4810 Stukkateur/-in

4822 Isolierfacharbeiter/-in

4823 Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer/-in
4824 Trockenbaumonteur/-in

4825 Bauwerksabdichter/-in

4826 Asphaltbauer/-in

4330 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
4840 Kachelofen- und Luftheizungsbauer/-in
4850 Glaser/-in

4862 Estrichleger/-in

4870 Zimmerer/-in

4880 Dachdecker/-in

4910 Raumausstatter/-in

4913 Bodenleger/-in

4915 Parkettleger/-in

4920 Polsterer/-in

4922 Fahrzeuginnenausstatter/-in

4926 Polster- und Dekorationsnaher/-in
5010 Tischler/-in

5014 Fachkraft fiir Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice
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Duale Ausbildungsberufe

Berufsklasse der KidB 1992

5021 Modellbauer/-in

5050 Holzmechaniker/-in

5061 Wagner/-in

5062 Bottcher/-in

5063 Bootsbauer/-in

5066 Leichtflugzeugbauer/-in

5101 Maler/-in und Lackierer/-in (mit Fortfihrung)
5110 Bauten- und Objektbeschichter/-in

5460 Baugeratefihrer

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des BIBB, eigene Zuordnung

Tabelle A8b: Schulische Ausbildungsberufe (Berufsklasse der KIdB 1992) nach Berufsfeldern

Schulische Ausbildungsberufe

Berufsklasse der KIdB 1992

Kaufmannische Biroberufe

7804 Kaufmannische/-r Assistent/-in Schwerpunkt Personal, Organisation
7884 Korrespondent/-in, Europakorrespondent/-in

7889 Kaufmannische/-r Assistent/-in, Wirtschaftsassistent/-in

7890 Kaufmannische/-r/Assistent/-in, Biirowirtschaft

7890 Sekretdr/-in

7894 Fremdsprachenassistent/-in, Europa-Sekretdr/-in

7894 Kaufmannische/-r/Assistent/-in, Fremdsprachen

Gesundheitsberufe

8511 Heilpraktiker/-in

8520 Physiotherapeut/-in (Krankengymnast/-in)

8521 Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in
8525 Motopad(e)/-in

8530 Krankenschwester/-pfleger

8532 Kinderkrankenschwester/-pfleger

8536 Hebamme/Entbindungspfleger

8541 Krankenpflegehelfer/-in

8542 Rettungsassistent/-in

8551 Didtassistent/-in

8552 Assistent/-in der Erndhrungsberatung

8564 Sekretar/-in im Gesundheitswesen

8571 Med.-techn. Laboratoriumsassistent/-in

8571 Medizinisch-technische/-r Assistent/-in (Funktionsdiagnostik)
8572 Med.-techn. Radiologiesassistent/-in

8573 Veterindrmed.-technische/-r Assistent/-in

8579 Medizinisch-technische/-r Sektions- und Praparationsassistent/-in
8580 Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in

8591 Logopad(e)/-in

8592 Orthoptist/-in

8594 Ergotherapeut/-in

8640 Altenpfleger/-in, Fachkraft fiir Altenpflege

8647 Altenpflegehelfer/-in

8667 Heilerziehungspflegehelfer/-in
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Schulische Ausbildungsberufe Berufsklasse der KIdB 1992

Erzieher/-innen 8617 Sozialassistent/-in
8617 Sozialpddagogische/-r Assistent/-in
8630 Erzieher/-in
8650 Familienpfleger/-in
8670 Kinderpfleger/-in
8690 Sozialbetreuer/-in
8697 Sozialhelfer/-in

Kosmetiker/-innen 9020 Kosmetiker/-in
9023 Podolog(e)/-in
HoGa-, Hauswirtschaftsberufe 9140 Fachkraft fir Eurohotelmanagement

9142 Assistent/-in fiir das Hotel-, Gaststatten-, Fremdenverkehrsgewerbe
9212 Staatlich gepriifte Fachkraft f. Haushaltsfiihrung, ambulante Betreuung
9212 Wirtschafter/-in, Hauswirtschafter/-in, Hauswirtschaftsassistent/-in
9232 Hauswirtschaftshelfer/-in

Quelle: Statistisches Bundesamt (2007), Fachserie 11, Bildung und Kultur, Reihe 2, Berufliche Schulen 2006/2007, eigene Zuordnung

Tabelle A9: Frauenanteil und Anteil schulische Ausbildung in einzelnen Ausbildungsberufen

(Zeilenprozente)

Manner Frauen betriebliche schulische

Ausbildung Ausbildung
Kaufmannische Biiroberufe 21,4 78,6 86,5 13,5
Verwaltungsberufe 31,9 68,1 94,7 53
GroB-, Einzelhandelskaufleute 45,4 54,6 93,1 6,9
Bank-, Versicherungskaufleute 52,6 47,4 96,0 4,0
Verkaufsberufe 3,1 96,9 97,4 2,6
Gesundheitsberufe 17,2 82,8 30,6 69,4
Erzieher/-innen 8,8 91,2 0,0 100,0
Friseure/Friseurinnen (inkl. Kosmetik) 6,6 93,4 89,0 11,0
HoGA-, Hauswirtschaftsberufe 14,3 85,7 79,5 20,5
Installations-, Metallbauberufe 98,3 1,7 96,5 3,5
Industrie-, Werkzeugmechaniker/-innen 95,3 4,7 98,1 1,9
Kfz-Mechaniker/-innen 98,8 1,2 100,0 0,0
Elektroberufe 97,0 3,0 95,5 4,5
Koche, Backer 79,2 20,8 100,0 0,0
Bau-, Holzberufe 93,9 6,1 96,9 3,1
Gesamt 54,6 45,4 81,6 18,4

Anmerkung: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss)
Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen




Tabellenanhang 209

Tabelle A10: Hochster Schulabschluss nach dem erlernten Beruf (Zeilenprozente)

(Fach-) Abitur Realschulabschluss B e

abschluss
Kaufmannische Biiroberufe 28,6 63,0 8,4
Verwaltungsberufe 31,3 66,1 2.7
GroB-, Einzelhandelskaufleute 19,1 56,6 24,3
Bank-, Versicherungskaufleute 46,0 52,3 1,7
Verkaufsberufe 4,6 29,6 65,8
Gesundheitsberufe 23,3 60,4 16,2
Erzieher/-innen 26,3 65,7 8,0
Friseure/Friseurinnen 3,3 41,3 55,4
HoGA-, Hauswirtschaftsberufe 15,5 42,2 42,2
Installations-, Metallbauberufe 4,4 35,8 59,8
Industrie-, Werkzeugmechaniker/-innen 8,1 41,5 50,4
Kfz-Mechaniker/-innen 6,3 36,4 57,3
Elektroberufe 18,9 57,0 24,2
Kdche, Backer 23 32,8 64,9
Bau-, Holzberufe 5,0 32,8 62,2
Gesamt 18,1 47,9 34,0

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hochster Abschluss).
Zur Abgrenzung der Berufe vgl. Kapitel 5.2.3
Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen
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Tabelle A11a: Beruflicher Verbleib von Personen mit gewerblich-technischer Berufsausbildung

Erwerbstétige, die im erlernten oder einem verwandten Beruf arbeiten

(Spaltenprozente)

Berufsgruppe Ausbildungsberuf

Berufsgruppe Erwerbsberuf

22

25

26

27

28

31

41

44

48

50

62

1 Landwirtschaftliche Berufe

0,8

3 Fachkr.i. d. Land- und Tierwirtschaft

2,8

5 Gartenbauberufe

4,4

8 Mineralgewinner, -aufbereiter

0.8

11 Baustoffhersteller

2,0

13 Berufe d. Glasherstellung und -bearbeitung

0,7

14 Chemieberufe

2,3

0,7

2,8

17 Druck- und Druckweiterverarbeitungsberufe

23

19 Berufe in der Hiitten- und Halbzeug-
industrie

0,7

20 GieBereiberufe

22 Berufe in der spanenden Metallverformung

86,7

8,1

0,8

4,9

24 Metallverbindungsberufe

2,7

0.8

25 Metall- und Anlagenbauberufe

47

6,0

0,5

26 Blechkonstruktions- und Installationsberufe

3,4

2,5

2,0

27 Maschinenbau- und -wartungsberufe

33

52,7

6,0

0,5

2,8

28 Fahr-, Flugzeugbau- und -wartungsberufe

41

55,6

2,5

30 Feinwerktechnische und verwandte Berufe

0.8

0,5

31 Elektroberufe

4,5

72,6

2,8

32 Montierer und Metallberufe

6,7

41

3,0

0,0

39 Berufe d. Back-, Konditorherstellung

2,3

41 Koche

814

43 Ubrige Emahrungsberufe

33

44 Hochbauberufe

08

78,4

10,3

46 Tiefbauberufe

2,0

47 Bauhilfsarbeiter

2,0

48 Ausbauberufe

7.8

721

49 Raumausstatter, Polsterer

0.8
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Berufsgruppe Ausbildungsberuf
50 Berufe d. Holz- u. Kunststoffverarbeitung 0,5 29754
52 Warenpriifer, Versandfertigmacher 33 07| 08| 0,0
53 Hilfsarbeiter ohne néahere Tatigkeitsangabe 07 23
54 Maschinen-, Anlagenfiihrer 33| 1.7 4,1 1,0 1,6
55 Maschineneinrichter 33 14| 23] 1,0
60 Ingenieure 0,7 0,0 16| 56
62 Techniker 33| 1,2] 68| 23| 65 001 44 63,9
65 Industrie-, Werk-, Ausbildungsmeister 20| 0,8 16] 2,8
66 Verkaufspersonal 56 0,8
67 GroB- und Einzelhandelskaufleute 4,2
68 Warenkaufleute 2,3
69 Bank-, Versicherungsfachleute 0,5
70 Andere Dienstleistungskaufleute 1,6
71 Berufe des Landverkehrs 1,7 14| 45| 0,0 200 1,5] 3.3
72 Berufe des Wasser- und Luftverkehrs 2,3
73 Berufe des Nachrichtenverkehrs 0,5
74 Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter 30| 05 39
75 Berufe d. Unt.leitung, -beratung u.-priifung 171 1.2 08| 05 1,5
76 Abgeordnete, administrativ Berufstatige
77 Rechnungskaufleute, Informatiker 1,2 2,0 8,3
78 Broberufe, Kaufmannische Angestellte, 081 0,5 15 16| 28
79 Dienst-, Wachberufe 1,2 1,5 5,6
80 Sicherheitsberufe, anderweitig nicht 071 30/ 20
genannt
83 Kiinstlerische und zugeordnete Berufe 1,0
85 Ubrige Gesundheitsdienstberufe 2,3
88 Geistes- und naturwissenschaftliche Berufe 1,6
91 Hotel- und Gaststattenberufe 7,0
Fallzahl (ungewichtet) 64 (31 |47 |75 |129 |102 (195 |41 |48 |50 |48 |39

Nur stark besetzte Berufsgruppen (n > 30), ohne vollsténdige Berufswechsel

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss).
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Tabelle A11b: Beruflicher Verbleib von Personen mit einer Ausbildung in einem Dienst-

leistungsberuf

Erwerbstatige, die im erlernten oder einem verwandten Beruf arbeiten

(Spaltenprozente)

Berufsgruppe Ausbildungsberuf

Berufsgruppe Erwerbsberuf 66 | 67 | 69 | 70 | 75| 77 | 78 | 85 | 86 | 90 | 91 | 92
1 Landwirtschaftliche Berufe 0,3 2,9
2 Tierwirtschaftliche Berufe 2,9
5 Gartenbauberufe 2,0

28 Fahr-, Flugzeugbau- und -wartungsberufe 04

39 Berufe d. Back-, Konditorherstellung 3,0

41 Kéche 1,00 04 2,8 17,6
52 Warenprifer, Versandfertigmacher 3,00 08

53 Hilfsarbeiter ohne nahere Tétigkeitsangabe 0,6

60 Ingenieure 0,7

62 Techniker 04 1,7 0,9

63 Technische Sonderfachkrafte 1.4

66 Verkaufspersonal 84,8| 18,8 1,7 24| 03 3,9 13,9] 5,9
67 GroB- und Einzelhandelskaufleute 2,0 48,8 3,1 3,6/ 3.4 69

68 Warenkaufleute, Vertreter 2,4 2,11 16 1,1 08 1,4

69 Bank-, Versicherungsfachleute 0,8| 84,1 2,8

70 Andere Dienstleistungskaufleute 08| 14| 64,1 1,9 5,6

71 Berufe des Landverkehrs 1.6 02| 1,0 06

73 Berufe des Nachrichtenverkehrs 1.2 34| 26

74 Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter 3,2 1,6

75 Berufe d. Unt.leitung, -beratung u. -priifung 241 48| 47745 17 37

76 Abgeordnete, administrativ Berufstétige 0,9

77 Rechnungskaufleute, Informatiker 2,0 68| 07 16| 127/79,7] 82| 08 2,8

78 Broberufe, Kaufmannische Angestellte 1,00 96| 48] 156 55/ 6,8 639 15 06 5,6

79 Dienst-, Wachberufe 0,4

80 i::netrheltsberufe, anderweitig nicht ge- 08 18 04 10

82 Publizistische, Bibliotheksberufe 0,4 1,6 0,4

83 Kinstlerische und zugeordnete Berufe 3.1 2,0

84 Arzte, Apotheker 0,5

85 Ubrige Gesundheitsdienstberufe 0,4 1,7 0,6/ 91,0f 19

86 Soziale Berufe 0,4 06| 1,3/94,9 20/ 28 11,8
87 Lehrer 0,4 0,8/ 1,3] 20

90 Berufe in der Korperpflege 02| 03 90,2

91 Hotel- und Gaststattenberufe 1,0l 04 1,6 0,2 0,5 59,7 2.9
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Berufsgruppe Ausbildungsberuf
92 Haus- und erndhrungswirtschaftliche Berufe 1.4 04| 03 2,8] 23,5
93 Reinigungs- und Entsorgungsberufe 0,6 1,4/ 17,6
Fallzahl (ungewichtet) 91 (264 [177 |69 | 70 | 78 |543 (472 |183 | 46 | 64 | 31

Nur stark besetzte Berufsgruppen (n > 30), ohne vollstandige Berufswechsel
Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstétigenbefragung 2006, eigene Berechnungen

Anmerkungen: Erwerbstatige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (hdchster Abschluss).

Tabelle A12: Einfluss des erlernten Berufs auf unterwertige Erwerbstatigkeit bei voll- und

teilzeitbeschaftigten Frauen (Logistische Regressionen, Effektkoeffizienten)

Vollzeit Teilzeit
Berufserfahrung in Jahren 0.800"" 0.878"
Berufserfahrung in Jahren (quadriert) 2.925” 1.303
Erwerbsunterbrechung 1.665° 0.977
Kind vor Beginn der Tatigkeit 0.776 2.024"
Mehrfachausbildung 0.758 1.172
Ausbildung in Ostdeutschland 1.470 0.809
Hochster Schulabschluss (RK: Abitur)
Mittlerer Abschluss 2.228* 1.660*
Hauptschulabschluss 3.886" 2.882"
Erlernter Beruf
RK: Kaufménnische Broberufe (dual)
Verwaltungsberufe (dual) 0.682 0.110
GroB-, Einzelhandelskauffrauen (dual) 3.728" 1.949+
Bank-, Versicherungskauffrauen (dual) 0.366 1.413
Verkauferinnen (dual) 4,045 2.665"
(Zahn-)Arzthelferinnen (dual) 0.968 0.955
Friseurinnen (dual) 1.279 1.750
HoGA-, Hauswirtschaftsberufe (dual) 5.949" 1.728
Produktionsberufe (dual) 3.212° 2.048+
Sonstige Dienstleistungsberufe (dual) 0.537 2.280"
Kranken-, Altenpflegerinnen (schulisch) 0.486 0.212"
Erzieherinnen (schulisch) 5.097" 1.847
Kosmetiker-/Hauswirtschafterinnen (schulisch) 5.196 4679
Kaufmannische Biiroberufe (schulisch) 0.489 0.678
Sonstige Berufe (schulisch) 2.667 0.803
Konstante 0.029 0.227
n 1361 1030
McFadden's R2 0.156 0.124

Anmerkungen: Erwerbstétige im Alter von 18 bis 40 Jahren mit Berufsausbildung (héchster Abschluss).

Signifikanzniveau: + p < 0.10, * p < 0.05, ** p < 0.01; RK = Referenzkategorie.

Kursive Angaben beziehen sich auf eine Fallzahl von n < 30

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbefragung 2006, eigene Berechnungen
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8.2 Ausgewahlte Fragen der BIBB/BAuA-Erwerbstatigen-
befragung 2006

Aus Modul aktuelle Berufstatigkeit

F100 Und welche berufliche Tatigkeit iiben Sie dabei gegenwaértig aus?
Prifung: Falls mehrere Erwerbstatigkeiten ausgelibt werden, dann stattdessen einblenden:
<Welche berufliche Tatigkeit (iben Sie gegenwartig in Ihrer Haupttatigkeit aus? Damit meine ich
die Erwerbstatigkeit, fir die Sie die meiste Zeit aufwenden.>
Geben Sie mir bitte die genaue Tatigkeitsbezeichnung an. Also z. B. nicht <Mechaniker, sondern
Kfz-Mechaniker, nicht Lehrer, sondern Gymnasiallehrer>. Es geht hier nicht um den friiher einmal
erlernten Beruf, sondern um die heute ausgeiibte Erwerbstatigkeit.
s (TF100)
***99: K.A. = weiter mit F101
Steuerung in Abhéngigkeit vom Geschlecht: <Mechanikerin, sondern Kfz-Mechanikerin, nicht
Lehrerin, sondern Gymnasiallehrerin>

F101 Dies ist eine sehr wichtige Information fir unsere Untersuchung. Wirden Sie mir bitte doch

wenn F100 =99

sagen, welche berufliche Tétigkeit Sie gegenwartig ausiiben?

**%99: K.A. — Ende des Interviews

F102 Prifung: wenn genannte Tatigkeit in der hinterlegten Berufeliste enthalten ist, dann fiir Intervie-
wer einblenden
Kdnnen Sie mir diese berufliche Tétigkeit noch genauer benennen? Hat das, was Sie machen,
noch eine genauere Bezeichnung? »*_ __ _ _ _ _ __ _______ (TF102)

F400 Welche Art von Ausbildung ist fiir die Ausiibung lhrer Tatigkeit als <Tatigkeit aus
F100-102 einblenden> in der Regel erforderlich? Eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung, ein Fachhochschul- oder Universitatsabschluss, ein Fortbildungsabschluss,
2.B. zum Meister- oder Techniker, oder ist kein beruflicher Ausbildungsabschluss
erforderlich?

1: Abgeschlossene Berufsausbildung, auch schulische Berufsausbildung
2: Fachhochschul- oder Universitdtsabschluss

3: Meister- oder Technikerabschluss, Fachschulabschluss

4: Kein beruflicher Ausbildungsabschluss

***8: Kann ich nicht sagen

9 KA.

F401 Reicht zur Ausiibung Ihrer Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden> eine
eher kurze Einweisung <am Arbeitsplatz> oder ist dazu eine ldngere Einarbeitung
<im Betrieb> erforderlich?

1: Kurze Einweisung <am Arbeitsplatz> reicht
2: Langere Einarbeitung <im Betrieb> erforderlich
***8: Kann ich nicht sagen
9 KA.
Prifung: <am Arbeitsplatz> und <im Betrieb> nicht einblenden, wenn STIB = 4, 5
F402 Und ist dazu iiblicherweise der Besuch von besonderen Lehrgangen oder Kursen

erforderlich?
1:Ja

2: Nein

O KA.
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Aus Modul aktuelle Berufstatigkeit

F518
wenn STIB=1,2,3,7,
9,99

Nun zu Ihrem monatlichen Bruttoverdienst, d.h. Lohn bzw. Gehalt vor Abzug der
Steuern und Sozialversicherung. Kindergeld rechnen Sie bitte nicht mit. Wie hoch
ist lhr monatlicher Bruttoverdienst aus lhrer Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102
einblenden>?

#_____ EURO

**%99998 =WeiB nicht

**%99999 = verweigert

F518 Nun zu Ihrem monatlichen Bruttoverdienst. Gemeint ist nicht der Umsatz. Kindergeld rechnen Sie
wenn STIB=6 bitte nicht mit. Wie hoch ist Ihr monatlicher Bruttoverdienst aus Ihrer Tatigkeit als <Tatigkeit aus
F100-102 einblenden>?
e EURO
**%99998 =WeiB nicht
***99999 = verweigert
F518 Nun zu Ihrem monatlichen Bruttoverdienst. Gemeint ist nicht der Geschaftsumsatz oder -gewinn.
wenn STIB=4, 5 Kindergeld rechnen Sie bitte nicht mit. Wie hoch ist Ihr monatlicher Bruttoverdienst aus lhrer
Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden>?
e EURO
**%99998 =WeiB nicht
**%99999 = verweigert
F519 Wiirden Sie mir dann vielleicht sagen: Betragt Ihr monatlicher Bruttoverdienst weni-

wenn F518 =99998,
99999

ger als 1500 Euro?

1: Ja, weniger als 1.500 Euro
2: Nein, 1.500 Euro und mehr
***9: KA

F1407

Haben Sie seit <Jahr aus F1400 einblenden> irgendwann einmal lhre Berufstatigkeit
unterbrochen?

1: Ja, unterbrochen

2: Nein, nicht unterbrochen

**%9: K.A. = weiter mit F1409

INT: Als Unterbrechungen zéhlen: Zeiten der Arbeitslosigkeit
Erziehungsurlaub oder Elternzeit

Wehr- oder Zivildienst

freiwilliges soziales, dkologisches Jahr

Zeiten der Ausbildung

Nicht als Unterbrechung zéhlen: Zeiten der Fort- und Weiterbildung
Gesetzlicher Mutterschutz

Zeiten der Krankheit

Priifung: wenn F1400 = 99, dann <Jahr aus F1400> nicht einblenden.

F1408
wenn F1407 =1

Wie viele Jahre haben Sie lhre Berufstatigkeit insgesamt unterbrochen,
ca. in ganzen Jahren gerechnet?

re Jahr(e)

***97: Weniger als ein halbes Jahr

**%90: K.A.

INT: Halbe Jahre bitte auf ganze Jahre aufrunden.
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Aus Modul Schulbildung

Ich machte lhnen nun einige Fragen zu lhrer Schul- und Ausbildungszeit stellen.
Haben Sie die allgemeinbildende Schule mit einem Schulabschluss verlassen?
1:Ja

F1100 2: Nein%weiterAmitFjOOS
**%9: K.A. = weiter mit F1200
INT: Allgemeinbildende Schulen sind Schulen wie z. B. Hauptschule, Realschule, Gymnasium, die Allgemeinwis-
sen vermitteln, im Gegensatz zur Vermittlung von Fachwissen an berufsbildenden Schulen.
Mit welchem Schulabschluss haben Sie die Schule verlassen?
1: Sonderschulabschluss
2: Hauptschulabschluss/Volksschulabschluss
3: Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 8. Klasse (DDR-Abschluss)
4: Qualifizierender Hauptschulabschluss, erweiterter Hauptschulabschluss
5: Realschulabschluss, Mittlere Reife, Fachoberschulreife
6: Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 10. Klasse (DDR-Abschluss)

F1101 )

wenn 7 Faclhhochschulrelfel

F1100= 1 8: Abltulr/Hochschulrelfe
9: Erweiterte Oberschule (EQS) (DDR-Abschluss )
10: auslandischer Schulabschluss
11: Sonstigen Schulabschluss »#_ _ _ | (TF1101s)
**%99: K.A. = weiter mit F1103
INT: Vorgaben nicht vorlesen, bitte darauf achten, dass hier keine schulischen Berufsabschliisse zugeordnet
werden. Wenn Fachabitur genannt wird: Bitte kldren, ob , Fachgebundene Hochschulreife” (Code 8) oder
Fachhochschulreife” (Code 7).
Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, einen allgemeinbildenden Schulabschluss <<>> nachzuho-
len: Zum Beispiel iiber den zweiten Bildungsweg, durch Erwerb auf einer Abendschule oder im
Rahmen einer beruflichen Ausbildung. Haben Sie spater <noch> einen <weiteren> allgemein-
bildenden Schulabschluss erworben?

F1105 1:Ja

F1101 #8, 2: Nein = weiter mit Prif F1109

9 und ***9: K.A. —> weiter mit Priif F1109

F1102#3 INT: Abschliisse einer Berufsfachschule oder Fachschule, die ausschlieBlich zu einem beruflichen Abschluss
flhren, sind hier nicht gemeint.
Prifung: <noch> <weiteren> Nicht einblenden, wenn noch kein Schulabschluss gemacht wurde (F1100 = 2)
Prifung: wenn F1100 = 2 (Nein): <<, beispielsweise einen Haupt- oder Realschulabschluss, >>
Sonst: <<>>
Um welchen Schulabschluss handelt es sich dabei?
1: Sonderschulabschluss
2: Hauptschulabschluss, Volksschulabschluss
3: Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 8. Klasse (DDR-Abschluss)
4: Qualifizierender Hauptschulabschluss, erweiterter Hauptschulabschluss
5: Realschulabschluss, Mittlere Reife, Fachoberschulreife
6: Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 10. Klasse (DDR-Abschluss)

F1106 :

wenn 7. Faclhhochschulreﬁel

11052 1 8: Abitur/Hochschulreife

9: Erweiterte Oberschule (EOS) (DDR-Abschluss )
10: auslandischer Schulabschluss

11: Sonstigen Schulabschluss #*
**%99: K.A.

INT: Vorgaben nicht vorlesen, bitte darauf achten, dass hier keine schulischen Berufsabschliisse zugeordnet
werden. Wenn Fachabitur genannt wird: Bitte kldren, ob , Fachgebundene Hochschulreife” (Code 8) oder
,Fachhochschulreife” (Code 7).

(TF1106s)
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Aus Modul Berufsausbildung

F1200 Haben Sie eine berufliche Ausbildung oder ein Studium abgeschlossen? Denken Sie dabei bitte
an alle Abschliisse, z. B. berufliche Ausbildungen in Betrieben, an beruflichen Schulen oder an
Fach- und Hochschulen.
1:Ja
2: Nein — weiter mit F1300
**%9: K.A = weiter mit F1300
INT: Bitte Fragetext vollstandig vorlesen.
INT: Nicht als Berufsausbildung zéhlen: Volontariat, Praktikum, Trainee, Berufsvorbereitung bzw. berufs-
vorbereitende MaBnahmen
F1201 Haben Sie einen oder mehrere Abschliisse? Bitte denken Sie auch an Umschulungen und beruf-
wenn liche Aufstiegsfortbildungen wie Meister, Techniker, Fach- oder Betriebswirt.
F1200=1 1: Einen Abschluss
2: Mehrere Abschlisse
***9: KA. (bis F1223 behandeln wie ,1")
INT: Bitte Fragetext vollstandig vorlesen.
Beginn Beginnen wir mit Ihrem ersten Abschluss.
Schleife, wenn  Priifung: Das Modul berufliche Ausbildung wird fir jede abgeschlossene Ausbildung durchlaufen;
F1201=2 maximal 5 Schleifen
F1202 Welchen Abschluss haben Sie gemacht? Eine betriebliche Berufsausbildung oder Lehre, eine
wenn schulische Berufsausbildung z.B. an einer Berufsfachschule, einen Fachhochschul- oder Univer-
F1200=1 sitatsabschluss, eine Beamtenausbildung oder einen anderen Abschluss?
1: Betriebliche Berufsaushildung oder Lehre
1. Schleife 2: Schulische Berufsausbildung
3: Fachhochschulabschluss (Ingenieurhochschule)
4: Universitatsabschluss (Pddagogische, technische Hochschule, Padagogisches Institut (DDR))
5: Beamtenausbildung fir die Laufbahn des offentlichen Dienstes
6: Anderer Ausbildungsabschluss
***7: Fortbildungsabschluss zum Meister, Techniker, Betriebs-, Fachwirt, Fachkaufmann (in der Regel nicht als
Erstausbildung méglich)
***8: Referendariat, 2. Staatsexamen, 3. Staatsexamen
FEXQIKA..
Nummerierung Schleife: F1202ff = 1. Schleife; G1202ff = 2. Schleife; H1202ff = 3. Schleife,
11202ff = 4. Schleife, J202ff = 5. (bzw. letzte) Schleife
G1202 Kommen wir nun zu <lhrem nachsten> Abschluss. Welchen Abschluss haben Sie gemacht? Eine
2. Schleife betriebliche Berufsaushildung oder Lehre, eine schulische Berufsausbildung, einen Fachhoch-
wenn schul- oder Universitatsabschluss, eine Beamtenausbildung, einen Fortbildungsabschluss zum
F1201 =2 Meister, Techniker, Betriebs- oder Fachwirt, Fachkaufmann oder einen anderen Abschluss?
oder 1: Betriebliche Ausbildung oder Lehre
F1220B =1  2: Schulische Berufsausbildung

3: Fachhochschulabschluss (Ingenieurhochschule)

4: Universitatsabschluss (Padagogische, technische Hochschule, Pddagogisches Institut (DDR))
5: Beamtenaushbildung

7: Fortbildungsabschluss zum Meister, Techniker, Betriebs- oder Fachwirt, Fachkaufmann

6: Anderer Ausbildungsabschluss

***8: Referendariat, 2. Staatsexamen, 3. Staatsexamen

***0: Doch keine weitere Ausbildung

Priifung: wenn F1220B = 1 <diesem>
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Aus Modul Berufsausbildung
H1202, Kommen wir nun zu Ihrem néachsten Abschluss. Welchen Abschluss haben Sie da gemacht?
11202, 1: Betriebliche Ausbildung oder Lehre
11202 2: Schulische Berufsausbildung
3. 4.,5. 3: Fachhochschulabschluss (Ingenieurhochschule)
Schleife 4: Universitatsabschluss (Padagogische, technische Hochschule, Pédagogisches Institut (DDR))
wenn 5: Beamtenausbildung
G1221=1, 7: Fortbildungsabschluss zum Meister, Techniker, Betriebs- oder Fachwirt, Fachkaufmann
H1221=1, 6: Anderer Ausbildungsabschluss
11221=1 *** 8: Referendariat, 2. Staatsexamen, 3. Staatsexamen
INT: Bitte nennen lassen und dann zuordnen. Vorgaben nur bei Bedarf vorlesen.
F1203 Bitte nennen Sie mir die genaue Fach- oder Berufshezeichnung dieser Ausbildung. Wenn még-
G H 1) lich, bitte die Fach- oder Berufshezeichnung, die im Ausbildungszeugnis oder -vertrag angege-
wenn ben ist.
FIGIH/) s ___ (TF1203,7G1203,TH1203,TI1202, TJ1203)
1202=1,2,5
F1204 In welchem Bundesland haben Sie diesen Abschluss gemacht?
G H,IJ 1: Baden-Wiirttemberg
wenn 2: Bayern
F/G/H/TI 31: West-Berlin
1202>0 32: Ost-Berlin
4: Brandenburg
5: Bremen
6: Hamburg
7: Hessen
8: Mecklenburg-Vorpommern
9: Niedersachsen
10: Nordrhein-Westfalen
11: Rheinland-Pfalz
12: Saarland
13: Sachsen
14: Sachsen-Anhalt
15: Schleswig-Holstein
16: Thirringen
20:imAusland »#_ _ _ _ | (TF1204s)
**%99: K.A.
INT: Liste nicht vorlesen, bitte offen erfragen und zuordnen. Wenn in der DDR, dann bitte heutiges Bundes-
land eintragen.
Ost=32,4,8,13,14,16;West =1, 2,31,5,6,7,9,10, 11, 12, 15
F1205 Gehorte Ihr Ausbildungsbetrieb am Ende lhrer Ausbildung ...
G H,IJ 1: zum 6ffentlichen Dienst
wenn 2: zur Industrie
FIG/IH/I 3: zum Handwerk
1202 =1 4: zum Handel

5: zu sonstigen Dienstleistungen

6: oder zu einem anderen Bereich

Gab keinen Ausbildungsbetrieb, weil ...

***7: Ausbildung nicht in einem Betrieb gemacht wurde

***8: Nach mehrjahriger Berufserfahrung eine Kammerprtifung abgeschlossen wurde
***9: Facharbeiterabschluss nach DDR-Regelung zuerkannt wurde

**%99: K.A.

INT: Vorgaben 1-6 bitte vorlesen.
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Aus Modul Berufsausbildung

F1206 Wie viele Personen waren damals in Ihrem Ausbildungsbetrieb etwa beschéaftigt?
G H,I,J 1: 1 bis 9 Personen — weiter mit F1216
wenn 2: 10 bis 49 Personen —> weiter mit F1216
FIG/H/ 3: 50 bis 249 Personen — weiter mit F1216
1202="1und  4:250 und mehr Personen —> weiter mit F1216
FIGIH// ***9: K.A. = weiter mit F1216
1205<6 INT: Vorgaben bitte vorlesen
Prifung: wenn F1205=1, dann einblenden: Gemeint ist die Beschaftigtenzahl der rtlichen Dienststelle.
F1207 Und in welcher Ausbildungsstatte haben Sie lhre Ausbildung gemacht?
G H, 1) 1: an einer Berufsfachschule, = weiter mit F1216
wenn 2: an einer Schule fiir Berufe des Gesundheitswesens, — weiter mit F1216
FIGIH/I/) 3: an einer Fachschule fiir sozialpflegerische, sozialpadagogische Berufe,
1202=2 padagogische Fachschule (DDR), = weiter mit F1216
4: an einer anderen Fachschule, = weiter mit F1216
5: an einer hoheren Handelsschule oder — weiter mit F1216
11: an einer sonstigen Bildungseinrichtung —> weiter mit F1208
**%99: K.A. — weiter mit F1216
INT: Vorgaben bitte im Block vorlesen.
Prifung: DDR-Begriffe nur einblenden, wenn F1204 = Ost
F1216 Von wann bis wann haben Sie diese Ausbildung gemacht? Bitte nennen Sie den Monat und das
GH,IJ Jahr
wenn Von Monat: _ _ Jahr:____bis Monat: _ _ Jahr:___
F1200 =1 21: Jahresanfang
24: Frithjahr
27: Sommer, Jahresmitte
30: Herbst
31: Winter, Jahresende
**%99: K.A. (jeweils fir Monat und Jahr getrennt)
INT: Falls sich die ZP nur an Jahreszeiten erinnern kann, bitte die Nummern eingeben.
Prifung: wenn F/G/H/1/J1212 = 1, dann folgende Intervieweranweisung einblenden:
INT: wenn die Fortbildung zum Meister sich aus mehreren Ausbildungsabschnitten zusammensetzte, bitte alle
Ausbildungsabschnitte zusammen als eine Fortbildung aufnehmen.
Prifung: ZP muss bei Beginn mindestens 12 Jahre alt sein. Ende muss nach Beginn liegen.
F1219 Wie viel von den beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten, die Sie in dieser Ausbildung erwor-
GH,IJ ben haben, kdnnen Sie bei Ihrer jetzigen Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden>
wenn verwerten?
FIGIH// 1: Sehr viel
1202>0 2: Ziemlich viel
3: Doch einiges
4:\Wenig
5: Sehr wenig
***6: Gar nichts
**EQIKA.
INT: Vorgaben 1-5 bitte vorlesen!
F1221 Haben Sie danach eine weitere berufliche Ausbildung oder ein Studium abgeschlossen?
G, H, I 1. )a
Letzte Frage in  2: Nein —> weiter mit F1225
der Schleife  ***9: K.A. —> weiter mit F1225
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Anhang

Aus Modul Berufsausbildung

Beginn zweite

Beginn mit G1202.

Schleife G1221/H1221 ist die letzte Frage in der Schleife 2. und 3.
11221 ist die letzte Frage in der Schleife 4, wenn 11221 = 2,9.
Sonst sind in Schleife 4 11223 und 11224 die letzten Fragen.
In der 5. Schleife ist J1220 die letzte Frage. Von dort geht es auf F1225.
Beginn dritte und weitere Schleifen
11223 Wie viele weitere berufliche Abschliisse haben Sie danach noch gemacht?
wenn & Anzahl
11221 =1 ***99: KA.
11224 Denken Sie nun bitte an die letzte berufliche Ausbildung oder das letzte Studium, das Sie abgeschlossen
wenn haben.
11223 >1und Filter: weiter mit J1202
<99

Ende Schleife

Aus Modul Zusammenhang Ausbildungs- und Erwerbsberuf

F1225
wenn
F1200 =1

Wenn Sie einmal lhre jetzige Tatigkeit als <Tatigkeit aus F100-102 einblenden> mit Ihrer Aus-
bildung als <letzte Ausbildung aus F1203> vergleichen, was wiirden Sie dann sagen?

1: die Tétigkeit entspricht dem, worauf diese Ausbildung Ublicherweise vorbereitet,

2: die Tatigkeit ist mit dieser Ausbildung verwandt — weiter mit F1300

3: oder die Tatigkeit hat mit dieser Ausbildung nichts mehr zu tun

**¥*9: K.A. = weiter mit F1300

Filter fur 1: wenn letzte Ausbildung = dual — weiter mit F1226, sonst weiter F1300

Filter fir 3: wenn F1221=1 oder F1201 =2 oder F1220B = 1 = weiter mit F1227, sonst auf F1228

INT: Vorgaben bitte im Block vorlesen.

Definition Einblendung <letzte Ausbildung> fir die Fragen F1225, F1226, F1404, F1405 F1406:

1. Bei mehreren Ausbildungen wird die Ausbildung mit dem héchsten Jahr des Abschlusses herangezogen.
2. Die Ausbildung muss mindestens 12 Monate dauern. Hiervon gibt es zwei Ausnahmen: wenn F, G, H, I,
J1212="10der wenn F, G, H,1,J1217=4

F1227

Ist lhre Tatigkeit mit <einer lhrer vorherigen Ausbildungen> verwandt oder hat sie mit <lhren
vorherigen Ausbildungen> auch nichts zu tun?

1: die Tatigkeit ist mit einer vorherigen Ausbildung verwandt —> weiter mit F1300

2: die Tatigkeit hat mit vorherigen Ausbildungen nichts zu tun — weiter mit F1228

***9: K.A. — weiter mit F1300

Prifung: wenn zwei Ausbildungen dann Singular verwenden, <lhrer vorherigen Ausbildung>

F1228

F1228_01
F1228_02
F1228_03
F1228_06
F1228_09

Warum iiben Sie jetzt eine ganz andere Tatigkeit aus? Welche der folgenden Aussagen treffen
zu?

Prifung: wenn F1225 = 3 und F1227 =2 oder wenn F1225 = 3 und (F1221 > 1 F1201 <> 2 oder F1220B
<>1)

In meinem erlernten Beruf habe ich keine Stelle gefunden

Meine jetzige Tatigkeit bietet ein besseres Einkommen

Ich hatte andere Interessen und wollte mich beruflich verandemn

Aus anderen Grinden, und zwar #©_ _ _ _ _ F1228s

KA.

INT: Vorgaben bitte nicht im Block vorlesen, sondern nacheinander abarbeiten; Mehrfachnennung méglich.
Filter: Alle weiter auf F1300
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Aus Modul Zur Person

S1 Darf ich fragen? Sind Sie ...
1: mannlich
2: weiblich
S2 Wann sind Sie geboren? Bitte nennen Sie mir den Monat und das Jahr Ihrer Geburt.
Monat: (s2m) Jahr: (s2))
F1604 Leben Kinder in lhrem Haushalt?
1:]Ja
2: Nein
RO KA
INT: Egal ob eigene Kinder oder Kinder des Partners oder Adoptivkinder
F1605 Sind darunter Kinder im Alter von ...
wenn
F1604 =1 Unter 3 Jahren
F1605_01 3 bis 5 Jahren
F1605_02 6 bis 17 Jahren
F1605_03 18 Jahren und alter
F1605_04 KA.
F1605_09 INT: Vorgaben bitte vorlesen, Mehrfachnennungen
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Abstract

Despite having gained an initial vocational qualification,
many German women and men are employed below
their level of qualification and outside their initial
training occupation. What is the relationship between
school attainment, the specific training occupation and a
mismatch between qualifications and employment? And
what role does gender play?

On the basis of a representative survey of 20,000 working
people, Anja Hall investigates the extent of lower-grade
employment despite initial vocational qualifications, and
the associated problems of low pay. Hall finds the initial
vocational training occupation to be of key importance.
She pays particular attention to gender comparisons: are
women more often affected by lower-grade employment
and low pay than men? Do they switch from their original
occupation more frequently than men? And in any case,
what constitutes a switch of occupation? She gives a
thorough and expert insight into the difficult research field
of qualification mismatch, and offers a comprehensive
overview of the current knowledge base in this area.
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